ZARZADZENIE Nr 30/2021
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 17 marca 2021 r.

w sprawie szczeg6towego trybu oraz zasad przyznawania nagréd Rektora
w Uniwersytecie Wroctawskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pdzniejszymi zmianami)
oraz § 28 ust. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Wroctawskiego
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 28/2021 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
17 marca 2021 r., zarzadza sie co nastepuje:

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejsze zarzadzenie reguluje tryb i zasady przyznawania:

1) nagréd Rektora z funduszu nagréd dla nauczycieli akademickich za
wybitne osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne;

2) nagrod Rektora z funduszu nagrod dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi.

§ 2.1. Fundusz na nagrody Rektora pomniejszany jest o szacowang wartosc¢
nagréd wyptaconych w danym roku z tytutu wieloletniej pracy w Uniwersytecie w zwigzku
Z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

2. Na potrzeby nagrdéd dla nauczycieli akademickich fundusz na nagrody
Rektora dzielony jest nastepujaco:
1) 80% przeznacza sie do podziatu przez poszczegélne wydziaty i jednostki
pozawydziatowe,

2) 20% pozostaje w dyspozycji Rektora.
3. Fundusz na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich przyznany
poszczegolnym wydziatom i jednostkom pozawydziatowym obliczany jest wedtug
planowanych na dany rok srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli akademickich.

II. Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich
§ 3.1. Za wybitne osiggniecia naukowe przyznawane sg nagrody I stopnia (15.000
zt), nagrody II stopnia (10.000 zt) oraz nagrody III stopnia (5.000 zt).

2. Nagrody za osiggniecia naukowe I stopnia przystugujq za istotne w wymiarze
miedzynarodowym prace badawcze. Nagrody naukowe II stopnia przystugujq za
wyjatkowe w skali kraju prace badawcze, ktore jednak nie sg istotne w skali
miedzynarodowej. Nagrody naukowe III stopnia przystugujg za inne istotne w skali kraju
prace badawcze. W kazdym przypadku praca badawcza, o ktéorej mowa w zdaniach
poprzednim, zakofczona musi zostac publikacjg jej wynikow.

3. Poza przypadkami, o ktérych mowa w ust. 2, nagroda naukowa:

1) I stopnia przyznana moze zosta¢ za koordynowanie trwajgcym
miedzynarodowym projektem naukowym o znaczacym, w poréwnaniu z
innymi projektami z danej dyscypliny, budzecie przypadajacym
Uniwersytetowi;

2) 1II stopnia przyznana moze zosta¢ za uczestnictwo w innym trwajacym
miedzynarodowym projekcie o znaczacym, w pordéwnaniu z innymi
projektami z danej dyscypliny, budzecie przypadajgcym Uniwersytetowi
oraz koordynowanie trwajacym krajowym projektem naukowym
realizowanym w ramach konsorcjum o znaczacym, w porownaniu z
innymi projektami z danej dyscypliny, budzecie przypadajgcym
Uniwersytetowi;

3) [III stopnia moze zostaé przyznana za koordynowanie innym krajowym
projektem naukowym o znaczgacym, w pordwnaniu z innymi projektami z
danej dyscypliny, budzecie przypadajacym Uniwersytetowi.



4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przyznane mogg zostac tej samej
osobie niezaleznie. Za to samo osiggniecie nagroda przyznana moze zostac tylko raz.

§ 4.1. Za wybitne osiggniecia dydaktyczne przyznane mogg zosta¢ nagrody
I stopnia (10.000 zt), nagrody II stopnia (5.000 zt) oraz nagrody III stopnia (2.000 zt).

2. Nagrody za osiggniecia dydaktyczne:

1) I stopnia przystuguja za istotne w wymiarze miedzynarodowym
innowacyjne przedsiewziecia zwiekszajgce znacznie atrakcyjnosé
Uniwersytetu jako miejsca studiéw;

2) II stopnia przystuguja za wyjatkowe w skali kraju innowacyjne
przedsiewziecia zwiekszajace znacznie atrakcyjnos$¢ Uniwersytetu jako
miejsca studidéw, ktdre jednak nie sg istotne w skali miedzynarodowej;

3) III stopnia przystugujg za istotne w skali kraju innowacyjne
przedsiewziecia zwiekszajace znacznie atrakcyjnos$¢ Uniwersytetu jako
miejsca studidw.

§ 5.1. Za wybitne osiggniecia organizacyjne przyznane mogq zosta¢ nagrody I
stopnia (5.000 zt) oraz nagrody II stopnia (2.000 z}).

2. Nagrody za osiggniecia organizacyjne:

1) I stopnia przystugujg za wyjatkowe, inne niz naukowe i dydaktyczne,
dziatania zwiekszajace prestiz Uniwersytetu;

2) 1II stopnia przystugujg za istotne, inne niz naukowe i dydaktyczne,
dziatania zwiekszajace prestiz Uniwersytetu.

§ 6.1. Nagrody za wybitne osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne
mogg mieé charakter indywidualny lub zespotowy.

2. Nagroda zespotowa przystuguje w przypadku jednorodnego autorstwa
wybitnej publikacji, o ktorej mowa w § 3 ust. 2, lub wspdlnego wybitnego osiggniecia
dydaktycznego. Jednostkowa warto$¢ nagrody okre$lona zgodnie z niniejszym
zarzadzeniem dzielona jest pomiedzy cztonkdéw zespotu, uwzgledniajac ich role w danym
osiggnieciu.

§ 7.1. Szczegotowe kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich za
wybitne osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne okresla:

1) dziekan lub kierownik jednostki pozawydziatowej, w przypadku o ktérym
mowa w § 2 ust. 2 pkt 1,

2) Rektor, w przypadku o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 2.

2. Wejscie w zycie kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, warunkowane jest
ich uprzednim zaakceptowaniem przez Prorektora wtasciwego do spraw nauki, ktory
odmawia akceptacji kryteriow w przypadku sprzecznosci ich projektu z wymogami
przyznania nagrod, o ktérych mowa w § 3 ust. 2-3, § 4 ust. 2 oraz § 5 ust. 2.

3. Za wyjatkiem sytuacji uregulowanej w ust. 4, szczegdtowe kryteria
przyznawania nagréod dla nauczycieli akademickich publikowane sg na stronie
internetowej odpowiednio wydziatu, jednostki pozawydziatowej albo Uniwersytetu przed
rozpoczeciem roku, za ktory osiggniecia brane sg pod uwage podczas przyznawania
nagrod.

4. Nagrody przyznawane w roku 2021 oraz 2022 przyznawane sg ha podstawie
szczegbtowych kryteridw przyjetych niezwtocznie po przyjeciu niniejszego zarzadzenia.

5. W sposéb, o ktérym mowa w ust. 3, publikowana jest rowniez imienna lista
wszystkich nagrodzonych, razem z kategorig nagrody oraz zwieztym uzasadnieniem.

§ 8.1. Kandydatury do nagrody dla nauczycieli akademickich za wybitne
osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne zgtaszane sg przez kierownika
jednostki organizacyjnej lub grupe co najmniej trzech pracownikdéw niepozostajgcych w
bezposredniej podlegtosci stuzbowej wzgledem kandydata do nagrody.

2. Zgtoszenia dokonywane sg drogq elektroniczng w odpowiedzi na komunikat
Rektora w sprawie nagrod. Komunikat okresla termin i szczegdtowy sposob sktadania
wnioskow o nagrody.

3. Wnioski o nagrode muszg by¢ umotywowane. Nieumotywowane wnioski
pozostawia sie bez rozpatrzenia.



§ 9.1. W zakresie nagrod, o ktéorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, oceny kandydatéw
do nagrod dokonujg komisje sktadajgce sie z nauczycieli akademickich majacych
szczegOllnie istotne osiggniecia zawodowe.

2. Czlonkéw komisji powotuje dziekan lub  kierownik  jednostki
pozawydziatowej:
1) sposréd kandydatow przedstawionych przez wilasciwg Rade Dyscypliny
Naukowej — w przypadku nagréd naukowych,
2) sposrod kandydatéw przedstawionych przez wtasciwg Rade Wydziatu — w
przypadku nagréd organizacyjnych i dydaktycznych.
3. Komisje sktadajg sie z nie mniej niz pieciu i nie wiecej niz siedmiu
cztonkow.

III.Nagrody Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
§ 10.1 Nagrody dla pracownikédw niebedgcych nauczycielami akademickimi

przyznaje sie w dwdch kategoriach obejmujacych aktywnos¢ w okresie od 1 pazdziernika
roku poprzedzajacego rok, w ktorym przyznawane sg nagrody do 30 wrzesnia w roku, w
ktérym zostaje przyznana nagroda:

1) I stopnia za szczegdlne wykazywanie inicjatywy w pracy skutkujace

wymiernym i wyjatkowym podniesieniem jej wydajnosci i jakosci;

2) II stopnia za wzorowe wypetnianie obowigzkdéw pracowniczych.

2. Rocznie przyznawanych jest maksymalnie 30 nagréd I stopnia. Jezeli
laureatéw konkursu bedzie mniej niz liczba nagréd I stopnia, niewykorzystane $rodki
przechodzg do puli nagrdd II stopnia.

3. Minimalna wysoko$¢ nagrody I stopnia wynosi 3000 zt.

4. Minimalna wysokos$¢ nagrody II stopnia wynosi 750 zt.

5. Kandydatury do nagrody I stopnia zgtaszane sg przez kierownika jednostki
organizacyjnej lub grupe co najmniej trzech pracownikdw niepozostajagcych w
bezposredniej podlegtosci stuzbowej wzgledem kandydata do nagrody. Zgtoszenia
dokonywane sg w odpowiedzi na komunikat Rektora w sprawie nagréd. Komunikat
okresla termin i szczegdétowy sposob sktadania wnioskéw o nagrody.

6. Wnioski o nagrode I stopnia muszg by¢ umotywowane. Nieumotywowane
whnioski pozostawia sie bez rozpatrzenia.

7. Wyboru laureatéw nagrdod I stopnia dokonuje komisja powotana przez
Rektora. W przypadku nagréd I stopnia w ogtoszeniu wynikow wskazuje sie aktywnosé
bedacq przestankg do przyznania nagrody.

8. Kandydatury do nagrod II stopnia wskazywane sa przez kierownikow
jednostek organizacyjnych lub grupe co najmniej trzech pracownikéw niepozostajacych w
bezposredniej podlegtosci stuzbowej wzgledem kandydata do nagrody.

9. Zgtoszenia kandydatéw do nagréd dokonywane sg elektronicznie, na adres
wskazany w komunikacie Rektora.

10. Tryb, o ktorym mowa w ust. 5-9 nie ma zastosowania w przypadku nagréd
przyznawanych przez Rektora z wiasnej inicjatywy.

11. Na stronie internetowej odpowiednio wydziatu, jednostki pozawydziatowej
lub Uniwersytetu publikowana jest imienna lista wszystkich nagrodzonych, razem z
kategorig nagrody oraz zwieztym uzasadnieniem.

IV. Regulacje koncowe
§ 11. Osoby, ktérym przyznano nagrode, otrzymujga dyplom uznania Rektora

Uniwersytetu Wroctawskiego.
§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 roku.

prof. dr hab. Przemystaw Wiszewski
REKTOR



