KONSULTING PRAWNY i GOSPODARCZY
Zaliczenie wykładu 

z "Mediacji i arbitrażu w działalności gospodarczej"
w roku akademickim 2021/2022
(Zagadnienia i informacje o trybie zaliczenia wykładu)
I. Zagadnienia do testu zaliczeniowego
Mediacja w działalności gospodarczej
1) Podstawa prawna mediacji.

2) Definicja mediacji.
3) Pojęcie mediatora.
4) Korzyści z mediacji.

5) Charakter prawny mediacji.

6) Mediator.

7) Zasada poufności.

8) Przebieg mediacji.

9) Czas prowadzenia mediacji.

10) Zakończenie mediacji.

11) Koszty mediacji.

12) Modelowa klauzula mediacyjna Sądu Arbitrażowego przy Krajowej Izbie Gospodarczej 
w Warszawie.

Arbitraż w działalności gospodarczej
13) Podstawa prawna arbitrażu.
14) Cechy konstytutywne sądownictwa polubownego.
15) Zalety arbitrażu.
16) Zdolność (zdatność) arbitrażowa.

17) Zapis na sąd polubowny.

18) Zapis na sąd polubowny w orzecznictwie.

19) Rodzaje zapisów na sąd polubowny.

20) Rodzaje sądów polubownych.

21) Stałe sądy polubowne w Polsce i na świecie (przykłady).

22) Przykłady zapisów na sąd polubowny (klauzule modelowe) oraz przykład nieważnego zapisu 
na sąd polubowny.

23) Skutki zapisu na sąd polubowny.

24) Zabezpieczenie roszczeń.

25) Skład sądu polubownego.
26) Właściwość sądu polubownego.

27) Postępowanie przed sądem polubownym.

28) Wyrok sądu polubownego.

29) Skarga o uchylenie wyroku sądu polubownego.

30) Klauzula porządku publicznego w orzecznictwie.

31) Uznanie i stwierdzenie wykonalności wyroku.

II. Informacje o trybie zaliczenia wykładu w formie testu zaliczeniowego
1. Zaliczenie wykładu ma formę pisemną. W przypadku zarządzenia zdalnego trybu zaliczenia, test zostanie udostępniony do wypełnienia w aplikacji Forms na platformie Office 365.

2. Test zaliczeniowy składa się z 20 pytań o charakterze „zamkniętym” jednokrotnego wyboru:
· do każdego z pytań testowych proponowane są 3 wersje odpowiedzi (a/, b/, c/);
· w każdym przypadku tylko jedna z proponowanych wersji jest odpowiedzią poprawną;
· za każdą poprawną odpowiedź na pytanie otrzymuje się 1 punkt, czyli łącznie można uzyskać maksymalnie 20 punktów.
· Oceny zostaną ustalone na podstawie następujących przedziałów punktowych:

·   0-7 pkt – 2,0 (niedostateczny)

· 8-9 pkt – 3,0 (dostateczny)

· 10-12 pkt – 3,5 (plus dostateczny)

· 13-15 pkt – 4,0 (dobry)

· 16-18 pkt – 4,5 (plus dobry)

· 19-20 pkt – 5,0 (bardzo dobry)

Zakres pytań testowych:
Zagadnienia wymienione wyżej w pkt 1-31.
Podstawa pytań testowych:

1. Wykład.

2. Kodeks postępowania cywilnego: Mediacja (art. 1831-18315), Sąd polubowny (Arbitrażowy) [art. 1154-1217].

