Nietypowe stosunki zatrudnienia, czesé 1

I. Pojecie i klasyfikacja nietypowych stosunkéw zatrudnienia

Punktem wyjscia dla okreslenia nietypowych stosunkow zatrudnienia jest okreslenie
cech zatrudnienia typowego. Przez zatrudnienie typowe uwaza si¢ zatrudnienie wykonywane
przez pracownika na czas nieokre§Slony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na rzecz
pracodawcy. Tak okreslone zatrudnienie typowe jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy (art. 22 k.p.).

Zatrudnienie nietypowe odznacza si¢ odstgpstwami od wskazanego wyzej wzorca.
Mozna mowi¢ o zatrudnieniu nietypowym pracowniczym (nietypowych stosunkéw pracy) w
przypadku gdy praca jest wykonywana na podstawie stosunku pracy. W tym przypadku
nietypowos$¢ zatrudnienia uzasadniona jest odstepstwem od cech wyznaczajacych typowy
stosunek pracy 1 moze polega¢ na wprowadzeniu oznaczonego okresu zatrudnienia,
niepelnego wymiaru czasu pracy, specyficznego miejsca $wiadczenia pracy, dualizmu
podmiotéw zatrudniajacych pracownika lub szczegdlnego charakteru podporzadkowania
pracownika (kierownictwa pracodawcy), odbiegajacego od modelu wynikajacego z ogélnych
przepisow Kodeksu pracy.

Z tego punktu widzenia mozemy wyrdzni¢ nastepujace formy nietypowych stosunkdéw
pracy:

1) zatrudnienie na podstawie terminowych umoéw o prace (umowy o prace na czas

okreslony oraz na okres probny),

2) zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy,

3) zatrudnienie w ramach telepracy,

4) zatrudnienie pracownikow tymczasowych,

5) zatrudnienie menedzeréw najwyzszego szczebla (osob zarzadzajacych zaktadami

pracy).

Niezaleznie od nietypowego zatrudnienia pracowniczego, mozemy spotkac si¢ z
przypadkami, w ktorych praca odbiegajacego od wzorca zatrudnienia typowego jest
wykonywana poza stosunkiem pracy, w ramach tzw. zatrudnienia niepracowniczego lub
pozapracowniczego. Niniejsze rozwazania obejmuja formy zatrudnienia niepracowniczego o

charakterze cywilnoprawnym, takie jak:



1) umowy prawa cywilnego, ktorych przedmiotem jest Swiadczenie ushug lub

wykonanie okre§lonego rezultatu pracy, a W szczegdlnosci:

a) praca swiadczona w ramach samozatrudnienia,

b) kontrakty menedzerskie,

2) zatrudnienie w ramach umowy o prace naktadcza.

Niektore formy zatrudnienia o charakterze nietypowym moga by¢ wykonywane
zardwno w ramach stosunku pracy, jak i poza stosunkiem pracy. Przyktadem jest zatrudnienie
tymczasowe, przewidziane przez ustawe z 9 lipca 2003 r. o zatrudnieniu pracownikow
tymczasowych (tekst jedn. DzU z 2019 r., poz. 1563). Podstawowa postacig pracy
tymczasowej jest $wiadczenie jej w ramach stosunku pracy. Osoba $wiadczaca prace ma
wowczas status pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy. Ustawa ta uwzglednia jednak
mozliwos¢ wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umow prawa cywilnego, do
ktorych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim umowe o $wiadczenie ustug (art. 750 k.c. w zw. za
art. 734 § 1 k.c.). Zblizone uwagi mozna odnie$¢ do zatrudnienia menedzerow. Przyjmuje sig,
ze zatrudnienie to, nie wylaczajagc menedzerow najwyzszych szczebli (np. cztonkéw
zarzadow spotek kapitatowych), moze by¢ $§wiadczone w ramach stosunku pracy. Jednak
dopuszczalng sfera zatrudnienia menedzerow pozostaje takze zatrudnienie niepracownicze. W
tym przypadku podstawa wykonywania ich obowigzkéw sg nazwane i nienazwane umowy
prawa cywilnego, takie jak umowa o $wiadczenie uslug, umowa o zarzadzanie
przedsigbiorstwem lub kontrakt menedzerski. Nie mozna jednak mowi¢ we wskazanych
przypadkach o pelnej swobodzie wyboru pracowniczej lub niepracowniczej podstawy
zatrudnienia. Po pierwsze bowiem, nalezy uwzgledni¢ tres¢ powszechnie obowigzujacych
przepisdw prawa, z ktorych moze wynika¢ dopuszczona przez ustawodawce, prawna forma
zatrudnienia. Po drugie, nalezy pamigta¢ o przepisach art. 22 § 1' i § 1* k.p., z ktorych
wynika, Ze w razie spelnienia warunkow wykonywania pracy, okreslonych w art. 22 § 1 k.p.
(definiujacym pojecie stosunku pracy), zatrudnienie jest wykonywane na podstawie stosunku

pracy, bez wzgledu na nazwe zawarte] umowy.

II. Zatrudnienie w ramach uméw terminowych oraz w niepelnym wymiarze czasu

pracy- wzmianka

Zatrudnienie w ramach terminowych uméw o prace (umowy o prace na czas

okreslony i umowy o prace na okres probny) oraz w niepelnym wymiarze czasu pracy jest



uregulowane w dziale II k.p. (art. 25 1 nast. k.p.). Nie bedzie ono omawiane w toku wyktadu,

poniewaz jest to material przeznaczony do realizacji w ramach ¢wiczen.

111. Zatrudnienie w formie telepracy

1. Ogolna charakterystyka telepracy

Telepraca stanowi forme organizacyjng zatrudnienia, przewidujaca mozliwo$¢
$wiadczenia przez pracownika pracy poza zakladem pracy. Kodeks pracy przewiduje
wykonywanie telepracy jedynie przez osoby pozostajace w stosunku pracy. Telepracownicy
majg status pracownikOw w rozumieniu art. 2 k.p., zatrudnionych na podstawie umowy o
pracg. Wykonywanie pracy w ramach telepracy nie tworzy zatem odrebnej podstawy
nawigzania stosunku pracy. Podstawowe kryterium wyroznienia telepracy nawiazuje do
miejsca wykonywania pracy, innego niz zaklad pracy. Ze swoistoscig ta koresponduje
rozluznienie i uelastycznienie form kontroli pracownika przez pracodawce, wykonywanych w
ramach jego uprawnien kierowniczych oraz powigzanie wykonywania pracy i przekazywania
jej rezultatow ze stosowaniem srodkow komunikacji elektronicznej.

Zgodnie z definicjg ustawowa (art. 67° k.p.), teleprace stanowi praca, ktéra jest
wykonywana regularnie poza zakladem pracy, z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji
elektronicznej.

Przestankg telepracy jest wykonywanie jest w sposob regularny, a nie okazjonalny.
Nie oznacza to, ze w trakcie wykonywania telepracy nie mogg zdarzy¢ si¢ sytuacje, Kiedy
praca bedzie wykonana w zakladzie pracy lub przy uzyciu innych metod niz S$rodki
komunikacji elektronicznej, ale powinno mie¢ to charakter sytuacji wyjatkowe;.

Miejscem pracy telepracownika moze by¢ jego dom (mieszkanie), ale rowniez kazde
inne miejsce niz zaklad pracy, ktory nalezy rozumie¢ jako placowke zatrudnienia bedgcg w
dyspozycji pracodawcy.

Telepracownikiem jest pracownik, ktory wykonuje prace we wskazanych wyzej
warunkach i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegolnosci za posrednictwem
srodkéow komunikacji elektronicznej. Chodzi o $rodki komunikacji elektronicznej w
rozumieniu art. 5 ust. 2 ustawy z 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu uslug droga elektroniczng
(tekst jedn. DzU z 2020 r., poz. 344), co oznacza rozwigzania techniczne, w tym urzadzenia

teleinformatyczne 1 wspolpracujace z nimi narzedzia programowe, umozliwiajace



indywidualne porozumiewanie si¢ na odlegtos$¢ przy wykorzystaniu transmisji danych miedzy

systemami teleinformatycznymi, a w szczegdlnosci poczte elektroniczng.

2. Warunki stosowania telepracy

Warunki stosowania telepracy przez pracodawce okresla si¢ w porozumieniu
zawieranym miedzy pracodawca i zakladowa organizacja zwigzkowa, a w przypadku gdy
u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa - W porozumieniu
miedzy pracodawcg a tymi organizacjami. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci
porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca
uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu
art. 25% ust. 1 lub 2 ustawy o zwiagzkach zawodowych, z ktorych kazda zrzesza co najmniej
5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.

Pracodawca okresla warunki stosowania telepracy w formie regulaminu jezeli:

- w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu powyzszego
porozumienia nie dojdzie do zawarcia porozumienia,

- u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Powyzsze porozumienie i regulamin stanowig zrddla prawa pracy w zakresie
okreslonym w art. 9 § 1 k.p.

Wykonywanie pracy w formie telepracy jest takze dopuszczalne na wniosek
pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej, niezaleznie od zawarcia
porozumienia lub regulaminu okreslajacego warunki stosowania telepracy albo okreslenia
tych warunkow w regulaminie.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika-rodzica, spetniajacego
warunki okre$lone w art. 142 § 1 pkt 2 i 3 k.p. (réwniez po ukonczeniu przez dziecko
18.roku zycia), o wykonywanie pracy w formie telepracy, chyba ze nie jest to mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektroniczne;.

Uzgodnienie przez pracownika i pracodawce warunkéw wykonywania pracy w
formie telepracy moze nastgpi¢ zarowno: 1) przy zawieraniu umowy o prace, jak i 2) w
trakcie zatrudnienia.

Jezeli do uzgodnienia dotyczacego wykonywania pracy w formie telepracy dochodzi

przy zawieraniu umowy o prac¢, umowa powinna zawiera¢ elementy tresci okreslone w art.
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29 k.p., a nadto okreSlenie miejsce wykonywania pracy przez telepracownika, wraz z
przyjetym sposobem przekazywania pracodawcy wynikow pracy, w szczeg6élnosci za
posrednictwem $srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Uzgodnienie warunkow wykonywania pracy w formie telepracy moze nastgpic¢
robwniez W trakcie wykonywania pracy na podstawie porozumienia stron stosunku pracy.
Porozumienie to moze by¢ zawarte zardwno na wniosek pracodawcy, jak i pracownika.
Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
wykonywania pracy w formie telepracy.

Nie jest natomiast dopuszczalne powierzenie przez pracodawce wykonywania
pracownikowi pracy w formie telepracy w trybie wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy
(art. 42 § 1-3 k.p.) ani poprzez przejsciowe powierzenie przez pracodawce wykonywania
innej pracy w trybie polecenia zmieniajacego, tj. bez dokonania, z zachowaniem
dotychczasowego wynagrodzenia pracownika (art. 42 § 4 k.p.).

Jezeli wykonywanie telepracy zostato uzgodnione w trakcie zatrudnienia, kazda ze
stron moze wystagpi¢ W terminie 3 miesi¢gcy od dnia podjecia pracy w formie telepracy z
wigzacym drugg strong wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy i
przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalaja termin, od ktdrego
nastapi przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie dluzszy niz 30 dni od
dnia otrzymania wniosku.

Jezeli natomiast wniosek telepracownika zostanie ztozony po uptywie terminu 3
miesigcy od dnia podjecia pracy w formie telepracy, pracodawca powinien - w miare
mozliwosci - uwzgledni¢ ten wniosek.

Przywrocenie przez pracodawce poprzednich warunkéw wykonywania pracy moze
nastgpi¢ rowniez w trybie wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy (art. 42 § 1-3 k.p.), ale
dopiero po uplywie terminu 3 miesigcy od dnia podjecia pracy w formie telepracy.

Brak zgody pracownika na zmiang¢ warunkéw wykonywania pracy na teleprace, a
takze zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy, nie moga stanowi¢ przyczyny

uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawcg umowy o prace.

3. Obowiazki stron

Pracodawca jest obowigzany:
1) dostarczy¢ telepracownikowi sprzet niezbgdny do wykonywania pracy w formie

telepracy, spetniajagcy wymagania okreslone w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,



2) ubezpieczy¢ sprzet,

3) pokry¢ koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg sprzetu,

4)zapewni¢ telepracownikowi pomoc techniczng i niezbgdne szkolenia w zakresie
obstugi sprzetu.

Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy przez telepracownika w
miejscu wykonywania pracy. Jezeli jednak praca jest wykonywana w domu telepracownika,
pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole wykonywania pracy za uprzednig zgoda
telepracownika wyrazong na pismie, albo za pomocg $rodkow komunikacji elektroniczne;j,
albo podobnych $rodkéw indywidualnego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Wykonywanie
czynno$ci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci telepracownika i jego rodziny ani
utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych, w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.

Jednak wskazane wyzej uprawnienia pracownika i pracodawcy moga by¢ uregulowane
przez strony inaczej w odrgbnej umowie (art. 67'' § 2 k.p.), stanowiacej umowe
uzupelniajaca (klauzul¢ autonomiczng) umowe o prace Strony mogg (ale nie s3
obowigzane) zawrze¢ t¢ umowe wraz z uzgodnieniem warunkéw wykonywania pracy w
formie telepracy lub w czasie wykonywania telepracy. Umowa ta podlega zmianie i
rozwigzaniu w trybie okre§lonym przez strony, w odr6éznieniu od umowy gtéwnej (umowy o
prace), ktora podlega zmianie lub rozwigzaniu na zasadach ogdlnych okreslonych w art. 30 i
nast. k.p.

Pracodawca i telepracownik moga, w odrebnej umowie, okresli¢ w szczegdlnosci:

1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania przez telepracownika sprzetu
niezbednego do wykonywania pracy w formie telepracy, stanowigcego wilasnos¢, wraz z
okresleniem ekwiwalentu pieni¢znego z powyzszego tytutu,

2) zasady porozumiewania si¢ pracodawcy z telepracownikiem, w tym sposob
potwierdzania obecnosci telepracownika na stanowisku pracy,

3) sposob i forme kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej
samej lub podobnej pracy, uwzgledniajac odrebnosci zwigzane z warunkami wykonywania
pracy w formie telepracy.

Pracodawca umozliwia telepracownikowi, na =zasadach przyjetych dla ogoélu

pracownikow, przebywanie na terenie zakladu pracy, kontaktowanie si¢ z innymi



pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen 1 urzadzen pracodawcy, z zaktadowych
obiektow socjalnych i prowadzonej dziatalno$ci socjalne;.

Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca realizuje wobec
niego, w zakresic wynikajacym z rodzaju i warunkow wykonywanej pracy, obowigzki z
zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, jednak z wylaczeniami obejmujgcymi m.in.
obowigzek dbalosci o bezpieczny i1 higieniczny stan pomieszczen pracy oraz obowigzku

zapewnienia odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych.

IV. Zatrudnienie pracownikow tymczasowych

1. Ogdblna charakterystyka zatrudnienia tymczasowego

Nietypowos¢  zatrudnienia tymczasowego wynika z jego  szczegdlnego,
trojpodmiotowego ukladu, ktory odbiega od modelu znanego z typowego stosunku pracy, w
ktorym stronami sg pracownik i pracodawca. W ramach zatrudnienia tymczasowego po
stronie pracodawczej wystepuja dwa podmioty — agencja pracy tymczasowej oraz
pracodawca uzytkownik, za$ po stronie pracowniczej - pracownik tymczasowy. Agencja
pracy tymczasowej, bedaca pracodawcg w ujgciu prawnym (strong umowy o prace), zawiera
umowe o pracg z pracownikiem tymczasowym i Kieruje go do wykonywania pracy u
pracodawcy uzytkownika. Pracodawca uzytkownik jest odbiorca pracy §wiadczonej przez
pracownika tymczasowego i wykonuje wobec pracownika cze$¢ uprawnien kierowniczych,
wynikajacych ze stosunku pracy.

Pracownik tymczasowy jest podporzadkowany dwoém podmiotom — agencji pracy
tymczasowej i pracodawcy uzytkownikowi. Zgodnie bowiem z art. 2 ustawy z 9 lipca 2003 r.
0 zatrudnieniu pracownikow tymczasowych, pracownik tymczasowy jest zatrudniony przez
agencje pracy tymczasowej wytacznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i
pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika.

Agencja pracy tymczasowej prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, polegajaca na
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych 1 kierowaniu tych pracownikéw oraz o0sob
niebedacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz 1 pod
kierownictwem pracodawcy uzytkownika, na zasadach okre§lonych w przepisach o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Jest to dziatalno$¢ regulowana w rozumieniu

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (tekst jedn. DzU z 2019 r. poz. 1292
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ze zm.). Jej prowadzenie wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia.

Pracodawca uzytkownikiem jest pracodawca wyznaczajacy —pracownikowi
skierowanemu przez agencj¢ pracy tymczasowe] zadania i1 kontrolujagcy ich wykonanie.
Pracodawca nie moze by¢ jednak pracodawca uzytkownikiem w stosunku do pracownikow
pozostajacych z nim w typowym stosunku pracy.

Zatrudnienie tymczasowe pozwala pracodawcom na elastyczne dostosowanie
zatrudnienia do potrzeb wynikajacych z rynku pracy. Umozliwia takze obnizenie kosztow
bezposrednich 1 posrednich zwigzanych z wykonywaniem pracy. Z punktu widzenia rynku
pracy, zatrudnienie tymczasowe jest jednym z narzg¢dzi zapobiegajgcych bezrobociu. Ponadto
dla pracobiorcy zatrudnienie tymczasowe moze by¢ etapem przejsciowym przed nawigzaniem
typowego stosunku pracy, w szczegdlnosci z pracodawca uzytkownikiem.

Zatrudnianie pracownikow tymczasowych jest uregulowane przede wszystkim w
ustawie z 9 lipca 2003 r. o zatrudnienia pracownikow tymczasowych (dalej: u.z.p.t.). Zgodnie
z art. 5 tej ustawy, w zakresie nieuregulowanym odmiennie przepisami ustawy o
zatrudnianiu pracownikow tymczasowych i przepisami odrgbnymi do agencji pracy
tymczasowej, pracownika tymczasowego i pracodawcy uzytkownika stosuje si¢ przepisy
prawa pracy (w szczegolnosci przepisy Kodeksu pracy) dotyczace odpowiednio

pracodawcy i pracownika, z zastrzezeniem wylaczen wynikajacych z tresci u.z.p.t.

2. Dopuszczalnosé zatrudnienia tymczasowego

Zatrudnienie w ramach pracy tymczasowej jest dopuszczalne w razie wykonywania
na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, przez okres nie dtuzszy niz wskazany w ustawie
(zob. nizej), zadan:

a) o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub

b) ktérych terminowe wykonanie przez pracownikoéw zatrudnionych przez pracodawce
uzytkownika nie bytoby mozliwe, lub

¢) ktorych wykonanie nalezy do obowigzkow nieobecnego pracownika zatrudnionego
przez pracodawce uzytkownika.

Pracownikowi tymczasowemu nie moze by¢ powierzone wykonywanie na rzecz
pracodawcy uzytkownika pracy:

1) szczegodlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow wykonawczych do Kodeksu

pracy,



2) na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony pracownik pracodawcy
uzytkownika, w okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku,

3) tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy
uzytkownika, z ktérym zostal rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych przewidywany termin
rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, jezeli taka
praca miataby by¢ wykonywana w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy
uzytkownika potozonej w gminie, na terenie ktorej znajduje si¢ lub znajdowata si¢ jednostka
organizacyjna, w ktorej byl zatrudniony zwolniony pracownik,

4) wymagajacej uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowg lub przedmioty
przeznaczone do obezwladniania oséb za pomocag energii elektrycznej, ktoérych posiadanie
wymaga uzyskania pozwolenia.

Agencja pracy tymczasowe] moze skierowa¢ danego pracownika tymczasowego do
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres
nieprzekraczajacy lacznie 18 miesiecy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy.

W przypadku wykonywania przez pracownika tymczasowego zadan, ktérych
wykonanie nalezy do obowigzkdéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez danego
pracodawce uzytkownika, agencja pracy tymczasowej moze skierowa¢ pracownika
tymczasowego do wykonywania tych zadan w sposob ciagly, przez okres nieprzekraczajacy
36 miesigcy, pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika. Po okresie
wykonywania pracy tymczasowej w tym celu, pracownik tymczasowy moze by¢ skierowany
przez agencj¢ pracy tymczasowe] oraz przyjety przez tego samego pracodawce uzytkownika

do wykonywania pracy tymczasowej na jego rzecz nie wezesniej niz po uptywie 36 miesiecy.

3. Umowy dotyczace zatrudnienia tymczasowego

W celu zawarcia umowy o prace mi¢dzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym, pracodawca uzytkownik uzgadnia z ta agencja na piSmie:
1) rodzaj pracy, ktora ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu,
2) wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, ktéra ma by¢ powierzona
pracownikowi tymczasowemu;
3) przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej;
4) wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego;

5) miejsce wykonywania pracy tymczasowej.



Ponadto agencja pracy tymczasowej 1 pracodawca uzytkownik uzgadniajag na pismie:
1) zakres informacji dotyczacych przebiegu pracy tymczasowej, ktére maja wplyw na
wysoko$¢ wynagrodzenia za prace pracownika tymczasowego, oraz sposob 1 termin
przekazywania tych informacji agencji pracy tymczasowej w celu prawidtowego obliczania
wynagrodzenia za prace tego pracownika,
2) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika szczegdtowych obowigzkow pracodawcy
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowigzku pracodawcy dotyczacego
wyplacania naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrdza stuzbowa.

Umowa o prace pomiedzy agencja pracy tymczasowej i pracownikiem
tymczasowym jest umowa o prace na czas okreslony.

Do uméw o pracg zawartych migdzy agencja pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym nie stosuje si¢ art. 25 Kodeksu pracy. Oznacza to, ze umowy te mogg by¢
zawierane wielokrotnie, a takze czas ich trwania moze by¢ przedtuzany bez konsekwencji w
postaci przeksztatcenia si¢ zatrudnienia pracownika w umowe o prace na czas nieokreslony.
Regulacja ta powodowana jest potrzeba wielokrotnego zawierania umowy o prac¢ miedzy
agencja pracy tymczasowej i pracownikiem tymczasowym, W miarg potrzeb wynikajacych z
kierowania pracownika do pracy do kolejnych pracodawcoéw uzytkownikoéw badz kierowania
kilka razy do pracy u jednego takiego pracodawcy, z zastrzezeniem ograniczen dotyczacych
czasu wykonywania pracy na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika.

Umowa o prace zawarta miedzy agencja pracy tymczasowe] a pracownikiem
tymczasowym powinna okresla¢ strony umowy 1 dat¢ zawarcia umowy oraz wskazywac
pracodawce uzytkownika 1 ustalony okres wykonywania na jego rzecz pracy tymczasowej, a
takze warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego w okresie wykonywania pracy na
rzecz pracodawcy uzytkownika, w szczegdlnosci:

1) rodzaj pracy, wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego i miejsce
wykonywania pracy tymczasowej;

2) wynagrodzenie za prac¢ oraz termin i sposéb wyptacania tego wynagrodzenia
przez agencj¢ pracy tymczasowe;.

Umowa o prace z pracownikiem tymczasowym moze by¢ rozwigzana za
porozumieniem stron — agencji pracy tymczasowej i pracownika tymczasowego.

W umowie o pracg strony moga przewidzie¢ mozliwo$¢ wczeSniejszego

rozwiazania tej umowy przez kazda ze stron za wypowiedzeniem:
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1) z zachowaniem trzydniowego okresu wypowiedzenia, gdy umowa o prac¢ zostata
zawarta na okres nieprzekraczajacy 2 tygodni;

2) z zachowaniem jednotygodniowego okresu wypowiedzenia, gdy umowa o pracg
zostala zawarta na okres dtuzszy niz 2 tygodnie.

Oznacza to, ze prawo wypowiedzenia umowy o prace przystuguje stronom jedynie w
razie zastrzezenia go w umowie.

W razie rozwigzania umowy o prac¢ z pracownikiem tymczasowym, nie stosuje si¢
przepisow ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Oznacza to w
szczegblnosci, ze pracownikOwi tymczasowemu nie przystuguje odprawa pieni¢zna okreslona
w art. 8 tej ustawy.

Umowa o prace z pracownikiem tymczasowym moze by¢ réwniez rozwiazana przez
kazda ze stron bez wypowiedzenia, w trybie art. 52, 53 lub 55 k.p.

Umowe o prac¢ zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o pracg nie zostala zawarta na
pisSmie, agencja pracy tymczasowej potwierdza pracownikowi tymczasowemu w formie
pisemnej warunki zawartej] umowy o prace, nie pozniej niz w drugim dniu wykonywania

pracy tymczasowe;.

4. Zagadnienia szczegolowe

Pracodawca uzytkownik wykonuje obowiazki i korzysta z praw przyshugujacych
pracodawcy, w zakresie niezbednym do organizowania pracy z udziatem pracownika
tymczasowego.

Pracodawca uzytkownik:

1) jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi tymczasowemu bezpieczne i higieniczne
warunki pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej, dostarczy¢
pracownikowi tymczasowemu odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej,
zapewni¢ napoje i positki profilaktyczne oraz przeprowadzi¢ szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownika tymczasowego W zakresie i na
zasadach obowigzujacych w stosunku do pracownikow,

3) nie moze poleci¢ pracownikowi tymczasowemu wykonywania innej pracy na
podstawie art. 42 § 4 Kodeksu pracy ani tez powierza¢ mu wykonywania pracy na rzecz i pod

kierownictwem innego podmiotu.
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Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy
uzytkownika nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie warunkéw pracy i
innych warunkéw zatrudnienia niz pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawce
uzytkownika na takim samym lub podobnym stanowisku pracy, z tym ze w zakresie
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych organizowanego przez
pracodawce uzytkownika zasada réwnego traktowania nie dotyczy pracownika
tymczasowego wykonujacego prace na rzecz tego pracodawcy uzytkownika krécej niz 6
tygodni. Pracownikowi tymczasowemu, wobec ktorego pracodawca uzytkownik naruszyt
zasade rownego traktowania, przystuguje prawo dochodzenia od agencji pracy tymczasowej
odszkodowania w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 16 ust. 1
uz.p.t. w zw. z art. 18% k.p.). Agencja pracy tymczasowej ma prawo dochodzenia od
pracodawcy uzytkownika zwrotu rownowarto$ci odszkodowania, ktére zostalo wyptacone
pracownikowi tymczasowemu.

Agencja pracy tymczasowej jest obowigzana do naprawienia szkody wyrzadzonej
pracodawcy uzytkownikowi przez pracownika tymczasowego przy wykonywaniu pracy
tymczasowej - na zasadach i w granicach obowigzujacych pracownika zgodnie z przepisami
o odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow (art. 114 i nast. k.p.). W zaleznosci zatem od
rodzaju winy pracownika (nieumyslnej badz umysinej) badz ewentualnego powierzenia mu
mienia, odpowiedzialno$¢ agencji pracy tymczasowej wobec pracodawcy uzytkownika bedzie
pelna lub ograniczona, stosownie do przepisow k.p. o odpowiedzialnosci materialnej
pracownikow. W razie naprawienia szkody, agencja pracy tymczasowej ma prawo regresu
wobec pracownika tymczasowego — moze dochodzi¢ od niego zwrotu réwnowartosci
odszkodowania, ktore zostato wyplacone pracodawcy uzytkownikowi.

Poza zasadami zatrudniania pracownikow tymczasowych, ustawa o zatrudnieniu
pracownikow tymczasowych reguluje rowniez zasady kierowania o0s6b niebgdacych
pracownikami agencji pracy tymczasowej do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz
pracodawcy uzytkownika. Chodzi o osoby, z ktérymi agencja pracy tymczasowej nawigzuje
stosunki cywilnoprawne, a w szczegdlnosci osoby, ktore zawarly z agencja pracy
tymczasowej umowe o $wiadczenie ustug (art. 734 § 1 k.c. w zw. z art. 750 k.c.) w
charakterze zleceniobiorcow. Do 0s6b tych stosuja si¢ odpowiednio przepisy u.z.p.t.
okreslone w art. 25a ust. 1 tej ustawy.

Obok zatrudnienia pracownikow tymczasowych, istnieje zjawisko tzw. outsourcingu
pracowniczego. Praktyka ta polega na tym, ze pracodawca, ktory zawarl z pracownikiem

umowe o prace, deleguje go do wykonywania pracy u innego podmiotu, w celu wykonywania
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pracy na jego rzecz. W czasie wykonywania tej pracy pracownik $wiadczy prace pod
kierownictwem tego podmiotu, w czasie i miejscu przez niego wyznaczonym. Praktyka ta
budzi watpliwosci prawne, jezeli okres skierowania do pracy nie ma jedynie charakteru
krotkotrwatego 1 incydentalnego. Nalezy stwierdzi¢, ze dziatania takie wypetniajag warunki
kierowania do pracy tymczasowej, okreslone w u.z.p.t. W zwigzku z tym nie mogg by¢
uznane za legalne, jezeli pracodawca kierujacy do pracy nie jest agencjg pracy tymczasowej,
ktéra prowadzi dziatalno$¢ regulowana. Stanowig one zatem wowczas obejScie przepisow
u.z.p.t. W takich okolicznosciach nalezy stwierdzi¢, ze stosunek pracy istniat w
rzeczywistosci pomigdzy pracownikiem a podmiotem, do ktérego zostal on skierowany, ktéry
wykonywal wobec pracownika kompetencje pracodawcze okreslone w art. 22 § 1 k.p.,

korzystajac z wykonanej przez pracownika pracy.

Akty normatywne do wyktadu (poza Kodeksem pracy):

Ustawa z 9 lipca 2003 r. o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych (tekst jedn. DzU
z 2019 r., poz. 1563)
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