Wroctaw, dnia 31 marca 2022 r.

PODSTAWY PRAWA KARNEGO WYKONAWCZEGO,

rok akademicki 2021/2022

- organizacja zaje¢ oraz warunKki zaliczenia przedmiotu

L. DANE OGOLNE:
a) Kkierunek: Kryminologia, zaoczne I stopnia
b) prowadzacy: mgr Magdalena Catus
e-mail: magdalena.calus@uwr.edu.pl
Katedra Prawa Karnego Wykonawczego,
Uniwersytet Wroctawski, WPAIE
¢) Kkonsultacje: zgodnie z informacjg podana na stronie wydziatowe;j

1L HARMONOGRAM ZAJEC:

Lp. ZaKkres tematyczny

I 1) Zajecia organizacyjne;

2) Pojecie i zakres prawa karnego wykonawczego;

3) Wykonywanie kary grzywny;

4) Wykonywanie kary ograniczenia wolno$ci.

II 1) Cele wykonywania kary pozbawienia wolnos$ci, typy i rodzaje zaktadow
karnych oraz systemy wykonywania kary pozbawienia wolnosci; Klasyfikacja
skazanych, praca osobopoznawcza, badania i oceny skazanych;

2) Srodki oddzialywania penitencjarnego (zatrudnienie, nauczanie oraz
dziatalno$¢ zwigzana ze spedzaniem wolnego czasu przez skazanych; system
nagrod i kar dyscyplinarnych);

3) Odroczenie i przerwa w odbywaniu kary pozbawienia wolnosci;

4) Orzekanie i wykonywanie warunkowego zwolnienia z reszty kary pozbawienia
wolno$ci oraz zwalnianie skazanych z zaktadéw karnych.

II 1) Dozo6r elektroniczny;

2) Wykonywanie tymczasowego aresztowania;

3) Wykonywanie Srodkdw zabezpieczajacych.

4% 1) Rozwiagzywanie kazusow z zakresu zaje¢ I-111;

2) Kolokwium zaliczeniowe (25.06.2022 r.).
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1L WARUNKI ZALICZENIA CWICZEN Z PRZEDMIOTU:
L. Kolokwium | test (25 pytan, 4 warianty odpowiedzi, jednokrotny wybor)

Punktacja:
25-24 pkt 5,0
23-22 pkt 4,5

21-19pkt 4,0
18-16 pkt 3,5
15-13pkt 3,0
12-0 pkt 2,0

II. | Aktywno$¢ | na kazdych zajeciach za merytorycznie aktywne w nich uczestnictwo
Student moze uzyska¢ ,+” = 3 ,+” = podwyzszenie oceny koncowej o 0,5
stopnia

IV. WYKAZ REKOMENDOWANE] LITERATURY:

a) K. Dabkiewicz, Kodeks karny wykonawczy. Komentarz, Warszawa 2020

b) Z.Holda, ]. Holda, J. Migdat, B. Zoérawska, Prawo karne wykonawcze, Warszawa 2021;
c) Z.Hotlda, K. Postulski, Kodeks karny wykonawczy - komentarz, Gdansk 2017;

d) S. Lelental, Kodeks karny wykonawczy - komentarz., Warszawa 2020;

e) J.Lachowski, Kodeks karny wykonawczy - komentarz, CH. Beck 2021;

f) K. Postulski, Kodeks karny wykonawczy. Komentarz, Warszawa 2017;

g) S.Pawela, Prawo karne wykonawcze. Zarys wyktadu, Warszawa 2007.

V. MONITOROWANIE OBECNOSCI NA ZAJECIACH

Wyci z Zarzadzenia nr 14/2020 Dziekana Wydzialu Prawa, Administracji i Ekonomii

Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 14 grudnia 2020 r. w sprawie uszczegdélowienia niektorych
przepiséw Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Wroclawskim (RS)

VII. ROZDZIAL Monitorowanie obecnosci na zajeciach (§ 41.2.4 RS)

§ 23 Prowadzqcy zajecia, na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii, jest zobowiqzany do
monitorowania (kontroli) obecnosci studentéow na zajeciach (¢wiczeniach, warsztatach, laboratoriach,
konwersatoriach) oraz prowadzenia list obecnosci na zajeciach, w szczegdlnosci na studiach
stacjonarnych.

§ 24 1. W przypadku trzech kolejno wystepujgcych po sobie nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
prowadzqcy zajecia zobowiqgzany jest najpozniej w terminie 5 dni od wystqgpienia trzeciej nieobecnosci,
dostarczy¢ do dziekanatu w formie pisemnej liste tych oséb wraz z numerami albumu, z wyjqtkiem
studentéw, ktorzy uzyskali zgode na eksternistyczne zaliczanie niektorych zajeé, zgodnie z Regulaminem
studiow w Uniwersytecie Wroctawskim.

2. Dziekanat potwierdza prowadzqcemu zajecia kopie listy zgtoszonych studentdéw, o ktérych mowa w ust.
1.

§ 25 Po uzyskaniu informacji, Dziekan moze skresli¢ studenta z listy studentéw.

§ 26 Prowadzqcy zajecia zobowiqgzany jest do poinformowania studentéw najpdzniej na pierwszych
zajeciach o tresci powyzszego zarzqgdzenia.
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