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PRZEDMIOT POSTEPOWANIA Z ZAKRESU
PRAWA PRACY | UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Sprawy z zakresu prawa pracy Ssg sSprawami cywilnymi w
rozumieniu art. 1 KPC w znaczeniu materialnym, natomiast
sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych pomimo wprost
wskazania rowniez w art. 1 KPC sg sprawami cywilnymi sensu
largo. Definicje obu znajdujemy w przepisie art. 476 KPC
Zgodnie z nim sprawami z zakresu prawa pracy Sg sprawy:

1) o roszczenia ze stosunku pracy lub z nim zwigzane;

2) o0 ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli taczacy strony
stosunek prawny, wbrew zawartej miedzy nimi umowie, ma
cechy stosunku pracy;

3) o roszczenia z innych stosunkéw prawnych, do ktorych z
mocy odrebnych przepisow stosuje Ssie przepisy prawa pracy;

4) o odszkodowania dochodzone od pracodawcy na podstawie
przepisow o Swiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i
chorob zawodowych.



PRZEDMIOT POSTEPOWANIA Z ZAKRESU
PRAWA PRACY | UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Natomiast sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych, to te w ktorych
wniesiono odwotanie od decyzji organdw rentowych, a dotyczgcych:

1) ubezpieczen spotecznych;
2) emerytur i rent;

3) innych Swiadczen w sprawach nalezacych do wiasciwosci Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych;

4) Swiadczen odszkodowawczych przystugujgcych funkcjonariuszom;
oraz

5) sprawy wszczete na skutek niewydania przez organ rentowy decyzji
we wiasciwym terminie,

6) sprawy, w ktorych wniesiono odwoftanie od orzeczenia wojewodzkiego
zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,

7) sprawy o roszczenia ze stosunkow prawnych miedzy cztonkami
otwartych funduszy emerytalnych a tymi funduszami lub ich organami

8) sprawy ze stosunkow miedzy emerytami lub osobami uposazonymi w
rozumieniu przepisbow o0 emeryturach kapitatowych a Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych.



PODMIOTY POSTEPOWANIA ODREBNEGO W SPRAWACH Z
ZAKRESU PRAWA PRACY | UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Stronami postepowania w sprawach z zakresu
ubezpieczen spotecznych sa:

- ubezpieczony,

- 0soba odwotujgca sie od orzeczenia wojewodzKiego
zespotu do spraw orzekania o niepethosprawnosci,

- inna osoba, ktorej praw i obowigzkdow dotyczy
zaskarzana decyzja,

- zainteresowany , a takze
- organ rentowy,

- wojewodzki zespdt do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci.



PODMIOTY POSTEPOWANIA ODREBNEGO W SPRAWACH Z
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Pozwany ma obowigzek zapewniC, by osoba
reprezentujgca go przy czynnosciach sadu byta
obeznana ze stanem faktycznym sprawy
umocowana do zawarcia ugody (art. 470 K.p.c.).

Do odbioru naleznosci zasgdzonych na rzecz
oracownika lub ubezpieczonego jest wymagane
oetnomochnictwo  szczegbdlne, udzielone po
powstaniu tytutu egzekucyjnego.

Pracodawca, chociazby nie posiadat osobowoSci
orawnej, posiada zdolnoS¢ sgdowa i procesowa. W
sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych
zdolnoS¢ sgdowg i procesowg ma organ rentowy i
wojewodzki zespot do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci.




WLASCIWOSC RZECZOWA

/godnie z art. 12. § 1 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. Prawo o ustroju sadow powszechnych,
do spraw odpowiednio z zakresu prawa pracy
lub z zakresu ubezpieczen spotecznych w
sadzie rejonowym mozna tworzy¢ wydziat pracy
lub wydziat ubezpieczen spotecznych albo pracy
|  ubezpieczen spotecznych. W  sadzie
Kregowym tworzone sg wydziaty pracy lub
oezpieczeﬁ spotecznych albo pracy i
pezpieczen spotecznych. Natomiast w sady
oelacyjne  posiadajg wydziat pracy |
pezpieczen spotecznych.

S W S O



WLASCIWOSC RZECZOWA Z ZAKRESU

PRAWA PRACY

Sprawy z zakresu prawa pracy halezg do witasciwosci
rzeczowej sadow  rejonowych i okregowych.
Jednakze, ze wzgledu na ustawodawca zadecydowat,
ze niektore sprawy pozostawia do rozpoznania
sgdom rejonowym bez wzgledu na wartosc
przedmiotu sporu tj. sprawy z zakresu prawa pracy o
ustalenie istnienia stosunku pracy, O uznhanie
bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy, O
przywrocenie do pracy i przywrocenie poprzednich
warunkow pracy lub ptacy oraz tacznie z nimi
dochodzone roszczenia | 0 odszkodowanie w
orzypadku nieuzasadnionego Ilub naruszajgcego
0rzepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku
oracy, a takze sprawy dotyczace kar porzadkowych i
Swiadectwa pracy oraz roszczenia z tym zwigzane.




WLASCIWOSC RZECZOWA Z ZAKRESU
PRAWA PRACY

W przypadku niedopuszczalnosci drogi sgdowej, gdy do
rozpoznania sprawy wtasciwy jest inny organ, sad nie
moze odrzuci¢ pozwu. W takiej sytuacji sad przekazuje
sprawe witasciwemu organowi. Jezeli sad przekazat
sprawe do rozpoznania organowi, wniesienie pozwu do
sgdu wywotuje skutki, jakie ustawa wigze z wytoczeniem
powodztwa. Jezeli jednak organ ten uprzednio uznat sie
za niewtasciwy, sad obligatoryjnie rozpoznaje te sprawe.

(art. 464. § 1i2 KPC).



WLASCIWOSC RZECZOWA Z ZAKRESU
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych wiasciwy rzeczowo
jest sad okregowy, w wyjatkiem spraw w ktorych zastrzezono
wtasciwo$¢é sadu rejonowego (art. 4778 § 1). Zgodnie z przepisem
art. 4778 § 2 do wtasciwosci sadow rejonowych naleza sprawy:

1) o zasitek chorobowy, wyrdwnawczy, opiekunczy, macierzynski oraz
pogrzebowy,

2) o Swiadczenie rehabilitacyjne,

3) o0 odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy rolniczej, wypadku w
drodze do pracy lub z pracy, wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, wypadku lub choroby zawodowej pozostajgcej w zwigzku
Z czynng stuzbg wojskowg albo stuzbg w poszczegoblnych instytucjach
oraz

4) o ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.



WLASCIWOSC MIEJSCOWA

W ramach witasciwosci miejscowej w postepowaniu cywilnym
mozemy wyroznic: wtasciwos¢ ogolng, wytaczna i przemienna.
/e wzgledu na szczegbdlne uregulowanie wilasciwosci w
sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych nie
majg zastosowania ogolne zasady znajdujgce sie w Tytule |
Ksiegi pierwszej Czesci pierwszej k.p.c. Wynika to z normy art.
461 § 1 KPC, a co za tym idzie nie stosujemy w tych sprawach
przepisow dotyczgcych wiasciwosci wytacznej (art. 38 i 40 KPC)
lub przemiennej (art. 34 in fine i art. 35 KPC).

Sad wiasciwy moze na zgodny wniosek stron przekaza¢ sprawe
do rozpoznania iInnemu sgdowi rownorzednemu,
rozpoznajacemu sprawy z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen
spotecznych, jezeli przemawiajg za tym wzgledy celowosci (art.
461 § 3 KPC).



WLASCIWOSC MIEJSCOWA Z ZAKRESU PRAWA
PRACY

W doktrynie | judykaturze usankcjonowato sie natomiast
stanowisko zgodnie z ktorym w podmiotom wystepujacym
W sprawach z zakresu prawa pracy przystuguje prawo
skorzystania z wifasciwosSci przemiennej zgodnie z
przepisem art. 461 § 1 KPC.

Powodztwo moze by¢ wytoczone:
- przed sad ogolnie wtasciwy dla pozwanego lub

- przed sad, w ktdorego obszarze wtasciwosci praca jest,

byta lub miata by¢ wykonywana.



WLASCIWOSC MIEJSCOWA Z ZAKRESU

UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Ogodlna dyspozycja przepisu art. 461 § 2 stanowi, ze
w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych
wtasciwy do rozpoznania sprawy jest sad, w ktorego
obszarze wtasciwosci ma miejsce zamieszkania albo
siedzibe strona odwotujgca sie od decyzji wydanej
przez organ rentowy lub od orzeczenia wydanego
przez wojewodzki zespdt do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci, jak rowniez wystepujaca z
Zadaniem.

Jezeli na tej podstawie nie mozna ustali¢ wtasciwego
sgdu, wiasciwy jest sad, w ktorego obszarze
wtasciwosci ma siedzibe organ rentowy, a w sprawie,
w ktorej wystepuje wymieniony w art. 476 § 3 KPC
organ inny, niz rentowy - ten organ.



WSZCZECIE POSTEPOWANIA

Whniesienie  pozwu przez pracownika lub
ubezpieczonego dziatajgcego bez adwokata lub
radcy prawnego jest mozliwe poprzez ustnie
zgtoszenie go do protokotu we wtasciwym sadzie.
W ten sam sposdb mozna wnieS¢ treS¢ Srodkow
odwotawczych | innych pism procesowych.

Strone WNoSzaca PISMO WSzczynajace
postepowanie wzywa sieé do usuniecia Jego
orakdw, tylko gdy braki te uniemozliwiaja
orzeprowadzenie posiedzenia przygotowawczego z
udziatem strony wnoszgcej pismo.




WSZCZECIE POSTEPOWANIA

Jezeli nastgpito zawarcie ugody, cofnhiecie pozwu,
sprzeciwu lub Srodka odwotawczego oraz zrzeczenie sie
lub ograniczenie roszczenia, ktore naruszata stuszny
Interes pracownika lub ubezpieczonego - sad uznaje za
niedopuszczalne.

Przewodniczacy i sad sa obowigzani podejmowac
czynnosSci tak, by termin posiedzenia, na ktorym sprawa
ma zosta¢ rozpoznana, przypadt nie pozniej niz miesiac
od dnia zakonczenia posiedzenia przygotowawczego, a
jezeli go nie przeprowadzono - nie pozniej niz szesc
miesiecy od dnia ztozenia odpowiedzi na pozew. Jezeli
odpowiedz ta byta dotknieta brakami, termin ten biegnie
od dnia usuniecia tych brakow, a jezeli odpowiedzi nie
ztozono - od dnia uptywu terminu do jej ztozenia.



ODREBNOSCI DOWODOWE

Do rozstrzygniecia sprawy sad zada przedstawienia niezbednych akt
osobowych i innych dokumentéw, stosujac odpowiednio przepis art. 1491
KPC (Sad moze wzywac strony, Swiadkow, biegtych lub inne osoby w sposob,
ktory uzna za najbardziej celowy, z pominieciem sposobow doreczen
przewidzianych w rozdziale 2, jezeli uzna to za niezbedne do przyspieszenia
rozpoznania sprawy).

W sprawach z zakresu prawa pracy nie stosuje sie przepisow
ograniczajgcych dopuszczalnoS¢ dowodu ze Swiadkdw i z przestuchania
stron. Zgodnie z art. 304 KPC, do przestuchania stron i skfadania
przyrzeczenia stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace Swiadkow, z
wyjatkiem przepisow o Srodkach przymusowych. Natomiast przepisem
szczegblnym w tym zakresie jest z pewnoScig przepis art. 475 KPC
umozliwiajgcy skazanie przez sad na grzywne wedtug przepisow o karach za
niestawiennictwo Swiadka, strone jezeli bez usprawiedliwionych powodow
nie wykona w toku postepowania postanowien lub zarzadzen.

Sad moze takze odmowi¢ przyznania kosztow lub zastosowac jeden z tych
Srodkow. Nie jest natomiast mozliwe przymusowe sprowadzenia strony do
sgdu. Gdy strong tg jest jednostka organizacyjna, grzywnie podlega
pracownik odpowiedzialny za wykonanie postanowien lub zarzadzen, a w
razie niewyznaczenia takiego pracownika lub niemoznosSci jego ustalenia -
kierownik tej jednostki.



POSTEPOWANIE PRZED SADEM NAJWYZSZYM

Skarga kasacyjna jest niedopuszczalna w sprawach o prawa majgtkowe z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, w ktorych wartosc
przedmiotu zaskarzenia jest nizsza niz 10 000 zt. Jednakze w sprawach z
zakresu ubezpieczen spotecznych skarga kasacyjna przystuguje niezaleznie
od wartosci przedmiotu zaskarzenia w sprawach o przyznanie i o
wstrzymanie emerytury lub renty oraz o objecie obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego. Niedopuszczalna jest takze skarga kasacyjna w sprawach
dotyczacych kar porzadkowych, Swiadectwa pracy i roszczen z tym
Zwigzanych oraz o deputaty lub ich ekwiwalent;

Do skargi kasacyjnej oraz postepowania przed Sadem Najwyzszym
wywotanym jej wniesieniem, nie stosuje przepisow Kodeksu dotyczacych
zgtoszenia powodztwa do protokotu (art. 466), wstepnego badania sprawy
(art. 467), reprezentacji pozwanego okresSlonej w art. 470 a takze terminu
rozprawy okreslonego w art. 471.



ODREBNOSCI DOTYCZACE WYLACZNIE POSTEPOWANIA Z ZAKRESU
PRAWA PRACY

W postepowaniu z zakresu prawa pracy sgd w pierwszej instancji rozpoznaje sprawy

w sktadzie jednego sedziego jako przewodniczgcego i dwoch tawnikow o:

a) ustalenie istnienia, nawigzanie lub wygaSniecie stosunku pracy, O uznanie
bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrdcenie do pracy i przywrocenie
poprzednich warunkoéw pracy lub ptacy oraz facznie z nimi dochodzone roszczenia i o
odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego Ilub naruszajgcego przepisy

wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy,
b) naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu i o roszczenia z tym zwigzane,
c) odszkodowanie lub zadoScuczynienie w wyniku stosowania mobbingu;

Uzasadnienie wyroku w sprawie rozpoznawanej z udziatem tawnikow podpisuje tylko
przewodniczgcy. Jezeli jednak w sprawie zostanie ztozone zdanie odrebne, to

uzasadnienie wyroku podpisuje przewodniczgcy wraz z tawnikami.



POSTEPOWANIE W SPRAWACH Z ZAKRESU PRAWA PRACY

W postepowaniu z zakresu prawa pracy, ustawodawca otoczyt pracownika szczegolng
ochrong. Wobec tego ze wzgledu na czy podmiotem wszczynajgcym proces bedzie
pracownik czy tez pracodawca zastosowanie bedg miaty inne przepisy. To wiasnie w
tym postepowaniu przejawia sie w sposob szczegbdlny zasada udziatu obywateli w
sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci -w postepowaniu odrebnym z zakresu prawa
pracy udziat obywateli jest najwiekszy. Nastepuje on poprzez udziat w postepowaniu
tawnikdw w sprawach o ustalenie istnienia, nawigzanie lub wygasniecie stosunku
pracy, o uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrocenie do
pracy i przywrocenie poprzednich warunkdéw pracy lub ptacy oraz facznie z nimi
dochodzone roszczenia i o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub
naruszajgcego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy, jezeli tylko
mieszczg sie w katalogu spraw zawartego w artykule 476 § 1 KPC. Wprowadzono
takze wiele wyjatkow od ogdlnych zasad postepowania cywilnego. Sad w wielu
sprawach moze dziata¢ z urzedu.



POSTEPOWANIE W SPRAWACH Z ZAKRESU PRAWA PRACY

Gdy powodem jest pracownik, sad moze z
urzedu wezwac¢ do udziatu w sprawie osobe,
ktora powinna by¢ w sprawie pozwang lub
osoby przeciwko ktérym moze byC wytoczone
powodztwo o to samo roszczenie. Sad takze
moze na wniosek pracownika skorzystac z
uprawnienia do natozenia na pracodawce
obowigzku dalszego zatrudnienia pracownika
do czasu prawomocnego  zakonczenia
postepowania, jezeli uzna wypowiedzenie
umowy o0 prace za Dbezskuteczne albo
przywracajac pracownika do pracy.



POSTEPOWANIE W SPRAWACH Z ZAKRESU PRAWA PRACY

Kolejnym wyjatkiem od zasad ogolnych (zasady wyrokowania
jedynie co do przedmiotu objetego zgdaniem - art. 321 KPC)
jest mozliwoS¢ uwzglednienia przez sad innego roszczenia
przystugujgcego alternatywnie pracownikowi, jezeli
pracownik dokonat wyboru tylko jednego z przystugujacych
mu alternatywnie roszczen, okaze sie ono nieuzasadnione.

W wielu sytuacjach sad lub przewodniczgcy zobligowani sg
do danego dziatania. Przyktadem moze by¢ zobligowanie
przewodniczacego do pouczania pracownika o roszczeniach
wynikajacych z przytoczonych przez niego faktow.



WYKONALNOSC ORZECZEN

Zasgdzajgc naleznos¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad z
urzedu nadaje wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej
wykonalnosci (nie moze ono przekroczy¢ petnego jednomiesiecznego
wynagrodzenia pracownika). W zwiazku z wytaczeniem stosowania art. 335
§ 2 w sprawach z zakresu prawa pracy dopuszczalne jest nadawanie rygoru
natychmiastowej wykonalnoSci rowniez co do pracodawcdow bedgcych
jednostkami organizacyjnymi Skarbu Panstwa. Nie jest natomiast mozliwe -
zgodnie natomiast z odestaniem do odpowiedniego stosowania przepisow
art. 334 § 4 oraz art. 335 § 1 nalezy podkresli¢, iz nie mozna uzaleznié¢
nadania rygoru natychmiastowej wykonalnoSci od ztozenia zabezpieczenia,
takze wtedy gdyby poprzez wykonanie wyroku mogta powstac dla
pracodawcy niepowetowana szkoda.



WYKONALNOSC ORZECZEN

Wyrok sadu pierwszej instancji zasgdzajgcy Swiadczenia na rzecz
pracownika lub cztonkéw jego rodziny, w stosunku do ktdrego sad
drugiej Instancji oddalit  apelacje pracodawcy, podlega
natychmiastowemu wykonaniu takze w czesci, w ktorej sgd nie nadat
mu rygoru natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 4772.
Przepis ten bedzie miat takze zastosowanie do wyrokow sgdu drugiej
instancji zasadzajacych Swiadczenia na rzecz pracownika lub
cztonkdw jego rodziny.

Sad drugiej instancji nadaje z urzedu tym wyrokom klauzule
wykonalnosci w dniu ogtoszenia wyroku. Dopiero wyrok zaopatrzony
klauzulg wykonalnoSci wydaje sie uprawnionemu.



PRACODAWCA JAKO POWOD W POSTEPOWANIU ODREBNYM Z
ZAKRESU PRAWA PRACY
Jezeli w postepowaniu z zakresu prawa pracy

powodem jest zaS pracodawca, nie stosuje sie
przepisow dotyczacych niedopuszczalnosci
odrzucenia pozwu (art. 464 KPC), wstepnego
oadania sprawy (art.4e7 KPC), reprezentacji
pozwanego (art. 470 KPC), terminu rozprawy (art.
471 KPC), zadania akt osobowych (art. 472 KPC)
oraz wytgczania wytgczenia stosowania ograniczen
dowodowych (art. 473 KPC).




POSTEPOWANIE Z ZAKRESU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych zgodnie z
art. 1 KPC nalezg do szeroko rozumianej sprawy
cywilnej. Jest to sprawa cywilna w ujeciu formalnym
(sensu largo). W tych sprawach pismem wszczynajgcym
postepowanie cywilne nie jest pozew, a odwotanie,
wnoszone do witasciwego sgdu. Odwofanie jako takie
stuzy od decyzji organdw rentowych Ilub orzeczen
wojewodzkich zespotdow do spraw orzekania o

niepetnosprawnosci.



POSTEPOWANIE Z ZAKRESU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Odwotania wnosi sie do organu lub zespotu, ktory wydat decyzje lub orzeczenie,
lub do protokotu (ze wzgledu na wystepujace w tych sprawach odstgpienie od zasady
pisemnosci), sporzgdzonego przez ten organ lub zespot, w terminie miesigca od dnia
doreczenia decyzji lub orzeczenia. Jezeli jednak organ rentowy lub wojewodzki zespot
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci nie wydat decyzji lub orzeczenia w
terminie dwoéch miesiecy od dnia zgloszenia roszczenia w sposob przepisany,
odwotanie mozna wniesS¢ w kazdym czasie po uptywie tego terminu.

Ubezpieczony lub osoba odwotujgca sie od orzeczenia wojewddzkiego zespotu
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci moze rowniez wnieS¢ odwofanie do
protokotu w sgdzie witasciwym do rozpoznania sprawy albo w sgdzie wtasciwym dla
miejsca zamieszkania ubezpieczonego lub osoby odwotujgcej sie od orzeczenia
wojewddzkiego zespotu do spraw orzekania 0 niepethosprawnosci, za wyjatkiem
odwotania, wnoszonego na skutek nie wydania decyzji lub orzeczenia w przepisanym

terminie.



ELEMENTY FORMALNE ODWOLANIA

Odwotanie powinno zawierac:

- 0Znaczenie zaskarzonej decyzji lub orzeczenia,
- ZwWiezte przytoczenie zarzutdw oraz wnioskow,
- uzasadnienie zarzutow oraz wnioskow,

- podpis ubezpieczonego albo osoby odwotujgce] sie od
orzeczenia wojewodzkiego zespotu do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci, albo przedstawiciela ustawowego lub
petnomocnika ubezpieczonego albo osoby odwotujgcej sie
od orzeczenia wojewoddzkiego zespotu do spraw orzekania

0 niepetnosprawnosci.



ODRZUCENIE ODWOLANIA

Sad odrzuca odwotanie:

- wniesione po uptywie terminu, chyba ze przekroczenie terminu nie jest

nadmierne i nastgpito z przyczyn niezaleznych od odwotujgcego sie.

- w sprawie o Swiadczenie z ubezpieczen spotecznych, do ktorego prawo
jest uzaleznione od stwierdzenia niezdolnosci do pracy lub niezdolnosci
do samodzielnej egzystenciji albo stwierdzenia statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu, jezeli podstawe do wydania decyzji stanowi
orzeczenie lekarza orzecznika Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych, a
osoba zainteresowana nie wniosta sprzeciwu od tego orzeczenia do
komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i odwotanie jest
oparte wytgcznie na zarzutach dotyczacych tego orzeczenia.



UCHYLENIE DECYZJI | UMORZENIE POSTEPOWANIA

Jezeli jednak odwotanie opiera sie takze na zarzucie
nierozpatrzenia wniesionego po terminie sprzeciwu od tego
orzeczenia, a wniesienie sprzeciwu po terminie nastapito z
przyczyn niezaleznych od osoby zainteresowanej, sad
uchyla decyzje, przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania organowi rentowemu i umarza postepowanie.
W takim przypadku organ rentowy Kkieruje sprzeciw do
rozpatrzenia do komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych.



UCHYLENIE DECYZJI | UMORZENIE POSTEPOWANIA

/miana przez organ rentowy zaskarzonej decyzji lub
wojewodzki zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
zaskarzonego orzeczenia przed rozstrzygnieciem sprawy
przez sad - przez wydanie decyzji lub orzeczenia
uwzgledniajgcego w catosSci lub w czesSci zgdanie strony -
powoduje umorzenie postepowania w catosci lub w czesci.
Poza tym zmiana lub wykonanie decyzji lub orzeczenia nie
ma wWptywu na bieg sprawy.

Sad umarza postepowanie takze wtedy, gdy organ w toku
postepowania uchylit decyzje wstrzymujgcg wyptate
Swiadczenia.



UCHYLENIE DECYZJI | UMORZENIE POSTEPOWANIA

W sprawie o Swiadczenie z ubezpieczen spotecznych, do ktorego prawo jest
uzaleznione od stwierdzenia niezdolnosci do pracy lub niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji albo stwierdzenia statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, jezeli
podstawe do wydania decyzji stanowi orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub orzeczenie komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i odwotanie od decyzji opiera sie wytgcznie na zarzutach dotyczacych
tego orzeczenia, sgd nie orzeka co do istoty sprawy na podstawie nowych
okolicznoSci dotyczgcych stwierdzenia niezdolnoSci do pracy lub niezdolnoSci do
samodzielnej egzystencji albo stwierdzenia statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu, ktore powstaty po dniu ztozenia odwotania od tej decyzji, a jedynie uchyla
decyzje i przekazuje sprawe do rozpoznania organowi rentowemu i umarza
postepowanie. W sprawach o Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego rolnikow,
sgd rowniez jedynie uchyla decyzje i przekazuje sprawe do rozpoznania oraz umarza
postepowanie.



CZYNNOSCI ORGANU

Po wniesieniu odwotania organ lub zespot, przekazuje je niezwtocznie
wraz z aktami sprawy do sgdu, jednakze jezeli w toku sprawy po
wniesieniu odwotania organ ten lub zespdt, uzna odwotanie w catosci
za stuszne, moze zmieni¢ lub uchylic zaskarzong decyzje Iub
orzeczenie (w takim przypadku odwotaniu nie nadaje sie dalszego
biegu). Jezeli zamiast do organu lub zespotu wniesiono odwotanie do
sgdu, niezwtocznie przekazuje on protokdt organowi lub zespotowi,
ktory wydat zaskarzong decyzje lub orzeczenie, chyba ze sad ten jest
wiasciwy do jego rozpoznania. W takim przypadku przewodniczgcy
niezwtocznie zgda akt sprawy i nadaje bieg odwotaniu oraz przesyta
odpis protokotu organowi lub zespotowi, ktdry wydat zaskarzong
decyzje lub orzeczenie.



CZYNNOSCI ORGANU

Jezeli odwotanie od decyzji organu rentowego zawiera nowe okolicznosSci
dotyczace niezdolnosci do pracy lub niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji albo statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, ktore
powstaty po dniu wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, od ktdrego nie wniesiono sprzeciwu, lub
orzeczenia komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, albo jezeli
nie mozna ustalic daty powstania wskazanych w odwofaniu nowych
okolicznosci - organ rentowy nie przekazuje odwotania do sadu, lecz kieruje
do lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych do ponownego
rozpatrzenia. Organ rentowy zobligowany jest do uchylenia decyzji, a
nastepnie rozpatruje nowe okolicznosci i wydaje decyzje, od ktorej
przystuguje odwotanie do sgdu. Jezeli ubezpieczony zgtosit do sgdu nowe
zgdanie, dotychczas nierozpoznane przez organ rentowy, sad przyjmuje to
zgdanie do protokotu i przekazuje go do rozpoznania organowi rentowemul.



POSTEPOWANIE PRZED SADEM | INSTANCJI

Sad oddala odwotanie, jezeli nie ma podstaw do jego uwzglednienia.
Gdy sad uwzglednienia odwotanie, to:

- zmienia w catosci lub w czeSci zaskarzong decyzje organu rentowego lub
zaskarzone orzeczenie wojewodzkiego zespotu do spraw orzekania o

niepetnosprawnosci i orzeka co do istoty sprawy.

Jezeli odwotanie wniesiono w zwigzku z niewydaniem decyzji przez organ
rentowy lub niewydaniem orzeczenia przez wojewodzki zespot do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci, sgd w razie uwzglednienia odwotania:

- zobowigzuje organ lub zespot do wydania decyzji lub orzeczenia w okreslonym

terminie, zawiadamiajgc o tym organ nadrzedny, albo
- orzeka co do istoty sprawy.

JednoczesSnie sad stwierdza, czy niewydanie decyzji przez organ rentowy

nastgpito z razgcym naruszeniem prawa.



POSTEPOWANIE PRZED SADEM Il INSTANCJI

Sad drugiej instancji uchylajgc wyrok i poprzedzajgcg go decyzje organu
rentowego moze sprawe przekazaC do ponownego rozpoznania
bezpoSrednio organowi rentowemu. Podczas ponownego rozpoznawania
sprawy zarOwno organ jak i sgd zwigzany jest ocena prawng wyrazong przez
sad Il instancji. Uprawnienia takiego, ze wzgledu na szczegolny i wyjgtkowy
charakter przepisu art. 4771#2 nie posiadajg ani sady rejonowe ani nawet
Sad Najwyzszy, ktory kasujac wyroki sadow | i Il instancji, nie ma
kompetencji do uchylenia decyzji organu i przekazania mu sprawy do
ponownego rozpoznania, bowiem nie mozna dokonywac¢ wyktadni
rozszerzajacej tego przepisu. Na orzeczenie sadu Il instancji w przedmiocie
uchylenia przez sad drugiej instancji wyroku sadu pierwszej instancji oraz
decyzji organu i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania przystuguje
zazalenie do Sadu Najwyzszego bez wzgledu dopuszczalnosSE skargi
kasacyjnej w danej sprawie (art. 3941 § 11).



SKARGA KASACYJNA

Skarga kasacyjna w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych zgodnie z dyspozycja art. 3982 § 1 przystuguije,
w sprawach o prawa majatkowe, w ktorych wartosc
przedmiotu zaskarzenia nie jest nizsza niz 10 000 zi.
Przystuguje rowniez niezaleznie od wartoSci przedmiotu
zaskarzenia w sprawach o przyznanie i o wstrzymanie
emerytury lub renty oraz o objecie obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego. W pozostatych sprawach skarga
kasacyjna jest niedopuszczalna. Skarga kasacyjna nie
przystuguje od orzeczenia sadu Il instancji, w ktorym
uchylono zaskarzone orzeczenie sadu | instancji oraz
poprzedzajgcg go decyzje organu rentowego | przekazano
sprawe do ponownego rozpoznania organowi.

W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych:
1) zawarcie ugody lub

2) poddanie sporu pod rozstrzygniecie sadu polubownego jest
niedopuszczalne.



