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Prawo handlowe (¢éwiczenia) — 2021/2022-L

(zagadnienia na kolokwium)

Przedsiebiorca:
a. Definicja i jej znaczenie (na tle Kodeksu cywilnego i Prawo przedsiebiorcow);
b. Kryteria pozwalajace na wyrdznienie przedsiebiorcy (podmiotowe i przedmiotowe);
c. Pojecie dziatalnosci gospodarcze;j i jej cechy wyrdzniajace;
d. Szerokie pojecie przedsiebiorcy w przepisach o ochronie konkurencji i konsumentéw (na przyktadzie ustawy
o zwalczaniu nieuczciwe]j konkurencji oraz ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw);
e. Rodzaje przedsiebiorcéw (przedsiebiorca jednoosobowy, spétki handlowe, spétka europejska,
przedsiebiorstwo panstwowe, spotdzielnia, spotdzielnia europejska;
f.  Wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez Skarb Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego,
stowarzyszenia i fundacje;
g.  Wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorce zagranicznego (oddziat przedsiebiorcy
zagranicznego);
Przedsiebiorstwo:
Definicja i jej znaczenie;
Przedsiebiorstwo w znaczeniu przedmiotowym, podmiotowym i funkcjonalnym;
Sktadniki przedsiebiorstwa;
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Oddziat przedsiebiorstwa, filia przedsiebiorstwa;
e. Czynnosci prawne majace za przedmiot przedsiebiorstwo;
Konsument:
a. Definicjaijej znaczenie;
b. Zastosowanie przepisow dotyczacych konsumenta do przedsiebiorcy jednoosobowego — przyktady i funkcja
regulacji;
Znaczenie wpisu w rejestrze lub ewidencji dla uzyskania statusu przedsiebiorcy;
Rodzaje rejestréw i ewidencji przedsiebiorcéw;
Krajowy Rejestr Sgdowy (KRS):
a. Struktura KRS;
b. Zakres podmiotowy rejestru przedsiebiorcéw;
c. Postepowanie rejestrowe — po 1 lipca 2021 r. (zasady sktadania wnioskdéw o wpis do rejestru, zasady
funkcjonowania, uzyskiwania informacji z Centralnej Informacji KRS);
d. Zasady i domniemania zwigzane z wpisem do rejestru przedsiebiorcow;
e. Wpisy deklaratoryjne i konstytutywne (pojecie i przykfady);
f.  Rozwigzanie przez sad z urzedu podmiotu wpisanego do rejestru przedsiebiorcéw bez przeprowadzania
postepowania likwidacyjnego;
Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG):
a. Organizacja i zasady funkcjonowania;
b. Podmiotowy zakres zastosowania;
c. Zasady i domniemania zwigzane z wpisem do CEIDG;
Zasada jednego okienka, rejestracja przedsiebiorcy w ZUS, rejestracja statystyczna REGON, rejestracja podatkowa NIP i
VAT,
Wystepowanie przedsiebiorcy w obrocie (samodzielnie i za posrednictwem innych oséb):
a. Pojecie prowadzenia spraw i reprezentacji przedsiebiorcy bedgcego jednostkg organizacyjna;
b. Petnomocnictwo;
c. Prokura;
d. Zarzad sukcesyjny przedsiebiorstwem osoby fizycznej;
Firma przedsiebiorcy:
a. Pojecie i konstrukcja firmy;
Zasady prawa firmowego;
Ochrona prawa do firmy;
Firma a nazwa przedsiebiorstwa;
Firma a nazwa handlowa;
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Firma a spétka cywilna;
Spétka i jej stosunki prawne:



a. Pojecie i konstrukcja spotki cywilnej i handlowej;
b. Pojecie jednostki organizacyjnej;
12. Spétka cywilna;
13. Spodtka cicha;
14. Spoétki handlowe:
a. Ogdlna charakterystyka — konstrukcja i zastosowanie;
b.  Spotki osobowe a spotki kapitatowe — podobienstwa i rdznice;
c. Wkitady do spotek osobowych i kapitatowych;
d. Zmiany sktadu osobowego spdtek osobowych i kapitatowych — dopuszczalnosc¢ i tryb przeprowadzenia;
e. Spotki osobowe a spdtka cywilna;
15. Spétka jawna:
a. Powstanie spotki — wymogi co do tresci umowy spétki; chwila powstania spétki;
b. Spdtka jawna zaktadana za pomocg wzorca umowy (524);
c.  Stosunki wewnetrzne i zewnetrzne spoétki - prowadzenie spraw i reprezentacja spétki;
d. Udziat w zyskach i stratach, pojecie udziatu kapitatowego;
e. Odpowiedzialnos$¢ za zobowigzania spotki:
i. Odpowiedzialno$¢ spotki a odpowiedzialnos¢ wspdlnikow;
ii. Zasady odpowiedzialnosci wspdlnikdw spotki jawnej (spotek osobowych) — odpowiedzialnos¢:
subsydiarna, solidarna, nieograniczona i osobista (znaczenie tych pojec);
f.  Rozwiazanie, likwidacja, nielikwidacyjne rozwiazanie, zakoriczenie bytu prawnego spotki;
16. Spodtka partnerska
a. Ogodlna charakterystyka — konstrukcja i zastosowanie;
b. Pojecie wolnego zawodu;
c. Powstanie spotki — wymogi co do tresci umowy spotki; chwila powstania spotki;
d. Stosunki wewnetrzne i zewnetrzne spétki - prowadzenie spraw i reprezentacja spétki, zarzad w spotce
partnerskiej;
e. Odpowiedzialnos$¢ za zobowigzania spotki:
i. Odpowiedzialno$¢ spotki a odpowiedzialnos¢ wspdlnikow;
ii. Szczegdlne zasady odpowiedzialnosci partnerow;
f.  Rozwiazanie, likwidacja, nielikwidacyjne rozwigzanie, zakonczenie bytu prawnego spofki.
17. Spdtka komandytowa i spotka komandytowo-akcyjna:
a. 0Ogodlna charakterystyka — konstrukcja i zastosowanie;
b. Powstanie spétki komandytowej oraz SKA — wymogi co do tresci umowy i statutu spotki; chwila powstania
spotki;
Wktady do spétki komandytowej;
Spotka komandytowa zaktadana za pomocg wzorca umowy.
Stosunki wewnetrzne i zewnetrzne spotki - prowadzenie spraw i reprezentacja spotki;
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Odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spétki:
i. Odpowiedzialno$¢ spétki a odpowiedzialnos¢ wspdlnikdéw (akcjonariuszy);
ii. Szczegdlne zasady odpowiedzialnosci komandytariuszy;
iii. Suma komandytowa — pojecie i znaczenie;
iv. Zasady odpowiedzialnosci komplementariuszy;
v. Odpowiedzialno$¢ a ryzyko akcjonariuszy SKA;
g. Rozwigzanie, likwidacja, nielikwidacyjne rozwigzanie, zakoriczenie bytu prawnego spotki;
h.  Zakres zastosowania do SKA przepiséw o spotce akcyjnej;
18. Spédtkazo.o.:
a. Pojecieizastosowanie;
b. Jednoosobowa spétkaz o.0.;
c. Powstanie (wymogi) i funkcjonowanie spofki;
d. Spodtka z 0.0. zaktadana za pomocg wzorca umowy (S24);
e. Spotka z 0.0. w organizacji — pojecie, charakter prawny, poczatek i koniec funkcjonowania, rozwigzanie,
odpowiedzialnos¢ za zobowigzania spétki w organizacji;
Cechy spotki z 0.0. jako spétki kapitatowe;j;
g. Prawa i obowigzki wspdlnikow;
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Kapitat zaktadowy — pojecie i znaczenie, wktady do spdtki — pojecie i rodzaje wktaddw, udziat (kapitatowy) —
pojecie i rodzaje praw udziatowych;

Organy spotki z 0.0. i zasady ich dziatania;

Zwotywanie zgromadzenia wspdlnikdw, podejmowanie uchwat wspdlnikow i ich zaskarzanie;

Zmiana umowy spotki z 0.0., podwyzszenie/obnizenie kapitatu zaktadowego;

Rozwigzanie i likwidacja spétki z 0.0.;

19. Prosta spo’rka akcyjna (PSA):

a.
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Pojecie i zastosowanie;

Zatozenia ustroju majgtkowego, kapitat akcyjny (brak kapitatu zaktadowego), akcje PSA, akcje zatozycielskie;
Powstanie spotki (wymogi), w tym zatozenie spotki za pomoca wzorca umowy;

Spotka w organizacji — pojecie, charakter prawny, poczatek i koniec funkcjonowania, rozwigzanie,
odpowiedzialnos¢ za zobowigzania spdtki w organizacji;

Prawa i obowigzki akcjonariuszy PSA;

Struktura organdw PSA i zasady ich dziatania;

Zwotywanie walnego zgromadzenia, podejmowanie uchwat i ich zaskarzanie;

Emisja akcji i zmiana umowy PSA;

Rozwigzanie i likwidacja, w tym uproszczona likwidacja PSA;

20. Spo’rka akcyjna:

a.

a oo

S oo

Pojecie, zastosowanie;

Powstanie sp6tki (wymogi) i funkcjonowanie spétki akcyjnej;

Statut oraz oswiadczenie akcjonariuszy o objeciu akcji;

Spoétka akcyjna w organizacji — pojecie, charakter prawny, poczatek i koniec funkcjonowania, rozwigzanie,
odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spétki w organizacji;

Kapitat zaktadowy i akcje, rodzaje praw udziatowych;

Organy spotki akcyjnej i zasady ich dziatania;

Zmiana statutu, podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego;

Zbywanie akcji zdematerializowanych (informacje wstepne);

21. OdeW|ed2|aInosc cywilnoprawna w spétkach kapitatowych:

a.

Odpowiedzialnos¢ cztonkow zarzadu za podanie fatszywych danych w oswiadczeniu rejestracyjnym (art. 291,
300"%i 479 KSH);

Odpowiedzialno$¢ za wyrzgdzenie spotce szkody przy jej tworzeniu (art. 292, 300"

480 KSH);
Odpowiedzialno$¢ cztonkdw wiadz spétki za wyrzadzenie spoétce szkody przez zachowanie sprzeczne z
1237 483 KSH);

Odpowiedzialnos¢ cztonkéw zarzadu spétki z 0.0. na podstawie art. 299 KSH i odpowiedzialnosé cztonkéw
zarzadu PSA na podstawie art. 300" KSH;

Roszczenie na podstawie art. 484 KSH;

7 n., 486 i n. KSH).

prawem lub postanowieniami umowy/statutu (art. 293, 300

Actio pro socio (art. 295 i n., 300



