UBEZPIECZENIE
WYPADKOWE




Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego
przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem
wypadkowym. Prawo do Swiadczen pienieznych
z tytulu choroby zawodowej lub wypadku przy
pracy nile Jest uzaleznione od podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu.

Krag o0s6b objetych tym ubezpileczeniem
okresla ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczen spolecznych.




ZAKRES PODMIOTOWY UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO (ART. 12)

Brak dobrowolnego ubezpieczenia wypadkowego,
Ubezpieczenie obowigzkowe:
o * podmioty wymilenione w art. 6 u.s.u.s.

z wylaczeniem osob, ktoére nie sa zagrozone
wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa.

Obowiazkowo  ubezpieczeniu  wypadkowemu
podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom
emerytalnemu 1 rentowym.




RODZAJE SWIADCZEN Z TYTULU WYPADKOW
PRZY PRACY I CHOROB ZAWODOWYCH

Z tytulu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowe] przysluguja nastepujace swiadczenia:

o zasitek chorobowy,

o Sswiadczenie rehabilitacyjne,
o zasillek wyréwnaweczy,

o jednorazowe odszkodowanie,

o renta z tytulu niezdolnosci do pracy, w tym renta
szkoleniowa,

o renta rodzinna,

o dodatek pielegnacyjny,

o dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupeine;. ‘




POJECIE WYPADKU PRZY PRACY

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagle
zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzna,
powodujace uraz lub Smieré, Kktore mnastapito
w zwilazku z praca;

o podczas lub w zwigazku z wykonywaniem przez
pracownika zwyklych czynnosci albo polecen
przetozonych,

o podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez
pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy nawet bez
polecenia,

o W czasle pozostawanla pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze
stosunku pracy.




WYPADEK PRZY PRACY C.D.

Na rowni z wypadkiem przy pracy, w
zakresie uprawnienia do Swiadczen okreslonych
w ustawile, traktowany jest wypadek, ktéremu
pracownik ulegt:

o w czasle podrozy sluzbowej, w okolicznosciach
inych niz okreslone wyzej, chyba ze wypadek
spowodowany zostal postepowaniem pracownika,
ktore nie pozostaje w zwiazku z wykonywaniem
powilerzonych mu zadan,

o podczas szkolenia w zakresie powszechnej
samoobrony,

o przy wykonywaniu zadan zleconych przez
dzialajace u pracodawcy organizacje zwiazkowe.




POJECIE CHOROBY ZAWODOWEJ

Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe okreslona w
wykazie choréb zawodowych, o ktéorym mowa w art. 237 §1
pkt 2 Kodeksu pracy, jezeli zostala spowodowana
dzialaniem = czynnikéw  szkodliwych  dla  zdrowia
wystepujacych w  Srodowisku pracy lub sposobem
wykonywania pracy.

Wykaz choréb zawodowych 1 szczegdlowe zasady
postepowania w sprawach =zglaszania podejrzenia,
rozpoznania 1 stwierdzenia chorob zawodowych oraz
podmioty wlasciwe w tych sprawach zostaly okreslone w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30.06.2009 r. w
sprawle chorob zawodowych. W  =zalaczniku do
rozporzadzenia zostaly wykazane choroby, Lktore sa
uznawane za zawodowe 1 okres, w ktérym wystapienie
udokumentowanych objawow chorobowych upowaznia do
rozpoznania choroby zawodowej, pomimo wczesniejszego
zakonczenia narazenia zawodowego.




BRAK PRAWA DO SWIADCZEN 7Z
UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO

o Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie
przystuguja gdy wylaczna przyczyna wypadkow bylo
udowodnione naruszenie przez ubezpleczonego
przepisOw dotyczacych ochrony zycia 1 zdrowia,
spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek
razacego niedbalstwa.

Swiadczenia nie przystuguja, rowniez
ubezpieczonemu, ktory, bedac w stanie nietrzezwosci
lub pod wplywem Srodkéow odurzajacych lub
substancji psychotropowych, przyczynil sie
w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.

Regulacja ta nie dotyczy czlonkéw rodziny

ubezpieczonego, ktorzy zachowuja prawo do
Swiadczen okresSlonych ustawa.




ODMOWA PRZYZNANIA SWIADCZEN

ZUS ma prawo odmowié przyznania Swiadczen
z ubezpleczenia wypadkowego w przypadku:

nieprzedstawienia protokotu powypadkowego lub
karty wypadku,

nieuznania w protokole powypadkowym lub karcie
wypadku zdarzenia za wypadek przy pracy
W rozumieniu ustawy,

ody protokél powypadkowy Ilub karta wypadku
zawleraja stwierdzenia bezpodstawne.

Jezeli w protokole powypadkowym lub karcie
wypadku sa braki formalne, Zaklad niezwlocznie
zwraca protokél lub karte wypadku w celu ich
uzupelnienia.




O O O O

ZAKRES SWIADCZEN

Ubezpieczenie wypadkowe, w odrdéznieniu od
ubezpieczenia chorobowego 1 ubezpieczenia rentowego
ktore chronia poszczegdélne rodzaje skutkow zajScia
zdarzenie losowego, przewiduje sSwiadczenia chroniace
wszystkie rodzaje skutkéw w zakresie zdolnosci do pracy,
jakie moga wywola¢ zdarzenia losowe typu: chorobwa,
kalectwo, Smier¢, zdarzenia zakwalifikowane jako wypadek
przy pracy, wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowa.

Skutkami w zakresie zdolnoSci do pracy zdarzen
zakwalifikowanych jako wypadki przy pracy lub choroba
zawodowa moga, by¢:

czasowa niezdolnos¢ do pracy,

zmniejszona sprawnosc do pracy,

trwata catkowita lub czeSciowa niezdolnos$é do pracy,
utrata zywiciela.




ZASILEK CHOROBOWY

Zasitek chorobowy w razie czasowe] niezdolnosci do pracy
spowodowane] wypadkiem przy pracy, wypadkiem zréwnanym
z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa przystuguje
bez potrzeby spelnienia przez ubezpieczonego warunku
okresu wyczekiwania. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego wyplacany jest od pierwszego dnia niezdolnosci
do pracy.

Zasilek chorobowy wynosi 100 % podstawy wymiaru.
Podstawe wymiaru zasilka stanowil kwota bedaca podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie wypadkowe.

Ustawa nie ustala diluzszego okresu zasitkowego wtedy, gdy
niezdolnoscdo pracy jest spowodowana wypadkiem przy pracy
lub choroba zawodowa. Zasilek chorobowy mozna wiec
pobierac, tak jak w przypadku kazdej innej niezdolnosci do
pracy, tj. przez okres 182 dni.

Niezdolnos¢ do pracy z powodu wypadku przy pracy albo
choroby zawodowej ma natomiast wplyw na dlugosé ochrony
stosunku pracy przed wypowiedzeniem. Jesli niezdolnos¢ do
pracy Jest spowodowana wymienionyml przyczyhami,
pracownika mozna zwolni¢ dopiero po uplyw1e okresu
pobierania zasitku chorobowego, takze wowczas, gdy jest
zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 6 miesiecy.




SWIADCZENIE REHABILITACYJNE

o Swiadczenie rehabilitacyjne 2z ubezpieczenia
wypadkowego przystuguje ubezpieczonemu, ktory po
wyczerpaniu  zasilku chorobowego jest nadal
niezdolny do pracy, a dlasze leczenie lub rehabilitacja
lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy.

Swiadczer;ie rehabilitacyjne wyplacane jest na
zasadach 1 przez okres ustalony w ustawie zasitkowe]
, W wysokosci 100 % podstawy wymiaru.

Swiadczenie to, podobnie jak zasilek chorobowy, nie
przystuguje, Jezeh ubezpieczony zachowuje prawo do
wynagrodzenia, uposazenia, stypendium lub innego
swiadczenia przystugujacego za okres niezdolnosci do
pracy. Stosowanie ustawy zasitkowe) sprawi jednak,
ze swiadczenie rehablitacyjne nie bedzie
przystugiwalo po ustaniu zatrudnienia, jezeli osoba ta
ma prawo do emerytury lub renty.




ZASILEK WYROWNAWCZY

Zasilek  wyrownawczy z  ubezpleczenia wypadkowego
przystuguje ubezpieczonemu pracownikowsl, ktorego
wynagrodzenie uleglo obnizeniu wskutek statego Ilub
dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Zgodnie z definicja ustawowa: ,za staty uszczerbek na zdrowiu
uwaza sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktore
powoduJe uposledzenie czynno$ci organizmu nierokujace
poprawy’ (art. 11 ust. 2 ustawy wypadkowej).

W razie stwierdzenia stalego wuszczerbku na zdrowliu
skierowanie na rehabilitacje jest od poczatku niecelowe, bo nie
spowoduje zmiany stanu zdrowla umozliwiajace] osiaganie
poprzednich zarobkow.

Do zasad udzielania zasitku wyréwnawczego nalezy stosowac
przeplsy ustawy zasilkowej, z ktorych wynika, ze zasilek
wyrownawczy to  Swiadczenie  uzupelniajace  (nizsze)
wynagrodzenie osiggane podczas rehabilitacji do wysokosci
poprzednich zarobkow.

Okres wypltaty tego SW1adczen1a nie moze by¢ dluzszy niz 24
miesiace. Prawo do zasitku wyrownawczego jest wylaczone w
razie poblerania przez pracownika emerytury lub renty z
tytulu niezdolnosci do pracy albo do mnauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.




RENTA Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

o Renta ta ma zapewni¢ Ssrodki utrzymania, w sytuacji
ody skutkiem doznanego urazu jest niezdolno$sé¢ do
pracy zarobkowej. Niezdolnos¢ ta moze byc¢ catkowita
lub czesciowa, a w zwigzku z tym moze by¢ przyznana
renta stala lub okresowa.

o Renta z tytulu wypadku przy pracy ma charakter
odszkodowawczy.

o Prawo do renty wypadkowej nabywa si¢ po ustaleniu
zajsc1 wypadku w czasle trwania ubezpileczenia.
Niezdolnosé¢ do pracy, jako skutek wypadku przy
pracy, moze wystapi¢ podzniej. Nie jest natomiast
wymagane spelnienie warunku posiadania okreslone;
diugosci stazu ubezpieczeniowego. Jednakze wymiar
renty, jest uzalezniony od dlugosci stazu, a takze
struktury stazu ubezpieczeniowego, tj. od tego, jaki
udziat w  stazu maja  okresy  skladkowe
1 nieskladkowe.




WYMIAR RENTY

o Renta dla osoby czeSciowo niezzdolne] do pracy
wynosl 75% renty dla osoby calkowicie niezdolnej do
pracy. Renta wypadkowa nie moze by¢ jednak nizsza
niz:

- 80% podstawy jej wymiaru — dla osoby calkowicie
niezdolnej do pracy,

60% podstawy wymiaru — dla osoby czeSciowo
niezdolnej do pracy.

o Wskazniki te maja zastosowanie tylko wowczas, gdy
podstawa wymiaru nie przekracza 250% przecietnego
wynagrodzenia (art. 18 ust. 2 ustawy wypadkowej)

o Kwota renty nie moze by¢ nizsza niz 120% kwoty
najnizszej odpowiedniej renty ustalane;
1 podwyzszane] zgodnie z ustawa o emryturach
1 rentach z FUS. ‘




RENTA SZKOLENIOWA

o Przystuguje pracownikowi, u ktérego ze wzgledu na
niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie
orzeczono celowos$¢ przekwalifikowania zawodowego.

o Renta ta jest przyznawana na 6 miesiecy. Okres ten moze
jednak zosta¢ wydluzony mna czas niezbedny do
przekwalifikowania zawodowego, ale nie dluzszy niz 30
miesiecy.

o Jezeli niezdolno$¢ do pracy jest skutkiem wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej, to renta szkoleniowa wynosi
100% podstawy jej wymiaru. Dotyczy to jednak tylko
sytuacji, gdy renta szkoleniowa jest wyliczona od podstawy
nieprzekraczajace] 250% przecietnego wynagrodzenia.
Przepisu ustalajacego te wysokos¢ renty szkoleniowej nie
stosuje sie bowiem w przypadku sutalenia renty od
podstwy przekraczajacej ten wskaznik.

o Kwota renty szkoleniowej takze nie moze by¢ nizsza niz
120% kwoty najnizsze] odpowiednie] renty ustalanej 1 ‘
podwyzszane] zgodnie z ustawa o emryturach 1 rentach z

FUS.




RENTA RODZINNA

Wypadkowa renta rodzinna przysluguje uprawnionym czlonkom
rodziny pracownika, ktory mzarl wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej. Renta ta przystuguje zatem takze w razie Smierci
rencisty, ktory wutracil prawo do renty wypadkowe] wskutek
okolicznosci wymienionych w art. 21 ustawy wypadkowej, jezeli
Smier¢ nastapila wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowe].

Ustawa wypadkowa nie ustala wlasnego kregu czlonkéw rodziny.
W tej kwestll ma zastosowanie art. 67 ustawy emerytalnej. Ryzyko
utraty zywiciela w ubezpieczeniu wypadkowym ma taka sama tresc,
jak w ubezpieczeniu rentowym 1 oznacza sytuacje, w ktore; zmarly
pozostawil osoby majace prawo by¢ na jego utrzymaniu.

Wysokosé renty rodzinnej] wypadkowej ustala sie zgodnie z zasadami
przewidzianymi dla rent rodzinnych w przepisach ustawy
o emeryturach 1 rentach z FUS. Ustawa wypadkowa zastrzega
jednak, ze renta rodzinna wypadkowa nie moze by¢ nizsza niz 120%
kwoty najnnizsze] renty rodzinnej ustalonej 1 podwyzszone) zgodnie
z przepisami o emeryturach i1 rentach z FUS.

Prawo do renty rodzinnej ma charakter wtérny w stosunku do prawa
do emerytury lub renty. Oznacza to, ze prawo to pozostaje niejako , w
zastepstwie’” prawa do emerytury lub renty, ktora pobieral zmarly.
Wtorny charakter prawa do renty rodzinnej oznacza zamiang jednego
prawa na drugle, ale nie oznacza, ze na uprawnionego czlonka
rodziny przechodzi rowniez ten sam Status jaki mial zmarly rencista.
Inaczej moéwiac, rodzaj renty rodzinnej nie zalezy od rodzaju renty
1nwahdzk1e] pobierane] przez zmartego zywiciela, ale od przyczyny
jego Smiercl.




DODATKI DO RENT WYPADKOWYCH

o W katalogu $wiadczen wyptacanych 2z funduszu

wypadkowego znajduja sie¢ dwa dodatki: dodatek
pielegnacyjny i dodatek dla sieroty zupeinej. Dodatki
przystuguja na zasadach 1 w wysokosci wynikajacych
z ustawy o emeryturach 1 rentach z FUS.

Dodatek pielegnacyjny wyptaca si¢ z funduszu
wypadkowego osbie majace] prawo do tego dodatku,
pobierajacej:

wypadkowa, rente z tytulu niezdolnosci do pracy albo rente
wypadkowa rodzinna,

rente wypadkowa w zblegu z emerytura z ustawy
o emeryturach 1 rentach z FUS lub uposazeniem w stanie
spoczynku przyznanym ze wzgledu na wiek sedziemu lub
prokuratorowl niezaleznie od tego, ktore z tych swiadczen
jest pobierane w pelnej wysokosci.

Jesli pobierajacy rente rodzinnag jest sierota zupelna, to ma
prawo do tzw.dodatku dla sierot zupelnych. Oba te dodatki
zostaly obecnie ustalone kwotowo. Kwota ta podlega
waloryzacji.




SWIADCZENIA ODSZKODOWAWCZE Z TYTULU
DOZNANEGO USZCZERBKU NA ZDROWIU LUB
SMIERCI

o Odszkodowanie nalezne poszkodowanemu

Uraz lub choroba zawodowa doznane
wskustek zadzialania przyczyny zewnetrzne] na
organizm czlowieka moga mie¢ trwale lub
dlugotrwate skutki w zakresie funkcjonowania
organizmu, przejawlajace sie z w postaci statego
lub diugotrwalego uszczerbku na zdrowie. Ten
staly lub dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu
uzasadnia prawo do jednorazowego
odszkodowania.




SWIADCZENIA ODSZKODOWAWCZE Z TYTULU
DOZNANEGO USZCZERBKU NA ZDROWIU LUB
SMIERCI

o ODSZKODOWANIE NALEZNE RODZINIE
POSZKODOWANEGO

W razie Smierci poszkodowanego odszkodowanie
przystuguje rodzinie. Czlonkami rodziny ubezpieczonego
uprawnionym do odszkodowania sa (art. 13 ust.2):

1) matzonek niezaleznie od prawa do renty rodzinnej,

2) dziect wlasne, dzieci drugilego malzonka, dzieci
przysposobilone oraz przyjete na wychowanie 1 utrzymame
przed osiagnieciem pelnoletnosci wnuki, rodzenstwo 1 inne
dzieci, w tym rowmez w ramach rodzmy zastepcze],
spelmajape w dniu Smierci ubezpieczonego lub rencisty
warunki uzyskania renty rodzinnej;

3) rodz1ce osoby przysposabiajace, macocha oraz ojczym, jezeli
w dniu $mierci ubezpieczonego lub rencisty prowadzili z nim
wspolne gospodarstwo domowe lub jezeli ubezpieczony lub
rencista bezposrednio przed Smiercia przyczynial si¢ do ich

utrzymania albo jezeli ustalone zostalo wyrokiem lub ugoda
sadowa, prawo do alimentéw z jego strony.




WYSOKOSC ODSZKODOWANIA

Kwota odszkodowania naleznego rodzinie jest
ustalana inaczej] dla malzonka 1 dzieci 1 inaczej dla
pozostalych czlonkow rodziny. Ustawa ustala
podstawowa, kwote odszkodowania nalezna, gdy do
odszkodowania uprawniony jest tylko jeden czlonek
rodziny z danej grupy oraz kwote zwigkszenia dla
kazde]  nastepnej osoby uprawnionej. dJesh
uprawnionych jest wiece] niz jedna osoba, ta kwota
podstawowa jest powigkszana o tyle kwot
zwilekszania, 1le jest os6b z danej grupy ponad jedna.
Otrzymang w ten sposob kwote odszkodowania dzieli
si¢ w czesclach rownych miedzy uprawnionych. Jesh
obok matzonka 1 dzieci uprawnieni do odszkodowania

sa takze czlonkowile rodziny z grupy drugiej, nie
wlicza sie do ogdélnej kwoty odszkodowania do
podzialu, tylko wyptaca oddzielnie.




WYSOKOSC ODSZKODOWANIA C.D.

Wysokos¢ naleznego poszkodowanemu lub
uprawnionym czlonkom rodziny jednorazowego
odszkodowania ustala sie wedlug kwoty
przecietnego  wynagrodzenia  obowilazujacego
w dacie wydania decyzji. Jest nig data decyzj
przyznajace] swiadczenie, wydane] po
uprawomocnieniu sle orzeczenla konczacego
postepowanie w sprawle. W przeciwnym
wypadku, przy dlugo trwajacym procesie, stawki
z daty wydania pierwsze] decyzji (odmownej)
bardzo zanizylyby odszkodowanaie.




TRYB PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA
SWIADCZEN Z UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO

Przyznanie lub odmowa przyznania Swiadczen rentowych
1 odszkodowania z ubezpieczenia wypadkowego nastepuje
decyzja wydang przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

Decyzje w sprawle rent wypadkowych wydawane sa na
wniosek uprawnionego w trybie okreslonym w ustawile
emerytalnej. Ustawa nie zakresla terminu do zlozenia
wniosku, a jedynie ustala terminy do wydania decyzji.

Jednorazowe odszkodowanie z tytulu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej wyplaca si¢ na wniosek pracownika.
Wniosek pracownika jest podstawa wszczecia postepowania
w celu ustalenia statego lub dilugotrwatego charakteru
uszczerbku na zdrowiu 1 jego stopnia.

Roszczenie o jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego lub
diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej staje si¢ wymagalne z dniem
uprawomocnienia sie orzeczenia lekarskiego ustalajacego
stopien statego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu.
W razie sporu, co do 1stnienia takiego uszczerbku data
stwierdzenia trwalego charakteru uszczerbku na zdrowiu jest
data prawomocnosci orzeczenia sadowego.




TRYB PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA
SWIADCZEN Z UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO

o Jednorazowe odszkodowanie =z tytulu stalego lub

dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu ZUS wyplaca sug
w ciagu 14 dni od otrzymania prawomocnego orzeczenia
okreslajacego rozmiar 1 charakter doznanego uszczerbku na
zdrowiu. Analogicznie jednorazowe odszkodowanie z tytutu
smierci pracownika lub rencisty wyplaca sie sie osobie
uprawnione] do jednorazowego odszkodowania w ciagu 14
dni od ustalenia, ze $Smieré¢ pozostaje w zwiazku z praca.
Jesli nie zostalo do tego czasu ustalone, kto z czlonkow
rodziny jest uprawniony od otrzymania odszkodowania,
termin 14-dniowy biegnie od daty ustalenia tej okolicznosci.

Po uplywie tego terminu uprawnionej osobie przysluguja

ustawowe odsetki za opodznienie w zaplacie. Odsetki
wyplaca sie za okres od dnia nastepnego po uplywie
terminu wyplaty swiadczenia do dnia jego wyplaty. Odsetki
wyplaca sie z urzedu lacznie z wyplata opdznionego
swiadczenia.




TRYB USTALANIA OKOLICZNOSCI

I PRZYCZYN WYPADKU PRZY PRACY

o Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 1.07.2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to
pozwala, powinien poinformowac niezwlocznie o wypadku swojego
przelozonego.

Okolicznosci 1 przyczyny wypadku ustala powolywany przez
pracodawce zespol powypadkowy, w skiad ktorego wchodzi
pracownik stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz spoleczny
inspektor pracy.

Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespdl
powypadkowy jest obowlazany przystapi¢c do ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn wypadku.

o ustaleniu okohcznosm 1 przyczyn wypadku zespot powypadkowy
sporzadza - nie pdézniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania
zawladomienia o wypadku - protokol ustalenia okolicznosci
1 przyczyn wypadku przy pracy, zwany dale] "protokolem
powypadkowym". Protokdt powypadkowy zatwierdza pracodawca
nie pozniej] niz w terminie 5 dni od dnia jego sporzadzenia.
Zatwierdzony protokét powypadkowy pracodawca niezwlocznie
dorecza poszkodowanemu pracownikowi, a w razie wypadku
Smiertelnego - czlonkom rodziny zmartego pracownika.




TRYB USTALANIA OKOLICZNOSCI
I PRZYCZYN WYPADKU PRZY PRACY

o Pracodawca prowadzi rejestr wypadkoéw przy pracy na podstawie
wszystkich protokotow powypadkowych, ktory zawiera m.in.imie
1 nazwisko poszkodowanego;miejsce 1 date wypadku;informacje
dotyczace skutkow wypadku dla poszkodowanego; date
przekazania do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wniosku
o Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy;

o Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, w przypadku, gdy jest
platnikiem Swiadczen z tytulu wypadkow przy pracy - nie jest
zobowlazany ustaleniami zawartymi w protokole ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn wypadku, przekazanym mu przez
pracodawce, 1 moze kwestionowac te ustalenia, w tym
stwierdzenie, 1z zdarzenie jest wypadkiem przy pracy, jesl
zdarzenie to zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, nie
wyczerpuje tresci definicji wypadku przy pracy. Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych moze w opisanym przypadku uznaé, iz
stwierdzenia zawarte w protokole ustalenia okolicznoéci
1 przyczyn wypadku przy pracy sa bezpodstawne, szczegodlnie
bledne jest ustalenie przyczyny wypadku 1 odméwi¢ na tej
podstawie wyplacenia swiadczen powypadkowych
poszkodowanemu. W takim przypadku poszkodowanemu
przystuguje prawo zaskarzenia decyzji Zakladu Ubezpieczen ‘
Spotecznych do Sadu Pracy.




