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STOSUNEK ADMINISTRACYJNOPRAWNY -
DEFINICJA

W nauce prawa administracyjnego

przyjmuje sie, ze stosunek prawny jest
unormowang prawem relacjg zachodzaca
pomiedzy co najmniej dwoma podmiotami,
gdzie zachowanie jednego podmiotu implikuje
zachowanie drugiego.

Natomiast, stosunek administracyjnoprawny
to wzajemny miedzy dwoma podmiotami uktad
zachowan, kwalifikowany przez prawo
administracyjne.




STOSUNEK ADMINISTRACYJNOPRAWNY -
ELEMENTY

Do podstawowych elementow konstrukcyjnych
stosunku administracyjnego zalicza sie:

1) podmioty,
2) przedmiot,
3) tresc,

4) uktad prawnej sytuacji pomiedzy podmiotami
(relacje).




STOSUNEK ADMINISTRACYJNOPRAWNY -
PODMIOTY

1.Podmiot administrujacy

Organ administracji publicznej - przez nawiazanie
stosunku prawnego staje sie podmiotem praw lub
obowigzkow w sferze realizacji zadan
administracji, i ktoremu z tego powodu wystarcza
zdolnosc admlmstracyjnoprawna czynna,
sformutowana przez normy prawne okreslajace
jego kompetencje(uprawnienia wtadcze).

2.Podmiot administrowany

Obywatel, spotka, przedsiebiorstwo panstwowe,
zaktad admlmstracyjny1 kazda inna jednostka
organizacyjna kwalifikowana przez prawo jako
podmiot praw badz obowigzkow
administracyjnoprawnych.




STOSUNEK ADMINISTRACYJNOPRAWNY -
PRZEDMIOT

Przedmiotem stosunku jest sprawa ,,z
zakresu administracji”, mieszczaca sie w
sferze kompetencji administracji.

Ponadto, przedmiot stosunku
administracyjnoprawnego musi dotyczyc
sfery publicznej i byc normowany przez
Kompetentne organy administracji
bublicznej, w drodze wydawanych na
podstawie prawa aktow administracyjnych.




STOSUNEK ADMINISTRACYJNOPRAWNY -
RELACJE

Relacje pomiedzy uczestnikami stosunku
administracyjnoprawnego, w przec1w1enstw1e do
stosunku cywilnoprawnego, w ktorym istnieje
domniemanie rownosci stron, charakteryzuja sie
nierownorzednoscia jego podmlotow Oznacza to,
ze organ administracji publicznej jednostronnie
rozstrzyga o prawach lub obowigzkach podmiotow
stosunku.

Niezaleznie od tego, czy inicjatywa nawigzania
stosunku wyszta od organu administracyjnego (z
urzedu), czy od drugiej strony stosunku (na
wmosek) podmiotem rozstrzygajacym jest zawsze
organ administracji publiczne (z wyjatkiem
stosunkow powstajacych z mocy prawa).




STOSUNEK ADMINISTRACYJNOPRAWNY -
RODZAJE

Stosunek materialny - powstaje na skutek zaistnienia stanu
faktycznego lub faktu prawnego, wyczerpujacego zakres
zastosowania norm prawa administracyjnego materialnego.
Nawigzanie stosunku materialnego jest zwigzane z natozeniem na
adresatow norm prawa materialnego, okreslonych w nim praw i
obowigzkow.

Stosunek procesowy - powstaje w wyniku zaistnienia stosunku
materialnego, w momencie wszczecia postepowania
administracyjnego. Z mocy stosunku procesowego stronom
przystuguja, na podstawie prawa administracyjnego procesowego,
prawa i obowigzki formalne.

Stosunek egzekucyjny - jest pochodng stosunku procesowego. Jego
istota polega na koniecznosci bezwzglednego podporzadkowania sie
decyzji egzekucyjnej, organu administracji publicznej wydanej w
celu wykonania prawa; taczy sie z mniejszg lub wieksza
dolegliwoscia.




STOSUNEK ADMINISTRACYJNOPRAWNY -
SPOSBY POWSTANIA

Istniejg dwa sposoby powstania stosunkéw administracyjnoprawnych:
1. Z mocy prawa,
2. na skutek wydania aktu administracyjnego,

Z MOCY PRAWA:
1. gdy w pewnym stanie faktycznym zaczyna obowigzywac norma prawna, ktora z tym

stanem wiaze pewne skutki prawne wyrazajace sie w natozeniu obowiazkow, przyznaniu
praw lub ich modyfikacji,

2. gdy w istniejacym stanie prawnym zmienia sie sytuacja faktyczna albo podejmowana
jest pewna czynnosc¢ faktyczna, z ktorg to zmiang lub czynnoscig obowigzujaca norma
prawna wigze pewne skutki prawne wyrazajace sie w natozeniu obowiagzkdw, przyznaniu

praw lub ich modyfikacji.

W pierwszej z wymienionych sytuacji norma jest odpowiedzig na zaistniaty stan rzeczy i
jest w stosunku do niego pozniejsza (np. wydanie z powodu stanu kleski aktu
porzadkowego, ktéry wprowadza nakazy lub zakazy okreslonego zachowania sie).
Odwrotnie jest w drugim przypadku - tutaj norma ma charakter pierwotny i trwaty, a
tylko zmiana sytuacji faktycznej prowadzi do powstania okreslonych w niej skutkow.




STOSUNEK ADMINISTRACYJNOPRAWNY -
SPOSBY POWSTANIA

Nawigzanie stosunku admiinistracyjnoprawnego z mocy prawa nastepuje np. na
podstawie ustaw podatkowych, o ruchu drogowym, o uzytkowaniu urzadzen
publicznych itp.

PRZYKLAD 1

Osoby fizyczne, jezeli maja miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub ktorych czasowy pobyt w Rzeczypospolitej Polskiej trwa w danym roku
podatkowym dtuzej niz 183 dni, podlegaja obowiazkowi podatkowemu od catosci swych
dochoddow bez wzgledu na miejsce potozenia zrodet przychodow (nieograniczony
obowiazek podatkowy).

PRZYKLAD 2

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

W podanych przyktadach uwidocznione zostato natozenie na obywatela (osobe fizyczna)
obowiazku. Korelujacym z tym zobowigzaniem jest uprawnienie wtasciwego organu
administracji publicznej do zadania zados¢uczynienia obowiazkowi, poprzez uiszczenie
podatku od dochodow lub postanie dziecka do szkoty




STOSUNEK ADMINISTRACYJNOPRAWNY -
SPOSOBY POWSTANIA

Istniejg dwa sposoby powstania stosunkéw administracyjnoprawnych:
1. Z mocy prawa,
2. na skutek wydania aktu administracyjnego,

NA SKUTEK WY DANIAAKTU ADMINISTRACY JNEGO:

Stosunek administracyjnoprawny moze by¢ nawigzany takze na skutek jednostronnego i
wtadczego oswiadczenia organu administracji publicznej. Jest to najczestszy sposéb
Nawiazywania stosunkdéw administracyjnoprawnych. Ponadto jest to takze niemal
wytaczny sposob przyznawania uprawnien podmiotom bedacych podmiotami stosunku
administracyjnoprawnego. Z tym rodzajem powstawania stosunkow
administracyjnoprawnych mamy do wiec do czynienia w zakresie administracji
Swiadczacej (np. pomoc spoteczna).

PRZYKLAD 3

Decyzje w sprawach swiadczen pomocy spotecznej sa wydawane w formie pisemnej. W
szczegblnych przypadkach decyzja moze by¢ wydana w formie ustnej; nie dotyczy to
decyzji o odmowie przyznania $wiadczenia




STOSUNEK ADMINISTRACYJNOPRAWNY A
WLADZTWO ADMINISTRACYJNE

,Powszechnie przyjety jest poglad, ze znamieniem kazdego
stosunku administracyjnoprawnego jest wtadztwo, czy tez
nierownosc prawna stron. [...] Nie zamierzamy tu podzielac
stanowiska tych, ktorzy wtadztwo traktuja jako pewien stan
przedprawny, ex post regulowany prawem administracyjnym;
koncepcja taka odpowiada pewnemu historycznemu stadium
prawa administracyjnego, zwtaszcza w monarchiach
konstytucyjnych, ale nie bytaby dzis trafna, skoro zasada
naczelna jest, ze wszelka dziatalnosc organow panstwa
opiera sie na prawie. Trafniejsze wydaje sie pojecie
wtadztwa, jako pewnych przez prawo stworzonych znamion
czynnosci prawnej, mianowicie domniemania waznosci oraz
moznosci zastosowania przymusu bez posrednictwa drogi
sgdowej”.

F.Longchamps




STOSUNEK ADMINISTRACYJNOPRAWNY A
WLADZTWO ADMINISTRACYJNE

Uktad prawnej sytuacji pomiedzy podmiotami
stosunku polega na braku rownorzednosci.
Podmiot administrujacy pozostaje wobec
administrowanego w uktadzie nadrzednosci -
jako nosiciel praw zwierzchnich panstwa.
Nadrzednosc ta wyraza sie w mozliwosci badz
powinnosci wtadczego (autorytatywnego)
jednostronnego ksztattowania lub
skonkretyzowania pozycji administrowanego,
pozostajacego w stosunku z administrujacym.




SYTUACJA ADMINISTRACYJNOPRAWNA -
DEFINICJA

Przez sytuacje administracyjnoprawng rozumie¢ mozna kazda
sytuacje spoteczna okreslonego podmiotu, ktorej elementy
sktadowe zostaty uksztattowane prawnie w sposob bezposredni lub
posredni, ze wzgledu na konkretne zdarzenie faktyczne.

Sytuacja spoteczna jest sytuacja prawna wtedy i tylko wtedy, gdy
jest okreslona przez prawo lub przez organ administracji
publicznej dziatajacy w oparciu o prawo.Uksztattowanie prawne
nie przesadza jeszcze o tym, czy mamy do czynienia z sytuacja
potencjalng, to jest okreslong w prawie w sposob abstrakcyjny i nie
odniesiong jeszcze do okreslonego podmiotu, czy tez z sytuacja
prawng realna, to jest zwigzang w sferze jej tresci (praw i
obowigzkow) juz z okreslonym konkretnie podmiotem. Jesli sytuacja
spoteczna regulowana jest przez prawo administracyjne, mamy do
czynienia z sytuacjg administracyjnoprawng




SYTUACJA ADMINISTRACYJNOPRAWNA -
PODZIAL (1)

1. sytuacja prawna potencjalna - w tych sytuacjach
znajduja sie wszystkie podmioty prawne, wobec ktorych nie
zindywidualizowano jeszcze konkretnych praw i obowigzkow
okreslonych prawem materialnych, ale wobec ktorychze
wzgledu na ich dotychczasowa sytuacje faktyczng czy prawng
zindywidualizowanie to moze lub musi nastapic, np. sytuacja
starajacego sie o przyjecie na wyzsze studia.

2. sytuacja prawna realna - w wyniku aktu
administracyjnego wydanego w trybie okreslonego
postepowania lub w innym prawem okreslony sposob
nastgpito odniesienie sformutowanych w prawie w
sposobabstrakcyjny praw i obowiazkow do oznaczonego
konkretnie podmiotu prawnego (np.sytuacja prawna
przyjetego nastudia).




SYTUACJA ADMINISTRACYJNOPRAWNA -
PODZIAL (2)

1. sytuacja prosta - odpowiada tresci okreslonego jednego stosunku
prawnego (np. obowigzek uiszczenia optatyrejestracyjnej za
samochod, ktory to obowigzek moze kwalifikowany takze za
pomocga stosunk

u prawnego).

2. sytuacja ztozona - odpowiada tresci wielu roznych stosunkow
prawnych, w ktore dany podmiot wchodzi. Bedzie wiec podmiot tej
sytuacji podmiotem wielu praw i obowiazkow o niejednolitym
charakterze, formutowanych przez wypowiedzi administracji w
roznych formach prawnych na podstawie réznych dziatéow prawa
administracyjnego (np. sytuacja budujgcego dom). Te sytuacje
tworzy zbieg praw i obowigzkow o jednolitym
charakterze,wystepujacych zazwyczaj we wzajemnym
uwarunkowaniu, co oznacza, ze wykonanie jednego jest warunkiem
powstania drugiego.




SYTUACJA ADMINISTRACYJNOPRAWNA -
PODZIAL (3)

1. sytuacja zamknieta - jest uksztattowana ostatecznie
(chocby na czas okreslony).

2. sytuacja otwarta -to taka, ktora moze byc zmieniona lub
modyfikowana, a takze taka, ktora zobowiazuje badz
uprawnia do podjecia czynnosci ocenianych w sferze prawa
innego niz administracyjne (np. wywotuje skutki
cywilnoprawne).




SYTUACJA ADMINISTRACYJNOPRAWNA -
PODZIAL (4)

1. sytuacje jednorazowe - mozna zaliczy¢ tu sytuacje, w ktorych
uprawnienia badz obowigzki realizowane sg wsposéb jednorazowy, chocby w
dtuzszym czasie (np. kilkukrotne czesciowe uiszczenie optaty rocznej).

2. sytuacje okresowe - to takie, w ktorych uprawnienia badz obowiazki
realizowane sa w sposob powtarzalny, wczasie okreslonym przez akt
administracyjny lub przepis generalny. Poczatek i koniec sytuacji okresowej
mogga by¢ ustalone w sposob wyrazny terminem kalendarzowym (np.
koncesja), moga tez by¢ uzaleznione odokreslonych warunkow faktycznych
(np. obowiazek szkolny).

3. sytuacje trwate - trwatosc sytuacji ma charakter wzgledny, co oznacza,
Ze prawa i obowiazki sg ograniczone wczasie. Wyraza sie to przez wigzanie
praw czy obowiazkow z okreslonym adresem (np. decyzja o
przydzialemieszkania) albo przez mozliwos¢ zmiany sytuacji w okreslonych
warunkach (cofniecie posiadania broni). Niektore sytuacje sg trwate
bezwzglednie i nie moga by¢ zmienione (np. sytuacja wyznaczona dyplomem
uniwersyteckim).




SYTUACJA A STOSUNEK
ADMINISTRACYJNOPRAWNY - POROWNANIE

Jesli istota stosunku administracyjnoprawnego sg
zalezne uktady zachowan jednego podmiotu
stosunku wobec drugiego podmiotu, to istotg
sytuacji administracyjnoprawnej jest
przystugujace lub nakazane przez prawo
zachowanie sie podmiotu w danej sytuacji.




SYTUACJA A STOSUNEK
ADMINISTRACYJNOPRAWNY - POROWNANIE

Sposoby powstawania sytuacji administracyjnoprawnych i
nawigzywania stosunkow administracyjnoprawnych sg takie same w
obu przypadkach i powstaja:

1) z mocy prawa:

-gdy w danym stanie faktycznym lub prawnym zaczyna obowiazywac
norma prawna, ktora z tym stanem wiaze okreslone skutki prawne
wyrazajace sie w natozeniu obowigzku, przydania prawa badz ich
modyfikacji,

-gdy w danym stanie prawa zmienia sie sytuacja faktyczna (badz
prawna albo podejmowana jest jakas czynnosc, i z ktorg to zmiang
sytuacji faktycznej lub podjeciem czynnosci norma prawna wigze
okreslone skutki prane, wyrazajace sie w natozeniu obowiazku
przydaniu prawa lub ich modyfikacji,

2) z mocy decyzji organu administracyjnego- obowiazek
uwzglednienia pokontrolnego zarzadzenia wydanego przez Organ
Najwyzszej lzby Kontroli, obowiazek odbycia stuzby wojskowej,
wszczecie postepowania administracyjnego.




MILCZACE ZALATWIENIE SPRAWY

Art. 122a k.p.a. [Uznanie sprawy za zatatwiong milczaco]
§ 1. Sprawa moze byc zatatwiona milczaco, jezeli przepis
szczegolny tak stanowi.

§ 2. Sprawe uznaje sie za zatatwiong milczaco w sposob w catosci
uwzgledniajacy zadanie strony, jezeli w terminie miesigca od dnia
doreczenia zadania strony wtasciwemu organowi administracji
publicznej albo innym terminie okreslonym w przepisie szczegdlnym
organ ten:

1) nie wyda decyzji lub postanowienia konczacego postepowanie w
sprawie (milczace zakonczenie postepowania) albo

2) nie wniesie sprzeciwu w drodze decyzji (milczaca zgoda).

Instytucja milczacego zatatwienia sprawy = zwana tez fikcja
pozytywhnego rozstrzygniecia sprawy

Warunek - ustawodawca w przepisach prawa materialnego wskaze,
Ze dana sprawa jest zatatwiana milczaco, bez koniecznosci
wprowadzania dodatkowych regulacji w tym zakresie




MILCZACE ZALATWIENIE SPRAWY

Przepisy szczegolne przewiduja, ze np. uzgodnienie, wyrazenie
zgody lub zajecie stanowiska przez organ administracji publicznej
powinno nastapic w okreslonym terminie, a niezajecie stanowiska,
niewyrazenie zgody czy nieuzgodnienie w tym terminie uwaza sie
lub uznaje za wyrazenie zgody (uzgodnienie) lub brak zastrzezen do
whniosku strony.

Przepis art. 122a § 2 k.p.a. nakazuje uznac, ze jezeli organ
administracji publicznej w terminie okreslonym w tym przepisie nie
wyda rozstrzygniecia konczacego sprawe albo nie whniesie
sprzeciwu w drodze decyzji, to:

1) sprawa bedaca przedmiotem postepowania jest zatatwiona
(milczaco),

2) sprawa jest zatatwiona (milczaco) w sposob w catosci
uwzgledniajacy zadanie strony.




MILCZACE ZALATWIENIE SPRAWY

Instytucja milczacego zatatwienia sprawy - zwana tez fikcja
pozytywnego rozstrzygniecia sprawy:

1) zatatwieniem sprawy administracyjnej jest takze niewydanie decyzji
lub postanowienia albo niewniesienie sprzeciwu w drodze decyzji,

2) oparta jest na zatozeniu, ze wprawdzie nie doszto do oswiadczenia
woli organu administracji publicznej, lecz na mocy komentowanego
przepisu nalezy uznac, ze organ oswiadczyt swojg wole w ten sposob
i tej tresci, ze zatatwit sprawe administracyjng w sposob w catosci
uwzgledniajacy zadanie strony.

3) aspekt formalny = nakazuje uznac, ze sprawa zostata zatatwiona,
mimo ze nie zostato wydane formalne rozstrzygniecie (decyzja lub
postanowienie konczace postepowanie w sprawie), oraz aspekt
materialny = nakazuje uznac, ze sprawa zostata zatatwiona
pozytywnie dla strony, mimo ze organ nie ztozyt oswiadczenia woli
tej tresci, ze zatatwia sprawe w sposob uwzgledniajacy w catosci
zadanie strony.




MILCZACE ZALATWIENIE SPRAWY

Podstawowymi przestankami zatatwienia sprawy administracyjnej w sposob milczacy sa:
1) zadanie strony,

2)  uptyw terminu do wydania decyzji (postanowienia konczacego postepowanie w
sprawie) lub do wniesienia sprzeciwu.

Art. 122c k.p.a. [Dzien milczacego zatatwienia sprawy; bieg terminow]

§ 1. Milczace zatatwienie sprawy nastepuje w dniu nastepujacym po dniu, w ktorym
uptywa termin przewidziany do wydania decyzji lub postanowienia konczacego
postepowanie w sprawie albo wniesienia sprzeciwu. W przypadku gdy organ przed
uptywem terminu do zatatwienia sprawy zawiadomi strone o braku sprzeciwu, milczace
zatatwienie sprawy nastepuje w dniu doreczenia tego zawiadomienia.

Art. 122e. [Adnotacja o milczacym zatatwieniu sprawy]

W aktach sprawy zamieszcza sie adnotacje o milczacym zatatwieniu sprawy, wskazujac
tres¢ rozstrzygniecia oraz jego podstawe prawna.

Art. 122f k.p.a [Zaswiadczenie o milczacym zatatwieniu sprawy]

§ 1. Na wniosek strony organ administracji publicznej, w drodze postanowienia,
wydaje zaswiadczenie o milczacym zatatwieniu sprawy albo odmawia wydania takiego
zaswiadczenia.




MILCZENIE A BEZCZYNNOSC/PRZEWLEKLOSC

® Przez bezczynnosc¢ nalezy rozumiec istniejacy obiektywnie stan
niewydania decyzji mimo uptywu terminu zatatwienia sprawy -
niezaleznie od przyczyny przekroczenia terminu oraz niezaleznie
od tego, czy jest to termin ustawowy, czy wyznaczony przez
organ administracji (vide: uzasadnienie uchwaty sktadu siedmiu
sedziow NSA z 25 listopada 2013 r., | OPS 12/13, LEX nr 1391606).

® Przewlektos¢ postepowania odnosi sie do sposobu prowadzenia
postepowania. Postepowaniem prowadzonym przewlekle jest
postepowanie prowadzone w sposob nieefektywny poprzez
wykonywanie czynnosci w duzym odstepie czasu badz
wykonywanie czynnosci pozornych, powodujacych, ze formalnie
organ nie jest bezczynny (vide: uzasadnienie wyroku NSA z 8
maja 2013 r., |1 OSK 2873/12, LEX nr 1343899).




MILCZENIE A BEZCZYNNOSC/PRZEWLEKLOSC

® Przewlekte prowadzenie przez organ postepowania
administracyjnego zaistnieje wowczas, gdy bedzie mu mozna
skutecznie przedstawic zarzut niedochowania nalezytej
starannosci w takim zorganizowaniu postepowania
administracyjnego, by zakonczyto sie ono w rozsadnym terminie,
wzglednie zarzut przeprowadzania czynnosci (w tym
dowodowych) pozbawionych dla sprawy jakiegokolwiek
Zznaczenia. A contrario nie sposob przypisa¢ organowi
przewlektego prowadzenia postepowania w sytuacji, gdy
podejmuje on wszelkie mozliwe, a konieczne dla zakonczenia
postepowania dziatania, ktore jednakze z przyczyn niezaleznych
od organu nie przynosza oczekiwanego skutku w postaci
zakonczenia postepowania administracyjnego (vide: uzasadnienie
wyroku WSA w todzi z 7 marca 2012 r., Il SAB/td 2/12, LEX
nr 1139147).




MILCZENIE A BEZCZYNNOSC/PRZEWLEKLOSC

Art. 35k.p.a. [Terminy zatatwiania spraw administracyjnych]
§ 1. Organy administracji publicznej obowiagzane sg zatatwiac
sprawy bez zbednej zwtoki.

§ 2. Niezwtocznie powinny by¢ zatatwiane sprawy, ktére moga by¢ rozpatrzone w
oparciu o dowody przedstawione przez strone tacznie z zadaniem wszczecia
postepowania lub w oparciu o fakty i dowody powszechnie znane albo znane z urzedu
organowi, przed ktérym toczy sie postepowanie, badz mozliwe do ustalenia na
podstawie danych, ktorymi rozporzadza ten organ.

§ 3. Zatatwienie sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajagcego powinno nastgpic
nie pozniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegoélnie skomplikowanej - nie pdzniej niz
w ciggu dwoch miesiecy od dnia wszczecia postepowania, zas w postepowaniu
odwotawczym - w ciagu miesigca od dnia otrzymania odwotania.

§ 3a. Zatatwienie sprawy w postepowaniu uproszczonym powinno nastapic
niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie miesigca od dnia wszczecia postepowania.

§ 4. Przepisy szczegolne moga okreslac inne terminy niz okreslone w § 3 i 3a.

§ 5. Do terminow okreslonych w przepisach poprzedzajacych nie wlicza sie terminow
przewidzianych w przepisach prawa dla dokonania okreslonych czynnosci, okresow

zawieszenia postepowania, okresu trwania mediacji oraz okreséw opoznien
spowodowanych z winy strony albo przyczyn niezaleznych od organu.
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Art. 36 k.p.a. [Obowiazek organu po uptywie terminu zatatwienia
sprawy administracyjnej]

§ 1. O kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie organ
administracji publicznej jest obowigzany zawiadomic strony,

podajac przyczyny zwtoki, wskazujac nowy termin zatatwienia
sprawy oraz pouczajac o prawie do wniesienia ponaglenia.

§ 2. Ten sam obowiazek cigzy na organie administracji publicznej
rowniez w przypadku zwtoki w zatatwieniu sprawy z przyczyn
niezaleznych od organu.
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Art. 37 k.p.a. [Ponaglenie na niezatatwienie sprawy
administracyjnej w terminie]

§ 1. Stronie stuzy prawo do wniesienia ponaglenia, jezeli:

1) nie zatatwiono sprawy w terminie okreslonym w art. 35 lub
przepisach szczegdlnych ani w terminie wskazanym zgodnie z art.
36 § 1 (bezczynnosc);

2) postepowanie jest prowadzone dtuzej niz jest to niezbedne do
zatatwienia sprawy (przewlektosc).

§ 2. Ponaglenie zawiera uzasadnienie.

§ 3. Ponaglenie wnosi sie:

1) do organu wyzszego stopnia za posrednictwem organu
prowadzacego postepowanie;

2) do organu prowadzacego postepowanie - jezeli nie ma organu
wyzszego stopnia.

@ § 4. Organ prowadzacy postepowanie jest obowigzany przekazac
ponaglenie organowi wyzszego stopnia bez zbednej zwtoki, nie
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§ 4. Organ prowadzacy postepowanie jest obowigzany przekazac
ponaglenie organowi wyzszego stopnia bez zbednej zwtoki, nie
pozniej niz w terminie siedmiu dni od dnia jego otrzymania. Organ
przekazuje ponaglenie wraz z niezbednymi odpisami akt sprawy.
Odpisy moga zostac sporzadzone w formie dokumentu
elektronicznego. Przekazujac ponaglenie, organ jest obowigzany
ustosunkowac sie do niego.

§ 5. Organ, o ktorym mowa w § 3, rozpatruje ponaglenie w
terminie siedmiu dni od dnia jego otrzymania.

§ 6. Organ rozpatrujacy ponaglenie wydaje postanowienie, w
ktorym:

1) wskazuje, czy organ rozpatrujacy sprawe dopuscit sie
bezczynnosci lub przewlektego prowadzenia postepowania,

stwierdzajac jednoczesnie, czy miato ono miejsce z razacym
naruszeniem prawa;

2) w przypadku stwierdzenia bezczynnosci lub przewlektosci:
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a) zobowigzuje organ rozpatrujacy sprawe do zatatwienia sprawy,
wyznaczajac termin do jej zatatwienia, jezeli postepowanie jest
niezakonczone,

b) zarzadza wyjasnienie przyczyn i ustalenie osob winnych bezczynnosci
lub przewlektosci, a w razie potrzeby takze podjecie sSrodkéw
zapobiegajacych bezczynnosci lub przewlektosci w przysztosci.

§ 7. Organ rozpatrujacy ponaglenie moze z urzedu zmienic

postanowienie, o ktorym mowa w § 6, wyznaczajac dtuzszy termin
zakonczenia postepowania, jezeli wyjda na jaw istotne dla sprawy nowe
okolicznosci  faktyczne lub nowe dowody, wymagajace dtuzszego
postepowania, nieznane w momencie wyznaczania terminu.

§ 8. W przypadku, o ktorym mowa w § 3 pkt 2, przepisow § 4, 6 i 7 nie
stosuje sie. W przypadku stwierdzenia bezczynnosci lub przewlektosci organ
prowadzacy postepowanie niezwtocznie zatatwia sprawe oraz zarzadza
wyjasnienie przyczyn i ustalenie osob winnych bezczynnosci lub
przewlektosci, a w razie potrzeby takze podjecie srodkow zapobiegajacych
bezczynnosci lub przewlektosci w przysztosci.
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UWAGA...

Powyzsza prezentacja- 33 kolejno
ponumerowanych slajdow- zostata
przygotowana wytqczanie w celach
ogolnoinformacyjnych i szkoleniowych.

Matgorzata Koztowska wszelkie prawa
zastrzezone.

Materiaty szkoleniowe przekazane wytqcznie
do uzytku wewnetrznego. Nie podlegajq
rozpowszechnianiu.




