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rozwigzanie umowy O prace
bez wypowiedzenia]

jan Janik pracowal w Zakladzi.c Trf’{‘sportu jake
erowca. Z powodu zdarzz.chych Si¢ SPOZnicn dq bra
kier sostawal w konflikcie ze swoim bczpoﬁrednim
cy p}(;z' 0hym, kierownikiem Bazy | Andrzejem Twar,
g;fs W dniu 2.05.2013 r. policja, po dokonaniy ko,

troli pojazdu prowadzonego przez J. Janika, Zatrzymg.
ta mu prawo jazdy i powiadomita o tym kierownika

Bazy 1. A. Twardy natychmiast powiadomit 0 tym

fakcie pracodawce, sugerujac rozwigzanie umowy
o pracg bez wypowiedzenia z J. Janikiem, Ponieway

nadarzyla si¢ okazja, by pozby¢ sie niezdyscypli_
nowanego pracownika. Pracodawca, wobec — jego
zdaniem — oczywistosci faktow, polecit Przygotowag
pismo zwalniajace J. Janika z pracy bez wypowiedze.
nia z uzasadnieniem: ,,na podstawie art. 52 § 1 pkt3
Kodeksu pracy”. Pismo zwalniajace J. Janika 7z pracy
bez wypowiedzenia ze wskazanym uzasadnieniem
zostalo przygotowane, podpisane przez pracodawce

i dorgczone pracownikowi.
Po trzech tygodniach policja zwrdcita prawo jazdy

J. Janikowi, ktéry niezwlocznie zwrécil si¢ do byte-

80 pracodawcy z wnioskiem o dopuszczenie do pra-

CY, poniewaz ustala Przyczyna zwolnienia z pracy.

W zwiazky 2 odmowg dopuszczenia do pracy J. Janik
Wystapit do sady Pracy z zadaniem przywrécenia
80 do pracy w Zakladzie Transportu na stanowisku
kierowcy aJbg Zasadzenia co najmniej odszkodowania
Za bezprawne Zwolnienie z pracy.



