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forma rozwigzania umowy o prace]

n Nowak, wilasciciel z; et o
TCJ:hnopress” wpadl w ztoéléﬂlia(»l\tlizlaf)cr::)]zglql?cgo

"~ acownik Andrzej Zawada spowodowal a\;va,ri[ L dﬁgo
Jzenia ﬂoczz}cego pare, co grozito przerwg w ptod:ﬁ:
G elem?ntow 'ti_ogzonych, mMogacy potrwaé nawet
kilka dni. W1.a50101el warsztatu wezwal A. Zawad
dobiurai qs’w1adczy} mu, zeby opuscit warsztat, poniefi
waz zos.taje natychmiast zwolniony z pracy. Po tej
rozmowie J. Nowak wyjechat do kontrahenta do Wro.
ctawia. Wieczorem, podczas kolacji biznesowe;j otrzy-
mat te.lef(.)n od swojego radcy prawnego, ze dokonane
zwolnienie z pracy moze zosta¢ zakwestionowane
z powodu jego ustnego charakteru.

Nastepnego dnia J. Nowak nadat w biurze kontra-
henta faks o tresci:

,Pan Andrzej Zawada. Rozwigzuje z Panem umo-
we o prace bez wypowiedzenia z powodu dopro-
wadzenia przez Pana do awarii urzadzenia tloczgce-
go. Jan Nowak”. Po tym tekScie nastgpowat podpis:
»J. Now.”

Na ustne polecenie wlasciciela warsztatu sekretar-
ka doreczyla faks A. Zawadzie, ktéry poinformowat
ja o tym, iz rano byt u lekarza i dysponuje zwolnie-
niem lekarskim na okres 3 tygodni z powodu nie-
zdolnoci do pracy. Zwolnienie lekarskie A. Zawada
przestat pocztg wiascicielowi warsztatu.

Po uptywie okresu zwolnienia lekarskiego A. Zawa-
da zglosit sie do pracy, jednak nie zostat do niej dopu-
szczony. W tej sytuacji A. Zawada wystapit do Sadu
Rejonowego — Sadu Pracy w Ofawie o dopuszczenie
do pracyio wynagrodzenie za czas pozostawania bez

pracy,
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éci: ,,Niniejszym stwicrdzam ,
: ) ,

ala z Panig rozwigzana w dro-

dniu 9.02.2012 r.”.

ne 12.02.2012 r. o tre

7e umowa o pracg zost
dze porozumienia stron W

= Ocen, czy doszio do rozwigzania stosunku pra-

cy z powodka.

s Jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu pracy?

Zagadnienia pomocnicze

1. Tryb rozwigzania umowy O prace w drodze porozumienia stron.
2. Zlozenie o$wiadczenia woli — oferty 0 rozwigzaniu umowy
o prace w drodze porozumienia stron oraz rygory skutecznego
jego cofnigcia (art. 61 k.c.; art. 86 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).
3. Wady o$wiadczenia woli 0 rozwigzaniu umowy O pracg

(art. 82 i n. k.c. w zw. Z art. 300 k.p.).
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