—

[rozwigzanie umowy o

prace
pez wypowiedzenia]

Jadwiga Kregcicka byla zairyg
Gospodarki Odpadami — zakladzie bud?.ctuwym Ursg-
du Miasta Wroclawia na stanowisky referenta, 7 1.
-letnim stazem pracy. Od dnia 1.03.201¢ I pracownicy
przebywata na zwolnieniu Iekarskim w ZWIyZKU 7 2apa-
leniem nerek. Poczatkowo zwolnicnie to objelo okres
30 dni, po czym pracownica na 30 dni wrécita do pracy.

W zwiazku z nawrotem tej samcj.choroby otrzymala
ona ponownie zwolnienie ]'ckarskle, z krl()rc‘g() korzy-
stata przez kolejne 152 dni. Na..qt.(;pnu_: ZUS przyznat
pracownicy swiadczenie rehabilitacyjne na 'okrcs 4
miesiecy. Po zakonczeniu tego okresu Jaflmgu Kr‘(;-
cicka stawila si¢ do pracy, nie przedkladajyc - mwm
skierowania jej przez pracodgwcq na budzm!u }k;ml-
trolne — za§wiadczenia lekarsknggo 0 odzysk?nlu /< 0 ‘
nosci do pracy. Tego samego dnia przu.:<)d'u\‘mjfl wlr:;;g
jej pismo rozwigzujace bez W)/POW'Cd"‘“”‘“ u()d‘l"):;
o prace na podstawie art. 53. kodcksu r?rl‘}u‘)/:()P()k‘ri‘g .
jako przyczyng¢ przekroczenic muksyn.\la mi« .

nicobecnodei w pracy spowodowanc ,(‘-‘f)r:-)c':l)‘now)’m

Jadwiga Krecicka zlozyta W’ 5‘!d./‘ "L. p ilo pracy,
- sadzie pracy pozew O przy wmcfn-lltr.(l)?/ylu dopu-
podajgc w uzasadnicniu, 2¢ il )(l(>Qaltlci cho-
szczalnego okresu nicobecnoscl Sf\’/{/’m(,wlu p<;|1:1(ll<),
robg, okreslonego w art. 53 k-P; " ‘7' nig WNOWY
z¢ pracodawca niec moglt roz RN do pracy.

0 prace w dniu, w ktérym stawila si¢

niona w Zakladie

ickie).
® Ocen zasadno$é pozwu Jadwigl Krecickie]
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7agadnienia pomocnlCZ imniej szeéciomiesigcz-
ownik POSiadaj‘?Cy co nay rzed rozwiaza-
1. Jak dlug(()1 prac ) orzysta Z ocC \ t?ie 4 53 Kp 9
zakladowy st w try : P
givem umowy O prac&?]l_’ .t; h)CZny okres pobierania §w13d-
edlug jakich zasad IezY 5 ie ktorego pra-
\\ec’ilug Jakllc niezdoll1°§Ci do pracy, pO upt?/wne og rgcq
)z W rozwiazaé bez wypowiedzenid umowe o prace,
- e art. 53 § 1 pkt 1 k.p.? .
cownika do pracy pozbawia pracoc.iawce;
nia umowy O prace bez wypowiedze-

r

cze
codawca mo i
dzialajac na podstaw!
- Czy stawienie sig pra
uprawnienia do rozwigza

nia (art. 53 § 3 k.p.)?
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