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Dz. U. 1991 Nr 63 poz. 266

USTAWA
z dnia 14 czerwca 1991 r.

o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej

Polskiej Lecha Kaczynskiego

Art. 1. 1. Krajowa Szkot¢ Administracji Publicznej, utworzong na podstawie
przepisow o jednostkach badawczo-rozwojowych, przeksztalca sie w panstwowa
jednostke organizacyjng pod nazwa ,Krajowa Szkota Administracji Publicznej”,
z siedzibg w Warszawie.

la. Krajowej Szkole Administracji Publicznej, o ktorej mowa w ust. 1, nadaje si¢
nazwe¢ ,,Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Lecha Kaczynskiego™.

2. Zadaniem Krajowej Szkoly Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, zwanej dalej ,,Szkola”, jest
ksztalcenie 1 przygotowywanie do stuzby publicznej urzednikéw stuzby cywilnej oraz
kadr wyzszych urzgdnikow administracji Rzeczypospolitej Polskie;j.

2a. Szkota realizuje réwniez zadania w zakresie szkolen dla pracownikow
administracji publiczne;.

3. Szkota ma osobowo$¢ prawna.

Art. 2. 1. Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia, nadaje Szkole statut
okreslajacy jej ustrdj 1organizacj¢, zakres dziatania, zasady ksztalcenia, prawa
1 obowigzki stluchaczy oraz inne sprawy dotyczace jej dziatania, nieuregulowane
w ustawie, uwzgledniajac role szkoty w systemie administracji panstwa.

2. Szkotg kieruje ireprezentuje ja na zewnatrz dyrektor Szkoly, powolywany
1 odwotywany przez Prezesa Rady Ministrow.

3. Prezes Rady Ministrow sprawuje nadzor nad Szkotg w zakresie zgodnosci jej

dziatania z przepisami ustawowymi i statutem.
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Art. 3. Do mienia i finanséw Szkoty stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
uczelni publicznych. Uprawnienia ministra wtasciwego w rozumieniu tych przepisow

w odniesieniu do Szkoly wykonuje Prezes Rady Ministrow.

Art. 3a. 1. Dysponent czesci budzetowej moze zleci¢ Szkole realizacj¢ szkolenia
dla pracownikéw urzedu obslugujacego dysponenta lub jednostek podlegtych temu
dysponentowi lub nadzorowanych przez niego.

2. Szef Shuzby Cywilnej moze zleci¢ Szkole realizacje szkolen centralnych, o
ktorych mowa w art. 106 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559 oraz z 2019 r. poz. 730).

3. Zlecenie szkolenia, o ktorym mowa w ust. 2, nastepuje po wczesniejszym
zawarciu porozumienia miedzy dyrektorem Szkoty a Szefem Stuzby Cywilne;j,
okreslajacego zakres, warunki i tryb realizacji szkolenia.

4. Na realizacj¢ szkolef,, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, Szkota moze otrzymac
dotacj¢ celowa ze srodkow, o ktérych mowa w art. 111 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej, lub ze srodkdéw pochodzacych z czgsci budzetowej bedace;j

w dyspozycji wlasciwego dysponenta czesci budzetowe;.

Art. 4. 1. Stuchacze Szkoty sg wylaniani w drodze postgpowania rekrutacyjnego
sposrod osob, ktore nie ukonczyty 32 lat 1posiadajg dyplom ukoficzenia studiow
wyzszych z tytutem magistra lub réwnorzednym.

2. Zasady 1 tryb przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, powotywania
komisji rekrutacyjnej oraz zasady itryb wnoszenia odwotan od wyniku tego

postgpowania okresla statut Szkoty.

Art. 5. 1. Stuchacze Szkoty sktadajg zobowigzanie do podjecia i wykonywania,
przez okres nie krotszy niz pig¢ lat od daty jej ukonczenia, pracy w urzedach
administracji na stanowiskach postawionych im do dyspozycji przez Prezesa Rady
Ministrow.

2. Shuchacze Szkoty odbywajacy w urzedzie administracji praktyke wykonuja

zadania przewidziane dla urzgdnikow tego urzedu.

Art. 6. 1. Stuchacz Szkoly w okresie ksztalcenia w kraju otrzymuje stypendium
krajowe.

la. Stypendium krajowe nie przystuguje:
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1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza na zajeciach, przy czym za
dzien nieobecnosci uwaza si¢ takze nieobecno$¢ na 6 godzinach zaje¢ w okresie
miesigca kalendarzowego;

2)  zadni usprawiedliwionej nieobecnos$ci stuchacza na zajeciach z przyczyn innych
niz wynikajgce ze stanu zdrowia, jezeli okres tej nieobecnosci trwa nieprzerwanie
dluzej niz 7 dni zaj¢¢ lub przekracza 7 dni zaje¢ w okresie miesigca
kalendarzowego.

2. Urzednicy iinni pracownicy administracji publicznej na okres ksztatcenia
w Szkole otrzymujg urlop bezptatny w urzedzie.

3.D Stuchacze Szkoty oraz ich niepracujacy wspotmatzonkowie i dzieci sa
uprawnieni do korzystania ze §wiadczen zakladow spotecznej stuzby zdrowia na
zasadach ustalonych dla pracownikow 1 ich rodzin.

4. (uchylony)

5. Absolwentom Szkoty okres ksztalcenia w tej Szkole zalicza si¢ w zakresie
wszelkich uprawnien pracowniczych, z wyjatkiem przypadkéw, gdy absolwent zostat

zobowigzany do zwrotu stypendium i innych kosztéw ksztatcenia.

Art. 6a. 1. Stuchacz Szkoly, w okresie przebywania poza granicami kraju
w zwigzku z odbywaniem stazu administracyjnego lub innych zaje¢ wynikajacych
z toku ksztalcenia, przez okres dluzszy niz miesigc, otrzymuje stypendium
zagraniczne obejmujace:
1) 25% kwoty stypendium krajowego;
2)  50% kwoty, o ktorej mowa w pkt 1, na kazdego cztonka rodziny pozostajacego
na wylacznym utrzymaniu stuchacza;
3) $rodki na pokrycie kosztow utrzymania za granica.
2. Stypendium zagraniczne, w cze$ci o ktérej mowa wust. 1 pkt3, nie
przystuguje albo ulega obnizeniu, jezeli koszty zwigzane z odbywaniem poza
granicami kraju stazu administracyjnego lub innych zaje¢ wynikajacych z toku

ksztalcenia pokrywa, w catosci lub w czesci, instytucja zagraniczna.

Art. 6b. Za cztonkéw rodziny stuchacza uwaza si¢ matzonka, dzieci wiasne,
dzieci przysposobione oraz inne osoby pozostajace ze stuchaczem we wspolnym

gospodarstwie domowym, atakze osoby, na rzecz ktorych stuchacz zostat

Y Utracit moc na podstawie art. 170 pkt 23 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. poz. 153), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r., w
zakresie uregulowanym ta ustawa.

01.08.2019



©Kancelaria Sejmu s. 4/7

zobowigzany orzeczeniem sgdowym lub ugoda zawartg przed sadem do $wiadczen

alimentacyjnych.

Art. 7. Stypendium krajowe podlega zwrotowi w cato$ci w przypadku skreslenia
stuchacza z listy sluchaczy w okresie pierwszych o$miu miesiecy ksztatcenia
z przyczyn innych niz nieobecno$¢ stuchacza na zajeciach wynikajaca ze stanu
zdrowia shuchacza albo z koniecznosci sprawowania przez stuchacza osobistej opieki
nad dzieckiem do lat dwoch, albo z koniecznosci sprawowania przez stuchacza
samotnie wychowujacego dziecko opieki nad dzieckiem posiadajagcym orzeczenie

o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Art. 7a. 1. Koszty ksztalcenia stuchacza w Szkole obejmuja stypendium
krajowe, stypendium zagraniczne, sktadki na ubezpieczenie spoteczne stuchacza oraz
proporcjonalny udzial w innych kosztach poniesionych przez Szkot¢ na dziatalnosé
dydaktyczng 1 na biezace funkcjonowanie Szkoty.

2. Koszty ksztatcenia stuchacza podlegaja zwrotowi w przypadku:

1) skreSlenia stuchacza zlisty shuchaczy po pierwszych o$miu miesigcach
ksztatcenia albo niepodjgcia przez absolwenta pracy w urzedach administracji na
stanowiskach, o ktorych mowa wart. 5 ust. 1 ustawy — w kwocie réwnej
podwdjnej wysokosci stypendium krajowego za okres ksztalcenia w Szkole, albo

2) rezygnacji przez absolwenta z pracy w urzedach administracji na stanowiskach,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy — w kwocie réwnej podwojnej wysokosci
stypendium krajowego za okres ksztatcenia w Szkole, w czgséci proporcjonalne;j
do liczby dni nieprzepracowanych w urzedach, albo

3) skreslenia stluchacza z listy stuchaczy z powodu prawomocnego skazania za
umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe albo z powodu
razacego uchybienia godnos$ci stuchacza lub zachowania godzacego w dobre
imi¢ Szkoty — w petnej wysokosci.

3. Kwota réwna podwojnej wysokosci stypendium krajowego, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 1 1 2, nie moze przewyzszy¢ kosztow ksztalcenia stuchacza w Szkole.

4. Koszty ksztatcenia stuchacza nie podlegaja zwrotowi w przypadku:

1) skre$lenia stluchacza z listy stuchaczy z powodu nieobecnosci stuchacza na
zajeciach wynikajacej ze stanu zdrowia stuchacza albo z koniecznos$ci
sprawowania przez stluchacza osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwoch, albo

z konieczno$ci sprawowania przez stuchacza samotnie wychowujacego dziecko
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opieki nad dzieckiem posiadajagcym orzeczenie o niepelnosprawnosci albo
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo

2) niepodjecia pracy lub rezygnacji zpracy w urzedach administracji przez
absolwenta, z powodu jego stanu zdrowia albo konieczno$ci sprawowania przez
absolwenta osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwoch, albo koniecznosci
sprawowania przez absolwenta samotnie wychowujacego dziecko opieki nad
dzieckiem posiadajagcym orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, albo

3) niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy przez absolwenta w urzedach

administracji za zgoda Prezesa Rady Ministrow.

Art. 7b. 1. Zwrot stypendium krajowego albo kosztow ksztatcenia nastgpuje na
podstawie decyzji dyrektora Szkoty. W decyzji dyrektor okresla wysokos¢ i termin
zwrotu nie krotszy niz 30 dni od dnia dorgczenia decyzji.

2.Srodki ztytutu zwrotu stypendium krajowego albo zwrotu kosztow
ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig przychod Szkoty.

3. W szczegblnych przypadkach, uzasadnionych wzgledami ekonomicznymi lub
spolecznymi, dyrektor Szkoty moze umorzy¢ w catosci lub w czesci stuchaczowi albo
absolwentowi Szkoty naleznos$¢ z tytutu zwrotu stypendium krajowego albo kosztow
ksztatcenia.

4. Od decyzji dyrektora Szkoty, o ktorych mowa w ust. 11 3, stuzy odwotanie do
Prezesa Rady Ministrow.

5. W sprawach egzekucji naleznos$ci, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢
przepisy ustawy zdnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji (Dz. U. z 2018 r. poz. 1314, z p6ézn. zm.?).
Art. 8. (uchylony)

Art. 8a. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysoko$¢ stypendium krajowego stuchacza,

2) sposob obliczania stypendium krajowego w przypadku nieobecnosci stuchacza
na zaj¢ciach w Szkole,

3) szczegolowy sposob obliczania i dokumentowania kosztéw utrzymania za

granicg, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 pkt 3,

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1356,
1499, 1629, 2192, 2193 i 2432 oraz z 2019 r. poz. 730.
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4)  sposob obliczania kosztow ksztatcenia stuchacza,

5) sposob i tryb wyplacania stypendium krajowego oraz stypendium zagranicznego
—kierujac si¢ potrzeba zapewnienia mozliwie szerokiego dostepu do ksztalcenia
w Szkole, atakze efektywno$cig 1racjonalnoscia $wiadczen przyznawanych
stuchaczom Szkoty oraz uwzgledniajac, aby srodki na pokrycie kosztow utrzymania
za granicg pokrywaly koszty noclegu, przejazddéw, ubezpieczenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow 1 leczenia szpitalnego podczas pobytu za granica, oplat
wizowych, oraz uzasadnionych kosztow zwigzanych zrealizacja programu
okreslonego przez Szkote dla stazu administracyjnego lub innych zaje¢ wynikajacych

z toku ksztalcenia.

Art. 8b. 1. Pracownikowi Szkoty przystuguje miesigczne wynagrodzenie
zasadnicze za prace stosownie do zajmowanego stanowiska 1 posiadanych kwalifikacji
zawodowych oraz dodatek funkcyjny z tytutu zaymowanego stanowiska lub petnione;j
funkcji.

2. Pracownikowi Szkoty przystuguje réwniez dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych odpowiednio w art. 90 ust. 1 12, art. 91 ust. 1 12 oraz art. 92 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;.

3. Pracownikowi Szkoty przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci
trzykrotnego ostatnio pobieranego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego, nie
mniejszej jednak niz w wysoko$ci jednomiesigcznego wynagrodzenia pracownika,

obliczonego jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

Art. 8c. Pracownikowi Szkoly moze zosta¢ przyznany, na czas okreslony,
dodatek stuzbowy. Wysoko$¢ dodatku stuzbowego uzaleznia si¢ od charakteru

1 zlozonos$ci powierzonych obowigzkow.

Art. 8d. 1. W ramach posiadanych przez Szkot¢ srodkéw na wynagrodzenia
moze by¢ tworzony fundusz premiowy, z przeznaczeniem na premie dla pracownikow
Szkoty.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyplacania

premii okresla zakladowy regulamin premiowania.

Art. 8e. 1. Pracownikowi Szkoty, za szczeg6lne osiggniecia w pracy zawodowe;j

moze zosta¢ przyznana nagroda.
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2. Tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych.

Art. 8f. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz stanowisk oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikow Szkoty
niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach, a takze
grupy zaszeregowan pracownikéw Szkoty,

2) stawki miesi¢ecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Szkoty,

3) wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego ztytulu zajmowanego
stanowiska lub pelnionej funkcji,

4)  wysoko$¢ oraz sposob obliczania dodatku stuzbowego,

5) sposob obliczania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace oraz nagrody
jubileuszowej, atakze sposob zaliczania okresOw pracy uprawniajacych do
dodatku za wieloletnig prace oraz nagrody jubileuszowej, a takze warunki ich
dokumentowania

—uwzgledniajac  rodzaj zadan icharakter czynnosci wykonywanych przez

pracownikow Szkotly na poszczeg6dlnych stanowiskach oraz potrzebe posiadania przez

nich odpowiednich umiejetnosci i do§wiadczenia, a takze majac na uwadze potrzebe

zapewnienia prawidtowej organizacji pracy w Szkole.
Art. 9. (pominigty)

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia®.

9 Ustawa zostala ogtoszona w dniu 15 lipca 1991 r.
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