SNP IV/SSA(3)II/SNA(3)II
Odpowiedzialność materialna
Zagadnienia szczegółowe

1. Odpowiedzialność materialna na zasadach ogólnych – przesłanki
2. Pojęcie i zakres szkody
3. Bezprawność działania pracownika. Okoliczności wyłączające bezprawność.
4. Wina nieumyślna - pojęcie i zakres. Okoliczności wyłączające winę nieumyślną.
5. Związek przyczynowy. Okoliczności ograniczające odpowiedzialność pracownika za szkodę.
6. Ubytki naturalne – konsekwencje.
7. Normalne zużycie rzeczy– konsekwencje.
8. Działanie w granicach uzasadnionego ryzyka – konsekwencje.
9. Szkoda wyrządzona w związku z normalnym działaniem pracodawcy – konsekwencje.
10. Ciężar dowodu.
11. Sposób wyrównania szkody pracodawcy
12. Odszkodowanie - na zasadach ogólnych.
13. Mechanizmy ograniczenia wysokości odszkodowania przy odpowiedzialności materialnej na zasadach ogólnych.
14. Wysokość odszkodowania za szkodę wyrządzoną z winy nieumyślnej wyrządzoną przez kilku pracowników
15. Odpowiedzialność materialna za szkodę wyrządzoną z winy umyślnej.
16. Wysokość odszkodowania za szkodę wyrządzoną z winy umyślnej.
17. Wysokość odszkodowania za szkodę wyrządzoną z winy umyślnej wyrządzoną przez kilku pracowników
18. Odpowiedzialność za szkodę materialną wyrządzoną przez pracownika osobie trzeciej przy okazji wykonywania obowiązków pracowniczych
19. Odpowiedzialność za szkodę materialną wyrządzoną przez pracownika osobie trzeciej przy  wykonywania obowiązków pracowniczych
20. Odpowiedzialność za mienie powierzone.
21. Wspólna odpowiedzialność za mienie powierzone.
22. Zastosowanie odpowiedzialności za mienie powierzone. Nieprawidłowe zastosowanie odpowiedzialności za mienie powierzone.
23. Prawidłowe powierzenie mienia - na czym polega?
24. Odszkodowanie w przypadku odpowiedzialności za mienie powierzone.
25. Obrona pracownika przed konsekwencjami szkody w mieniu powierzonym.
26. Ciężar dowodu w przypadku odpowiedzialności za mienie powierzone


