HARMONOGRAM ZAJĘĆ Z PRAWA PRACY -  SEMESTR LETNI  (GRUPA 5 NSP)
8 III – zmiana treści stosunku pracy
[bookmark: _GoBack]29 III – zwolnienia grupowe
29 III – urlopy
17 V – wynagrodzenie za pracę cz. I
17 V – wynagrodzenie za pracę cz. II
23 V -  ochrona pracy
23 V – obowiązki pracownika
6 VI  - odpowiedzialność pracownicza
6 VI –  KOLOKWIUM (CZTERY PYTANIA OPISOWE)
14 VI – poprawa kolokwium
ZASADY UZYSKANIA ZALICZENIA
1. Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium
1. Obecność na zajęciach (dopuszczalna jedna nieobecność)
1. Każda kolejna nieobecność, poza wymienioną w punkcie 2, wymaga zaliczenia na konsultacjach w terminie 2 tygodni od ustania jej przyczyn pod rygorem obniżenia oceny końcowej o 0,5 stopnia
1. Aktywność na zajęciach (trzy plusy umożliwiają podniesienie oceny końcowej o pół stopnia, z zastrzeżeniem, że aktywność może podnieść ocenę maksymalnie o jeden stopień w górę)
AKTY PRAWNE
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,
2. Ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników
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4. [bookmark: _Hlk1231038]Kazusy z prawa pracy, H. Szurgacz, A. Tomanek Warszawa 2013
KONSULTACJE
29 lutego 2020 roku godz. 8.15-9.15
22 marca 2020 roku godz. 8.40-9.40
25 kwietnia 2020 roku godz. 8.15-9.15
17 maja 2020 roku godz. 11.20-12.20
14 czerwca 2020 roku godz. 12.10-13.10


