KAZUS 1 Stosunek pracy a umowa cywilnoprawna

Magda M i Wanda W., na podstawie umoéw zlecenia zawartych z Delikatesy Polskie Sp. z o
0., wykonywaty obowigzki na stanowiskach asystent sprzedazy w sklepie spozywczym nr
39 potozonym przy ul. Zielonej 12/1 w Krakowie, ktéry to lokal byt wtasnosciag
zleceniodawcy. Zgodnie z zawartymi umowami Magda M. i Wanda W. zobowigzane byty
do niejednoczesnego wykonywania czynnoS$ci zwigzanych z prowadzeniem sklepu w
godzinach od 8.00 do 18.00 i do zapewnienia ciggtej pracy sklepu, przy czym bez zgody
zleceniodawcy mogtly zamieniac sie miedzy sobg godzinami pracy, a w wypadku czasowej
niemozno$ci prowadzenia sklepu mogly wskaza¢ zastepce, zawiadamiajagc o tym
wiasciciela sklepu. Umowy naktadaly na kobiety odpowiedzialno$¢ materialng wobec
zleceniodawcy za straty i szkody wynikte w zwigzku z nieprawidtowym wykonywaniem
obowiagzkéw, nadto Magda M. byta objeta ubezpieczeniem spotecznym. Obie kobiety
corocznie wykorzystywaty przystugujacy im urlop wypoczynkowy w wymiarze
dwudziestu szeSciu dni, udzielany im przez zleceniodawce na podstawie ztozonych
wnioskow i zgodnie z przyjetym w danym roku planem urlopdéw.

Whiasciciel sklepu okresowo dokonywat kontroli wykonywania obowigzkéw przez
zatrudnione sprzedawczynie. Podczas jednej z wizyt zauwazyl, ze Magda M., ktéra
wtasnie pehita obowiagzki w sklepie, odméwita obstuzenia kilku klientéw pod pretekstem
koniecznosci utozenia towaru na potkach. Tego samego dnia wtasciciel rozwigzat z nig
umowe, natomiast Magda M., uznajac oSwiadczenie o rozwigzaniu umowy za bezprawne,
wystapita przeciw wiascicielowi sklepu z powddztwem o ustalenie stosunku pracy i o
przywrdécenie do pracy.

Pytania:

1. Czy zadania Magdy M. powinny zosta¢ uwzglednione?

2. Jakie elementy sa konieczne, aby zawartg miedzy stronami umowe traktowac jako
umowe ksztattujaca stosunek pracy?

KAZUS 2 Strony stosunku pracy - pojecie pracodawcy

Joanna N. od 25 stycznia 2016 r. do 30 marca 2018 r. byta zatrudniona na stanowisku
asesora sadowego, a nastepnie od 1 kwietnia 2018 r. na stanowisku sedziego w Sadzie
Rejonowym w R. W dniu 25 czerwca 2019 r. pracownica wystgpita z pozwem przeciwko
Skarbowi Panstwa o wyréwnanie wynagrodzenia, twierdzac, ze we wskazanym okresie
otrzymywatla je w zanizonej wysokosci?

1. Jak Kodeks pracy reguluje pojecie pracodawcy?
2. Kto jest pracodawcg Joanny N.?

Prosze zwroci¢ uwage na unormowania art. 3 k.p. oraz art. 22 § 1 pkt 1 Prawa o ustroju
sadéw powszechnych.



KAZUS 3 Strony stosunku pracy - reprezentacja pracodawcy

Henryka J. byta zatrudniona w M. Sp. z 0.0. na stanowisku prezesa zarzadu na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony zawartej 31 grudnia 2018 r. Od dtuzszego czasu
spotka znajdowata sie w trudnej sytuacji ekonomicznej spowodowanej wysokimi
kosztami dzierzawy gruntéw stuzacych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

W dniu 30 marca 2019 r. jeden z podwtadnych Henryki J. spowodowat kolizje drogowa z
wtasnej winy, doprowadzajac do uszkodzenia samochodu dostawczego bedacego jednym
ze sktadnikéw majatkowych M. Sp. z o.0. Szkoda nie zostata zlikwidowana przez
ubezpieczyciela z powodu nieuiszczenia przez spétke wymaganej sktadki. Spotka dys-
ponowata odpowiednimi srodkami pienieznymi na zaptacenie wymaganej sktadki, ale
bank prowadzacy jej rachunek firmowy nie przelat w terminie $rodkéw na konto
ubezpieczyciela.

Henryka ]. ukarata pracownika karg porzadkowa, ale nie podjeta przy tym Zadnych
dziatan zmierzajacych do naprawienia szkody. W szczegdélnosci nie wystgpita z
roszczeniami odszkodowawczymi wobec banku prowadzacego rachunek M. Sp. z o.0,,
ktory nie zrealizowat ptatnos$ci na rzecz ubezpieczyciela.

W dniul5 kwietnia 2019 r. nadzwyczajne zgromadzenie wspdlnikéw M. Sp. z o.0. podjeto
uchwate o odwotaniu cztonkéw rady nadzorczej. Henryka J. otrzymata 20 kwietnia 2019
r. oSwiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Jako przyczyne zwolnienia dyscyplinarnego wskazano ,ciezkie naruszenie przez
pracownika podstawowych obowigzkdéw pracowniczych, polegajace na braku dbatosci o
dobro pracodawcy i takim prowadzeniu spraw spoétki, ktére doprowadzito do strat
finansowych. O§wiadczenie to zostato podpisane przez petnomocnika ustanowionego 15
kwietnia 2019 r. przez nadzwyczajne zgromadzenie wspdlnikéw , do reprezentowania M.
Sp. z 0.0. wobec Zarzadu”.

Henryka ]J. wystapita do sadu pracy z roszczeniem o przywrdcenie do pracy. W pozwie
pracownica podniosta m.in., Ze umowa o prace zostata z nig rozwigzana przez osobe do
tego nieuprawniona.

1. Czy stanowisko Henryki z ]. zastuguje na aprobate?
2. Jaki podmiot byt uprawniony do rozwigzania z nig umowy o prace?

3. Jakie sg skutki wadliwej reprezentacji pracodawcy?

Prosze zwrdci¢ uwage na unormowania art. 31 k.p,, art. 210 k.s.h. oraz art. 38 i 58 k.c.



KAZUS 4 - Zawarcie umowy na czas nieokreslony

Z dniem 1 grudnia 2018 r. Piotr P. rozpoczat prace w D. Sp. z 0.0. na stanowisku
magazyniera. Podczas rozmowy przeprowadzonej przed podjeciem pracy uzgodnione
ustnie zostaly miejsce pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia, zakres czynnosci i godziny, w
jakich Piotr P. zobowigzany jest Swiadczy¢ prace. W czasie zatrudnienia w D. Sp. z o.o.
pracownik wielokrotnie prosit o pisemna wersje zawartej umowy, jednak nigdy jej nie
otrzymat.

Czy doszto do skutecznego zawarcia umowy o prace?

Jakie sg essentialia negotii umowy o prace?

W jakiej formie powinna by¢ zawarta umowa o prace?

Jakie sg konsekwencje prawne niedotrzymania wymagan formy pisemne;j?

Czy mozna domniemywaé, ze umowa z Piotrem P. zostala zawarta na czas
nieokreslony?

v W

Prosze zwrdéci¢ uwage na tres¢ art. 65, 721 78 k.c. oraz art. 25 i n. k.p., art. 300 k.p.



