KAZUS 1 - Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika

Lucyna H. byta zatrudniona w GK S.A. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
od 1 stycznia 2019 r. na stanowisku specjalisty do spraw handlowych. W spéice
obowigzywata niepisana zasada nieujawniania wysoko$ci wynagrodzenia. Wiekszo$¢
pracownikéw podpisywata os$wiadczenie dotyczace zachowania w tajemnicy danych
dotyczacych ich wynagrodzen. Lucyna H. nie zgodzila sie na podpisanie takiego
oSwiadczenia.

W sierpniu 2019 r. pracownica zwrdcita sie do swojego przetozonego z prosba o
przestanie jej droga mailowa informacji dotyczacych wysokosci i sposobu wyliczenia
premii przystugujacej jej za ostatnie pdirocze w zwigzku z osiggnieciem jednego z
najwyzszych wynikéw w firmie. Przetozony omytkowo zamies$cit w mailu informacje
dotyczace nie tylko wysoko$ci wynagrodzenia Lucyny H., ale réwniez te dotyczace
wynagrodzen innych oséb zatrudnionych w jej dziale. Pracownica przekazata te liste
kolegom. Nastepnego dnia pracownice poprosili przetozonego o spotkanie w celu
wyjas$nienia razacych niejasno$ci dotyczacych zréznicowania wynagrodzen. Do spotkania
nie doszto. 23 sierpnia pracodawca wreczyt Lucynie H. pismo o rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia z dniem 27 sierpnia. Jako powdd zwolnienia dyscyplinarnego
podano ztamanie obowigzujacych w spéice zasad i rozpowszechnianie wsréd osoéb
nieupowaznionych danych, ktére stanowity informacje poufne, skutkiem czego byta
utrata zaufania do pracownika. Pracownica o$wiadczenie pracodawcy otrzymata za
posrednictwem poczty 31 sierpnia 2019 r.

Zamiar rozwigzania umowy o prace zostat skonsultowany z ZOZ, ktérej Lucyna H. byta
cztonkiem. Zakltadowa organizacja zwigzkowa odniosta sie negatywnie do zamiaru
rozwigzania umowy z pracownicg. W dodatkowym pismie z 3 wrze$nia 2019 r. komisja
zakladowa poinformowata pracodawce, ze Lucyna H. zostalta upowazniona do
reprezentowania ZOZ wobec pracodawcy i jest objeta ochrong przed zwolnieniem z
pracy. Organizacja zwigzkowa powotata sie przy tym na tre$¢ uchwaty podjetej 1
wrze$nia 2019 r., z ktérej wynikato, Ze z dniem jej podjecia pracownica zostata objeta
ochrong w zakresie przewidzianym w art. 32 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Pytania:

1. Czy stosunek pracy Lucyny H. zostat rozwigzany prawidtowo?

2. Jakie zasady obowigzujg przy sktadaniu oS$wiadczenia o rozwigzaniu stosunku
pracy bez wypowiedzenia?

3. Czy Lucynie H. przystugiwata szczegdlna ochrona trwatosci stosunku pracy?

Prosze zwréci¢ uwage na tre$¢ art. 52 § 1 pkt 1 k.p., art. 52 § 3 k.p. oraz art. 32 u.z.z.



KAZUS 2 - Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracodawce
Z przyczyn niezawinionych przez pracownika

Milena N. od 22 lutego 2019 r. przebywata na zwolnieniu lekarskim, 8 pazdziernika 2009
r., czyli 182 dnia pobierania zasitku chorobowego, stawita sie w zaktadzie pracy celem
wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego. W zwigzku z nieobecno$cig w pracy
trwajgcg dtuzej niz 30 dni pracodawca skierowat pracownice na badania lekarskie, w
wyniku ktorych lekarz orzekt o niezdolnosci Mileny N. do wytamywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

Pracodawca zaproponowat Milenie N. rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia
stron. Pracownica nie wyrazita zgody na zaproponowane rozwigzanie i 9 pazdziernika
2019 r. ztozyta pismo informujace o ztozeniu do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
wniosku o §wiadczenie rehabilitacyjne. Dodatkowo ztozyta wniosek o usprawiedliwienie
nieobecnosci w pracy do chwili wydania decyzji przez ZUS.

Milena N. nie wnosita zastrzezen ani nie kwestionowata zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego jej niezdolno$¢ do pracy. Pismem z 9 pazdziernika 2019 r. doreczonym
pracownicy 11 pazdziernika 2019 r. pracodawca rozwiazat z nig umowe o prace bez
wypowiedzenia z uwagi na niezdolno$¢ do pracy spowodowang choroba trwajaca dtuzej
niz taczny okres pobierania z tego tytutu zasitku. Prawomocna z 13 grudnia 2019 r. ZUS
odmowit Milenie N. prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego z powodu uznania, Ze jest
zdolna do pracy.

Pytania:

1. W jakich sytuacjach pracodawca jest uprawniony do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia bez winy pracownika?

2. Czy umowa o prace zostata z Mileng N. rozwigzana w prawidtowy sposéb?

3. W ktérym momencie pracodawca powinien ztozy¢ swoje oSwiadczenie o rozwigzaniu
umowy o prace z Mileng N.?

4. ]Jakie podobienistwa zachodza miedzy regulacja art. 53 k.p. a regulacjg art. 52 k.p.?

Prosze zwrdci¢ uwage na art. 53 § 1 pkt 1 lit. b, art. 53 § 4, art. 229 § 2 k.p.



KAZUS 3 - Rozwigzanie umowy o prace przez pracownika

Pracownica byta zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku specjalisty do spraw ksiegowosci w podstawowym wymiarze czasu pracy. W
okresie od stycznia do kwietnia 2018 r. i od marca do lipca 2019 r. pracownica
pozostawata w biurze poza zwyktymi godzinami pracy.

Konieczno$¢ taka wynikata ze skumulowania sie niektérych czynny biurowych oraz
systematycznie powtarzajgcej sie potrzeby obstuzenia kontrahenta poza godzinami pracy
biura. W zaktadzie nie prowadzono ewidencji czasu pracy w godzinach nadliczbowych, w
zwigzku z czym przetozeni uznali, Ze podwtadnej nie nalezy sie dodatek za prace
godzinach nadliczbowych, mimo Ze ta kilkakrotnie wystepowata z Zgdaniem zaptaty
powyzszego dodatku.

Pracownica byta systematycznie widywana na terenie zakladu pracy po godzinach
urzedowania biura przez sprzataczke oraz kierownikdw sprzedazy. Mimo
systematycznych présb i wielokrotnych sugestii dotyczacych nadmiaru obowigzkéow
stuzbowych, ktére powoduja potrzebe $wiadczenia pracy po godzinach, przetozeni
pracownicy nie zdecydowali sie na zatrudnienie dodatkowej osoby. Co wiecej,
pracodawca, aby zorientowac sie, z jakich przyczyn pracownica zostaje dtuzej w pracy,
kilkakrotnie wysytat innego pracownika w celu obserwacji organizacji i przebiegu pracy
podwtadne;j.

W sierpniu 2019 r. pracownica otrzymata propozycje pracy w innym przedsiebiorstwie.
Proponowane warunki pracy przewidywaty wynagrodzenie dwukrotnie wyzsze od tego,
ktore aktualnie dostawata.

Pracownica zwrdcita sie do dyrekcji z propozycja rozwigzania stosunku pracy za
porozumieniem stron, a na wypadek nieuwzglednienia jej prosby, ztozyta wniosek o
rozwigzanie umowy o prace za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia. Pracodawca
nie wyrazit zgody na zawarcie porozumienia rozwigzujgcego. 20 sierpnia pracownica
ztozyta oSwiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracodawcy.

Pytania:

1. W jakich sytuacjach pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia?

2. Czy zadanie pracownicy jest zasadne?

3. Jakie Swiadczenia przystuguja pracownikowi w razie rozwigzania przez niego

umowy w trybie natychmiastowym w $wietle regulacji Kodeksu pracy?

Prosze zwréci¢ uwage na tres¢ art. 55 § 11, art. 1511 1511 k.p.



KAZUS 4 - Roszczenia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania
umowy o prace

Piotr B. byt zatrudniony na stanowisku kasjera w K. Sp. z 0.0. W dniu 17 stycznia 2019 r.,
podczas wieczornego spotkania z kolegami, bedac pod wplywem alkoholu, obrzucit
puszkami po piwie policjantéw patrolujacych pobliski park. 8 lipca 2019 r. zostat
prawomocnie skazany przez Sad Rejonowy za przestepstwo polegajgce na naruszeniu
nietykalno$ci cielesnej funkcjonariusza publicznego.

W dniu 9 lipca 2019 r. pracodawca, powotujac sie na fakt skazania Piotra B., wreczyt mu
oSwiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art.
52 § 1 pkt 2 k.p.

Prosze zwrdci¢ uwage na tres¢ art. 52 § 1 pkt 2, art. 56 § 1 k.p.

Pytania:
1. Czy pracodawca Piotra B. byt uprawniony do tego rodzaju?
2. Jakie Srodki przystuguja pracownikom w razie niezgodnego z prawem rozwigzania

umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracodawce?

KAZUS 5 - Roszczenia pracodawcy w razie bezzasadnego rozwigzania umowy o
prace przez pracownika

Daria G. zatrudniona na stanowisku kierownika apteki w L.A. Sp. z 0.0. 12 stycznia 2019
r. wystgpita do pracodawcy z wnioskiem o rozwigzanie z nig stosunku pracy za
porozumieniem stron. Pracodawca nie wyrazit na to zgody, uzasadniajac swoja decyzje
potrzeba znalezienia zastepstwa na stanowisku zajmowanym przez pracownice. W
zwigzku z tym Daria G. wystosowata do pracodawcy pismo, w ktérym poinformowata go
0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia przez
pracodawce podstawowych obowigzkéw i zaprzestata Swiadczenia pracy. Zachowanie
pracownicy zmusito pracodawce do zamkniecia prowadzonej apteki az do czasu
znalezienia zastepcy Darii G., co spowodowato po stronie pracodawcy znaczne straty
finansowe.

Prosze zwréci¢ uwage na tres$¢ art. 611i 612 k.p.

Pytania:
1. Czy zachowanie pracownicy jest zgodne z prawem?
2. Jakie roszczenia przystuguja pracodawcy w razie rozwigzania umowy o prace bez

wypowiedzenia przez pracownika?



KAZUS 6 - Roszczenia pracownika w razie niezgodne z prawem rozwigzania umowy
o prace za wypowiedzeniem. Szczegdlna ochrona stosunku pracy

W dniu 5 stycznia 2019 r. Feliks S. zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace na
czas nieokres$lony na stanowisku gtéwnego specjalisty ds. ekonomicznych w R. Sp. z o.0.
Do jego obowigzkéw nalezalo m.in. wykonywanie i nadzorowanie przelewow
wynagrodzen pracowniczych za posrednictwem systemu komputerowego.

16 listopada 2019 r. pracownik upowaznit swoja podwtadng do wykonania za niego
powyzszych czynnos$ci w zwiazku z jego nieobecnoscia w pracy. Pracownica zostata
uprawniona do skorzystania z przypisanego Feliksowi S. podpisu elektronicznego.

1 grudnia 2019 r. kierownictwo sp6tki, po uzyskaniu informacji o zachowaniu Feliksa S.,
zdecydowato sie na rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem.
Poniewaz Feliks S. byt cztonkiem rady powiatu w R., pracodawca zwrdcit sie do rady o
wyrazenie zgody na wypowiedzenie umowy o prace. Uchwata z 8 grudnia 2019 r. rada nie
wyrazita zgody na wypowiedzenie umowy o prace z Feliksem S. Mimo to pracownik
otrzymat pismo o rozwigzaniu z nim umowy o prace z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne zakonczenia wspétpracy podano utrate zaufania
pracownika z powodu udostepniania podpisu elektronicznego osobom trzecim, co
skutkowato uzyciem go przez osobe nieupowazniong do wyptaty sSrodkéw finansowych z
konta pracodawcy. Pismo to zostato doreczone pracownikowi 13 grudnia 2019 r.

Pytanie:
1. Czy zachowanie pracodawcy Feliksa S. jest zgodne z prawem?
2. Jakie roszczenia przystuguja pracownikowi w razie naruszenia przez pracodawce

przepiséw o wypowiadaniu umow?



