Lockout
- „strajk” pracodawcy 
- rodzaje lockout’u ( ofensywny – wyprzedzający strajk, defensywny jako odpowiedź na istniejący strajk, zawieszający/rozwiązujący stosunki pracy
- Niemcy, Francja, Włoch – lockout defensywny dopuszczalny,
- Wielka Brytania, USA – również lockout ofensywny
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