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Nauka organizacji i zarządzania
NSA I, gr. II

· Konsultacje: pokój 402 A
czwartek: 15.15-17.15 
             oraz:
20.10 2019 r. g. 16:00-17:00
23.11 2019 r. g. 16:00-17:00
7.12 2019 r. g. 16:00-17:00
15.12 2019 r. g. 10.30-11.30
12.01  2020 r. g. 12.15-13.15
26.01 2020 r. g. 11.15-13.15.
· Literatura: 
Literatura obowiązkowa: A. Chrisidu-Budnik, J. Korczak, A. Pakuła, J. Supernat, Nauka organizacji i zarządzania, Kolonia Limited, 2005 (całość). 
 Uzupełniająca: R. W. Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, Warszawa 1984; J. A.F. Stoner, Charles Wankel, Kierowanie, Warszawa 1996; J. Zieleniewski, Organizacja i zarządzanie, Warszawa 1969 (czytelnia WPAiE część „E”) oraz literatura wskazywana przez prowadzącego w prezentacjach.
· Zasady zaliczenia przedmiotu:
- obecność na zajęciach (niedozwolona jedna nieobecność na jednym spotkaniu -  także w przypadku realizacji dwóch spotkać w ciągu jednego dnia np. 27.10 2019 r.),
- czynny udział w zajęciach, 
- zaliczenie trzech kolokwiów ( poprawa kolokwium powinna nastąpić do momentu przystąpienia do kolejnego kolokwium, w przypadku kolokwium nr 3 do ostatnich konsultacji przed dniem zamknięcia systemu USOS),
I-  na zajęciach nr 4 - materiał z zajęć 1-3 (30 pytań testowych, jednokrotnego wyboru),
II - na zajęciach nr 6 - materiał z zajęć 1-5 (30 pytań testowych, jednokrotnego wyboru- 10 z zajęć 1-3, 20 z zajęć 4-5),
II - na zajęciach nr 9 lub 10 - materiał z zajęć 1-9 (30 pytań testowych, jednokrotnego wyboru- 10 z zajęć 1-5, 20 z zajęć 6-9).
· Bonusy : planowane na zajęciach nr 2,3,5,7,8 (dodatkowe punkty do testu).
· Aktywność na zajęciach: plusy za aktywność na zajęciach oraz za wykonanie zadań wskazanych przez prowadzącego (10 plusów – ocena wyżej; 5 plusów – 0.5 oceny wyżej).
· Nieobecności należy zaliczyć w terminie miesiąca od przyczyny jej ustania; nieusprawiedliwiona nieobecność – pół oceny niżej; niezaliczenie zajęć- nieobecność na zajęciach w ponad 50%,  zgłoszenie Dziekanowi WPAiE- brak obecności studenta na trzech pierwszych zajęciach.

HARMONOGRAM ZAJĘĆ
	L.P.
	Data
	Zakres realizowanego materiału
	Zakres materiału z podręcznika

	1
	5.10 2019 r.                g. 11-30-13.00
	- sceptycyzm wobec nauki organizacji i zarządzania
- geneza badań; prekursorzy, pojęcie szkoły, szkoła klasyczna, szkoła behawioralna
	rozdział 1.1
rozdział 2.1- 2.5.

	2
	12.10 2019 r. g. 15.15- 16.45
	- szkoła ilościowa, szkoła systemów społecznych, podejście integrujące, polska myśl organizacyjna;
- nauki ergologiczne, metody badań zjawisk organizacyjnych
	rozdział 2.6-2.9
rozdział 1.2, 1.3

	3
	19.10 2019 r.
g. 17-18.30
	- pojęcie organizacji, funkcje organizacji, koncepcje organizacji, organizacja a instytucja;
-  prakseologiczna interpretacja zjawisko organizacyjnych;
	rozdział 4
rozdział 3

	4
	27.10 2019 r. 
g. 17.00-18.30
	- kolokwium nr 1
- projektowanie i modelowanie organizacji
	rozdział 7

	5
	27.10 2019 r. 
g. 18.45-20.15
	- władza organizacyjna
	rozdział 6

	6
	15.12 2019 r. g. 17.00-18.30
	- kolokwium nr 2
- planowanie o konstruowanie w organizacji
	rozdział 9

	7
	15.12 2019 r. g. 18.45-20.15
	- jednostka w organizacji; mechanizm integracyjny, motywacja, konflikt w organizacji, kultura organizacyjna
	rozdział 8

	8
	19.01 2020 r.  g. 17.00-18.30
	- zarządzanie: pojęcie, funkcje, interpretacje pojęcia zarządzania
	rozdział 5

	9
	19.01 2020 r.  g. 18.45-20.15
	- wybrane współczesne uwarunkowania i problemy funkcjonowania organizacji 
	rozdział 10

	10
	26.01 2020 r. g. 9.45-11.15
	- wystawienie ocen, ewentualna poprawa kolokwium
	
























