Podstawy prawa pracy
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Zagadnienia na kolokwium:

1. Pojęcie stosunku pracy 
2. Zatrudnienie cywilnoprawne 
3. Umowa o pracę: składniki przedmiotowo i podmiotowo istotne 
4. Umowa o pracę: składniki obligatoryjne i fakultatywne 
5. Rodzaje umów o pracę 
6. Umowa o pracę na okres próbny 
7. Umowa o pracę na czas określony 
Umowa o pracę na czas nieokreślony
8. Ustanie stosunku pracy 
9. Wypowiedzenie umowy o pracę na czas określony 
10. Wypowiedzenie umowy o pracę na czas nieokreślony 
11. Wypowiedzenie warunków pracy i płacy 
12. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika 
13. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z przyczyn niedotyczących pracownika 
14. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia przez pracownika 
15. Rozwiązanie umowy o pracę za porozumieniem stron 
16. Wygaśnięcie stosunku pracy 
17. Roszczenia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia 
18. Roszczenia pracownika w razie bezpodstawnego wypowiedzenia umowy o pracę 
19. Błędy w umowach o pracę
20. Zwolnienia grupowe
21. Procedura zwolnień grupowych

