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Gorzkie Wlkp. 31.08.2017r.
Sz.p.  mgr  Jąderny Jerzy

W-Prezes Zarządu, Dyrektor ds. personalnych

 Zakłady Cukiernicze im. Cichociemnych Sp. z o.o.
                                                          

Gorzkie Wlkp. Ul. Mięsna 2                   

w miejscu

Ja niżej podpisana Samanta Gluś bardzo proszę o wyrażenie zgody na zwolnienie się za porozumieniem stron od 15 września tego roku. Bardzo mi na tym zależy bo szwagier załatwił mi taką robotę w mieście irlandzkim Dóblin i ja tam mam mieszkanie i robote w magazynie co zarobiem jakieś dużo euro a mam 4 dzieci na utrzymaniu w szkole ( moja matka się zajmnie) a mój stary cholera jedna poszedł z taka jedna dziewuchą z sąsiedniej wioski, taką szmatą co to na dyskoteki ino biega ,       i pojechał z nią też do Irlandii. To ja mu pokaże ze gupia nie jestem i se dam rade bez niego.

Ja jestem dobra pracownica, nigdy się nie spóźniam i w ogóle. Bardzo proszę  o pozytywne rozpatrywanie mojego podania.
Samanta Gluś

WYRAZAM ZGODĘ NA ROZWIĄZANIE UMOWY Z P.SAMANTĄ  GLUŚ

W TRYBIE PROZUMIENIA STRON W DACIE WSKAZANEJ  - 15 września 2017 r.
Kopia do wiadomości działu kadr, pani Kierownik Esmeralda Pieczona, proszę o przygotowanie niezbędnych dokumentów.
mgr  Jąderny Jerzy

W-Prezes Zarządu, Dyrektor ds. personalnych
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Wrocław, 27 marca 2017 r.

Rozwiązanie umowy o pracę za porozumieniem stron

Pracodawca, „Rury Polskie” S.A., reprezentowany przez dyrektora ds. personalnych Jaromira Jarego oraz pracownik Krzesimir Bimbała, zatrudniony jako specjalista ds. marketingu ustalają że:

- umowa o pracę na czas nieokreślony, nr 18373/2010, nawiązana pomiędzy ww. pracodawca i pracownikiem  dnia 1 czerwca 2010 r. zostaje rozwiązana za porozumieniem stron z dniem 31 marca 2017 r.

     Pracownik

Krzesimir Bimbała

    Pracodawca

   Jaromir Jary
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