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Wprowadzenie

Istota nagrod i kar dyscyplinarnych

e Podstawowym celem wykonywania kary pozbawienia wolnosci jest prewencja
szczegollna, a wiec takie oddziatywanie na sprawce czynu zabronionego, aby
zapobiec w przysztosci popetnianiu kolejnych przestepstw.

e Chodzi o to, aby w wyniku odpowiednie] motywacji pobudzi¢ skazanego tak by
pracowat nad poprawg swojego postepowaniem i w efekcie po opuszczeniu jednostki
penitencjarnej zyt w zgodzie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

e Kodeks karny wykonawczy wsrod podstawowych srodkow oddziatywania
penitencjarnego zgodnie z art. 67 § 3 wymienia: wykonywanie pracy, nauczanie,
zajecla kulturalno-oswiatowe 1 sportowe, podtrzymywanie kontaktow z rodzing |
Swiatem zewnetrznym oraz srodki terapeutyczne. Natomiast aktualnie obowigzujacy
Regulamin organizacyjno-porzadkowy wykonywania kary pozbawienia wolnosci w
§40 wskazuje rowniez na nagradzanie | karanie dyscyplinarne

e Karanie bowiem stuzy potepieniu asocjalne] postawy, a takze dezaprobacie
nagannego zachowania, natomiast udzielanie nagréd ma na calu afirmacje
pozytywnej postawy



Wprowadzenie

Nagrody - Art. 137 k.k.w.

Kary dyscyplinarne - Art. 142 § 1 k.k.w.

Skazanemu wyrozniajgcemu sie dobrym
zachowaniem [...] moga by¢ przyznawane
nagrody. Nagroda moze by¢ rowniez
przyznana skazanemu w celu zachecenia go
do poprawy zachowania.

* Nagroda ma zatem stanowi¢ pozytywny
impuls dla skazanego do zmiany |

przewartoSciowania swojego zachowania

e Nagradzany osadzony, ktory wyrdznia sie
dobrg postawg na tle cate] spotecznosci zaktadu
karnego, moze stanowic inspiracje dla

pozostatych wiezniow

Skazany za przekroczenia do ktorych zaliczamy

zachowania polegajgce na: zawinionym

naruszeniu nakazow lub zakazow wynikajgcych z

ustawy, regulaminu lub innych przepisow
wydanych na jej podstawie albo ustalonego w
zaktadzie karnym lub miejscu pracy porzadku
podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

e Kary spetniajg podwojny cel w procesie

oddziatywania penitencjarnego

e / jednej strony zapewniajg prawidtowy tok

wykonywania kary pozbawienia wolnosci,

e / drugiej same w sobie sg Srodkiem
oddziatywania na skazanych, gdyz
uswiadamiajg osadzonym nagannosc ich
postepowania i nieoptacalnos¢ niektorych

niepozagdanych zachowan



Nagrody 1 ulgi przyznawane skazanym

137- 141a k.k.w.

Skazanemu wyrdzniajgcemu sie dobrym zachowaniem w czasie odbywania kary moga
byC przyznawane nagrody.

Nagroda moze bycC réwniez przyznana skazanemu w celu zachecenia go do poprawy
zachowania.

Nagrody przyznaje dyrektor zaktadu karnego

Dyrektor moze upowazni¢ do tego kierownika wyodrebnionego oddziatu, chyba, ze
chodzi o zezwolenie na opuszczenie zaktadu karnego bez dozoru, na okres
nieprzekraczajgcy jednorazowo 14 dni



Nagrody 1 ulgi przyznawane skazanym

Art. 138. § 1. Nagrodami sa:

e zezwolenie na dodatkowe lub dtuzsze widzenie;

e zezwolenie na widzenie bez osoby dozorujgcej;

e zezwolenie na widzenie w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujgce;;
e zatarcie wszystkich lub niektorych kar dyscyplinarnych;

® nagroda rzeczowa lub pieniezna;

e zezwolenie na widzenie bez dozoru, poza obrebem zaktadu karnego, z osobg najblizszg lub osobg godng zaufania, na okres nieprzekraczajgcy
jednorazowo 30 godzin;

e zezwolenie na opuszczenie zaktadu karnego bez dozoru, na okres nieprzekraczajacy jednorazowo 14 dni;

e pochwata;

e zezwolenie na czestsze branie udziatu w zajeciach kulturalno-oswiatowych, z zakresu kultury fizycznej i sportu;
e zezwolenie na przekazanie osobie wskazanej przez skazanego upominku;

e zezwolenie na odbywanie widzen we wtasnej odziezy;

e zezwolenie na otrzymanie dodatkowej paczki zywnosciowej;

e zezwolenie na dokonywanie dodatkowych zakupow artykutow zywnosciowych i wyrobow tytoniowych oraz przedmiotéw dopuszczonych do
sprzedazy w zaktadzie karnym;

e zezwolenie na telefoniczne porozumienie sie skazanego ze wskazang przez niego osobg na koszt zaktadu karnego.



Nagrody 1 ulgi przyznawane skazanym

Nagrody: zezwolenia na widzenie bez dozoru, poza obrebem zaktadu karnego, z osobg najblizszg lub
0sobg godng zaufania, na okres nieprzekraczajgcy jednorazowo 30 godzin oraz zezwolenia na
opuszczenie zaktadu karnego bez dozoru, na okres nieprzekraczajgcy jednorazowo 14 dni mozna nazwaé
przepustkami nhagrodowymi

Nagrody mozemy podzieli¢ na: wolnosciowe, a zatem utatwiajgce utrzymywanie kontaktow z bliskimi oraz
pozwalajgce na czasowe opuszczenie zaktadu karnego, a takze nagrody rzeczowe, ktére to z kolei
wptywajg na poprawe sytuacji materialne] osadzonego

W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych warunkami rodzinnymi lub osobistymi skazanego, nagrody z
wyjatkiem przepustek nagrodowych, mogag byc¢ stosowane jako ulgi

Ulgi przyznaje dyrektor zaktadu karnego lub osoba przez niego upowazniona - na prosbe skazanego lub
0osoby najblizszej albo na wniosek przetozonego skazanego

Przepustka losowa- czyli tzw. ,przepustka z waznych przyczyn” - dyrektor zaktadu karnego moze udzielic
skazanemu zezwolenia na opuszczenie zaktadu karnego w miare potrzeby w asyscie funkcjonariusza
Stuzby Wieziennej, osoby godnej zaufania lub samodzielnie, na czas do 5 dni - w celu odwiedzenia
powaznie chorego cztonka rodziny, uczestnictwa w pogrzebie cztonka rodziny lub innych szczegdlnie
waznych dla skazanego przypadkach



Nagrody 1 ulgi przyznawane skazanym

Nagrody podobnie jak | kary dyscyplinarne, aby spetniaty swe funkcje
wychowawcze, a co za tym idzie resocjalizacyjne muszg zosta¢ poddane
indywidualizaciji.

e Kazdorazowo nalezy zatem uwzglednia¢ postawe danego osadzonego, zachowanie
ktore podlega wyrdznieniu oraz jego cechy osobowosci | zatozenia resocjalizacyjne

e W kwestii udzielania nagrod istotne jest uzasadnienie decyzji.Taka decyzje nalezy
sporzadzi¢ pisemnie i podaé do wiadomosci nagradzanego osadzonego



Kary dyscyplinarne

Skazany podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione naruszenie
okreslonych zakazow i nakazow, a zatem za przekroczenia dyscyplinarne.

Brak wyszczegolnionej definicji przekroczenia:

» /godnie z brzmieniem art. 142 § 1 k.k.w. nalezy przyjac, iz przekroczeniem bedzie kazde zawinione
naruszenie nakazow lub zakazow, ktore wynikajg z ustawy, requlaminu lub innych przepisow
wydanych na jej podstawie albo ustalonego w zaktadzie karnym lub miejscu pracy porzgdku.

» /godnie ze stanowiskiem S. Lelentala wskazane powyzej naruszenie moze byc¢ popetnione jedynie
umysinie

» Ustawodawca nie wprowadzit do aktualnego Kodeksu karnego wykonawczego z 1997 roku katalogu
przekroczen dyscyplinarnych - zbiér mozliwych przekroczen nie zostat zamkniety, bowiem formy w
jakich moze dojs¢ do naruszenia porzgdku mogg by¢ naprawde rézne | uzaleznione od wielu kwestii.



Kary dyscyplinarne

Art. 143. § 1. Karami dyscyplinarnymi s3:

1.

2.

nagana;

pozbawienie wszystkich lub niektorych niewykorzystanych przez skazanego nagrod lub ulg albo
zawieszenie ich wykonania, na okres do 3 miesiecy;

. pozbawienie korzystania z udziatu w niektorych zajeciach kulturalno- -oswiatowych lub sportowych, z

wyjatkiem korzystania z ksigzek i prasy, na okres do 3 miesiecy;

. pozbawienie mozliwosci otrzymania paczek zywnosciowych, na okres do 3 miesiecy;

. pozbawienie lub ograniczenie mozliwosci dokonywania zakupow artykutdow zywnosciowych lub wyrobow

tytoniowych, na okres do 3 miesiecy;

. udzielanie widzen w sposob uniemozliwiajgcy bezposredni kontakt z osobg odwiedzajgcg, na okres do 3

miesiecy;

. obnizenie przypadajgce] skazanemu czesci wynagrodzenia za prace, nie wiecej niz o 25%, na okres do 3

miesiecy;

.umieszczenie w celi izolacyjnej na okres do 28 dni



Kary dyscyplinarne

Zasada humanitaryzmu - kara ma by¢ wykonywana w sposob humanitarny i z poszanowaniem
godnosci ludzkiej skazanego.

Dyrektor zaktadu karnego - kara wymierza kare w postaci: pozbawienia mozliwosci otrzymania
paczek zywnosciowych, na okres do 3 miesiecy, pozbawienia lub ograniczenia mozliwosci
dokonywania zakupow artykutow zywnosciowych lub wyrobow tytoniowych, na okres do 3 miesiecy,
obnizenia przypadajgcej] skazanemu czesci wynagrodzenia za prace, nie wiecej niz o 25%, na
okres do 3 miesiecy, umieszczenia w celi izolacyjnej na okres do 28 dni

Pozostate kary moze wymierzyC rowniez osoba upowazniona przez dyrektora zaktadu karnego.

Ustawodawca akcentuje zatem pozycje dyrektora zaktadu karnego, jako podmiotu skupiajgcego
petnie wtadzy w zakresie zapewnienie w jednostce penitencjarne] bezpieczenstwa, porzadku i
dyscypliny. Role dyrektora ograniczajg jednak pewne uprawnienia sedziego penitencjarnego,
realizowane w ramach sprawowanego nadzoru penitencjarnego, ktory to petni zasadniczg role w
ksztattowaniu odpowiedniej polityki stosowania kar dyscyplinarnych w zaktadach karnych.

Do tego rodzaju przypadkow nalezy chociazby wymog uzyskania zgody sedziego penitencjarnego
w wypadku natozenia na obwinionego kary w postaci umieszczenia w celi izolacyjnej powyze| 14
dni (art. 145 §3 zd. 2 k.k.w.).



Kary dyscyplinarne

Kary dyscyplinarne wymierza sie na wniosek lub z urzedu, a przed ukaraniem nalezy wystuchac
obwinionego, a takze zapoznac sie z opinig wychowawcy w tym zakresie, a zatem przeprowadziC tzw.
postepowanie wyjasniajgce.

Co do zasady za jedno przekroczenie wymierza sie jedng kare dyscyplinarng, a w sytuacji gdy
osadzony dopuscit sie wiekszej ilosci przekroczen wymierza sie kare, ktora bedzie odpowiednio
zaostrzona.

W procesie wymierzania kar dyscyplinarnych szczegodlnie wazne jest zachowanie zasady
praworzadnosci i humanitaryzmu.

Dodatkowo nalezy zapewniC osadzonemu prawo do obrony, a zatem do prawo do korzystania z pomocy
obroncy (art. 8 k.k.w.), odpierania zarzutow i przedstawiania swoich racii.

Obwiniony skazany ma prawo do obrony materialnej i moze zgodnie z art. 6 § 2 k.k.w. sktadac (poza
wyjasnieniami) okreslone wnioski dowodowe. Skazany moze ale nie musi sktadac wyjasnien i podobnie
jak w postepowaniu sgdowym ma roéwniez prawo do milczenia, w mysl| zasady iz nikogo nie mozna
zmuszac¢ do samooskarzania.

Dodatkowo w toku postepowania dyscyplinarnego skazany ma prawo do obrony formalnej, a wiec moze
korzystaC z pomocy obroncy (art. 8 k.k.w.) lub ustanowionego przedstawiciela (art. 42 §1i 2 k.k.w.)



Przygotowanie skazanych do zwolnienia

Wszelkie podejmowane dziatania w czasie wykonywania kary pozbawienia
wolnosci powinny stuzyc powrotowi skazanego do zycia w spoteczenstwie i
przeciwdziatac jego powrotowi do przestepstwa.

Zwalnianie skazanych:

1. Etapem bezposrednio poprzedzajgcym zwolnienie skazanych z zaktadu karnego jest okres do 6 miesiecy
przed przewidywanym warunkowym zwolnieniem lub przed wykonaniem kary.

2. Stanowi on w miare potrzeby czas niezbedny do przygotowania skazanego do zycia po zwolnieniu,
zwiaszcza dla nawigzania kontaktu z np. kuratorem sgdowym.

3. Okres ten ustala, za zgodg skazanego, komisja penitencjarna. Moze go rowniez wyznaczy¢ sgd
penitencjarny w postanowieniu o udzieleniu lub odmowie udzielenia warunkowego zwolnienia, jezeli uzna to

za niezbedne.

4. W tym okresie skazany powinien w miare mozliwosci odbywaé kare we wiasciwym zaktadzie karnym
potozonym najblizej przysztego miejsca pobytu.



Przygotowanie skazanych do zwolnienia

Zwalnianie skazanych:

1. Skazanemu mozna zezwoli¢ na opuszczenie zaktadu karnego, tgcznie na czas do 14 dni, zwtaszcza w celu
podejmowania staran o uzyskanie po zwolnieniu odpowiednich mozliwosci zamieszkania i pracy.

2. Zezwolenie na opuszczenie zaktadu mozna przyznacC skazanemu, ktorego postawa w czasie odbywania
kary uzasadnia przypuszczenie, ze w czasie pobytu poza zaktadem karnym bedzie przestrzegat porzadku
prawnego.

3. Zezwolenia udziela dyrektor zaktadu karnego.

» Kurator sgdowy ustala ze skazanym zakres niezbednej pomocy w spoteczne| readaptacji i Sposob jej
udzielenia.

» Jezeli skazany nie posiada dokumentu tozsamosci, administracja zaktadu karnego podejmuje
czynnosci niezbedne do otrzymania przez niego takiego dokumentu. Skazany ma obowigzek
wspotdziatania w tym zakresie.



Przygotowanie do zycia na wolnosci

Udzielanie pomocy skazanym:

1. Po dziataniach przygotowujgcych skazanych do zycia na wolnosci bardzo wazne jest udzielanie
bezposredniej pomocy w przysztym zwolnieniu. Dziatania te okresla sie jako pomoc dorazna (w odrdznieniu
od pomocy dtugofalowej, ktdra swiadczona jest w ciggu kilku miesiecy lub czasami dtuzej, jezeli skazani nie
sg W stanie sie samodzielnie utrzymac).

2. W udzielaniu pomocy doraznej podstawowa role odgrywajg funkcjonariusze Stuzby Wieziennej

Do czynnosci z zakresu pomocy doraznej wlicza sie:

» Podjecie staran w celu uzyskania przez skazanego dokumentu tozsamosci oraz innych niezbednych
dokumentow i zaswiadczen (np. zaswiadczenie o ukonczeniu szkoty)

» Udzielenie zwalnianemu skazanemu niezbednych informacji o mozliwosciach uzyskania koniecznej
pomocy

» Udzielenie w chwili zwolnienia skazanym, niedysponujgcym wtasnymi srodkami na utrzymanie w
pierwszych okresie po zwolnieniu przez dyrektora zaktadu karnego pomocy pienieznej do wysokosci
1/3 przecietnego miesiecznego wynagrodzenia pracownikow lub jej ekwiwalentu w postaci odziezy,
obuwia, biletu na przejazd, jak i zywnosci na czas przejazdu.



Przygotowanie do zycia na wolnosci

Przy zwolnieniu :

» Skazany otrzymuje, za pokwitowaniem, znajdujgce sie w depozycie dokumenty, pienigdze, przedmioty
wartosciowe i inne przedmioty, jezeli nie zostaty zatrzymane albo zajete w drodze zabezpieczenia lub
egzekucii.

» Skazany otrzymuje ponadto swiadectwo zwolnienia z zaktadu karnego oraz zaswiadczenie o
zatrudnieniu.

» Skazany jest informowany o potrzebie dalszego leczenia oraz otrzymuje wyniki wykonanych badan
diagnostycznych niezbednych do dalszego postepowania leczniczego lub diagnostycznego

» Jezeli osoba zwolniona z zaktadu karnego wymaga leczenia szpitalnego, a je| stan zdrowia nie
pozwala na przeniesienie do szpitala, pozostaje ona na leczeniu w zaktadzie karnym do czasu, gdy je]
stan zdrowia pozwoli na takie przeniesienie.



Przygotowanie do zycia na wolnosci

Jezeli zwalniany skazany jest niezdolny z powodow zdrowotnych do samodzielnego
powrotu do miejsca zameldowania lub miejsca przebywania bez zameldowania:

e Administracja zaktadu karnego jest obowigzana w okresie poprzedzajgcym
zwolnienie nawigzac kontakt z rodzing, osobg bliskg lub wskazang przez skazanego
INng 0sobg | powiadomic jg o terminie zwolnienia.

* W wypadku, gdy dziatania administracji zaktadu karnego okazaty sie bezskuteczne,
administracja zaktadu karnego jest obowigzana udzielic zwolnionemu pomocy w

udaniu sie do miejsca zameldowania lub miejsca przebywania bez zameldowania
albo podmiotu leczniczego.



Fundusz pomocy postpenitencjarne)

» W stosunku do tych, ktorzy nie potrafig sobie poradzi¢ na wolnosci w pierwszych etapach, oprocz
kazdorazowo stosowane] pomocy doraznej stosuje sie pomoc w dtuzszym okresie.

» Byli wiezniowie oraz ich bliscy moga liczyC zatem na sSwiadczenia spoteczne, a takze pomoc z Funduszu
Pomocy Postpenitencjarne;.

» Pomoc z Funduszu pomocy pokrzywdzonym oraz pomocy postpenitencjarnej mozna okresli¢ jako pomoc
dtugofalowg w przeciwienstwie do dorazne.

Zasady udzielania pomocy z Funduszu:

1. Swiadczenia z Funduszu udzielane sa na wniosek lub z urzedu i nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy, z
maksymalnym przedtuzeniem do 6 miesiecy.

2. Wyjatek w tym zakresie stanowi pomoc o charakterze materialnym, ktéra moze zostac przedtuzona tylko na
kolejne 3 miesigce.

3. Swiadczenia pieniezne dotycza najczeéciej zapewnienia skazanemu warunkéw bytowych,

4. Pomoc udzielana bytym skazanym i ich rodzinom pomocy, moze mieC rowniez charakter prawny,
psychologiczny, | medyczny.



Fundusz pomocy postpenitencjarne)

» Art. 43 k.k.w. okresla zasady tworzenia i funkcjonowania Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym i Pomocy
Postpenitencjarne.

» Drugim aktem jest rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 wrzesnia 2015 w sprawie Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarne (okreslono w nim warunki udzielania pomocy z
Funduszu osobom pozbawionym wolnosci, zwalnianym z zaktaddw karnych, aresztow Sledczych oraz
cztonkom ich rodzin)

Jak tworzy sie Fundusz? :

1. Fundusz tworzony jest gtdwnie z potrgcen w wysokosci 10% wynagrodzen za prace skazanych, a oprocz
tego z innych zrédet, ktorymi mogg byC¢ orzeczone przez sgd nawigzki i Swiadczenia pieniezne oraz kary
stanowigce potrgcenia do 25% zarobkoéw skazanych.

2. Pienigdze dysponowane sg przez Ministra Sprawiedliwosci, po uzyskaniu opinii Rady Gtéwne| do Spraw
Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazany, na rozne jednostki terenowe zajmujgce sie sSwiadczeniem
pomocy i Centralny Zarzad Stuzby Wiezienngj, ktory realizuje dorazng pomoc skazanym zwalnianym, a takze
wtasciwe organizacje i instytucje pozarzadowe.



Fundusz pomocy postpenitencjarne)

Przychody Funduszu:

» Przychodami Funduszu sg srodki pieniezne pochodzace z:
1. orzeczonych przez sgdy nawigzek oraz swiadczen pienieznych,

2. potrgcen w wysokosci 10% wynagrodzenia przystugujgcego za prace skazanych zatrudnionych w formach
okreslonych w art. 121 § 2,

3. wykonania kar dyscyplinarnych, o ktorych mowa w art. 143 § 1 pkt 7,
4. spadkow, zapisow | darowizn,

5. dotacji, zbidrek i innych zrodet).y



>

1.

2.

3.

4,

5.

Fundusz pomocy postpenitencjarne)

Srodki Funduszu S3 przeznaczane na:

omoc 0osobom pokrzywdzonym przestepstwem oraz osobom im najblizszym, zwtaszcza pomoc medyczna,

psychologiczng, rehabilitacyjng, prawng oraz materialng, udzielang przez jednostki niezaliczane do sektora
finansow publicznych i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku, w tym stowarzyszenia, fundacje, organizacje
| instytucje,

pomMoc postpenitencjarng osobom pozbawionym wolnosci, zwalnianym z zaktadow karnych i aresztow

Sledczych oraz cztonkom ich rodzin, udzielang przez zawodowych kuratorow sgdowych oraz Stuzbe

Wiezienna,
pomoc prawna i psychologiczng swiadkom i 0sobom im najblizszym,

poOMOcC postpenitencijarng osobom, o ktérych mowa w pkt 2, udzielang przez podmioty wymienione w art. 38
§ 1 (stowarzyszenia, organizacje, instytucje, fundacje, koscioty i zwigzki wyznaniowe)

dziatalnoSC podejmowana lub powierzong przez dysponenta Funduszu, majaca na celu wsparcie i rozwoj

systemu pomocy osobom pokrzywdzonym przestepstwem oraz pomocy postpenitencijarnej, w
szczegolnosci na: a) promowanie i wspieranie inicjatyw i przedsiewzie¢ stuzgcych poprawie sytuacji osob

pokrzywdzonych przestepstwem oraz skutecznej readaptacji skazanych, b) podejmowanie przedsiewzieC o
charakterze edukacyjnym i informacyjnym, c) pokrywanie kosztow zwigzanych z organizowaniem i
prowadzeniem szkolen, d) podejmowanie, organizowanie i zlecanie badan naukowych dotyczgcych sytuacii
oraz potrzeb osob pokrzywdzonych przestepstwem oraz osob skazanych.



Fundusz pomocy postpenitencjarne)

/asady zwigzane z korzystaniem z pomocy z Funduszu:

* Pomocy z Funduszu nie przyznaje sie w takim zakresie, w jakim zostata ona udzielona
Z innych zrodet.

e Podmioty, ktore wykorzystaty dotacje niezgodnie z celem ich przyznania, sg
obowigzane do zwrotu dysponentowi Funduszu rownowartosci przekazanych srodkow
wraz z odsetkami w wysokosci okresloneg| jak dla zalegtosci podatkowych, w ciggu 15
dni od dnia stwierdzenia takiego wykorzystania.

* Osoba, ktora wykorzystata udzielong pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem, jest
obowigzana do zwrotu rownowartosci uzyskanych swiadczen.

* W wypadku ustalenia, ze osoba, ktdre] udzielono pomocy, wykorzystata jg niezgodnie
Z przeznaczeniem, podmiot, ktory udzielit pomocy, jest obowigzany do wezwania tej
osoby do zwrotu rownowartosci uzyskanych swiadczen w terminie 30 dni od dnia
wezwania je| do zwrotu.

e Osoba, ktéra wykorzystata udzielong pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem |
poOMIMo wezwania nie zwrocita je| rownowartosci, traci prawo do dalszej pomocy,
chyba ze zachodzg wyjatkowe okolicznosci uzasadniajgce udzielenie jej takig]
POMOCY.



Srodki oddziabywania penitencjarnego

zatrudnienie,
nauczanie,
dziatalnos¢ zwigzana ze spedzaniem wolnego czasu przez skazanych,

system nagrod i kar dyscyplinarnych.



Zatrudnmianie skazanych

» Zatrudnienie skazanych jest najwczesnie] stosowanym srodkiem aktywizacji wiezniow
(we wspotczesnych systemach penitencjarnych uwazany za najpowszechniejszy sposob
oddziatywania).

Do najwazniejszych funkcji zatrudnienia skazanych nalezy zaliczyc¢:

® zaspokajanie psychicznie odczuwanej potrzeby aktywnosci | ruchu, majacej znaczenie w
podtrzymywaniu zyciowe] kondycji oséb pozbawionych wolnosci
® wzmocnienie lub nabycie nawyku pracy

® podniesienie umiejetnosci zawodowych lub tez uzyskanie ich w trakcie pracy, w
potgczeniu ze szkoleniem zawodowym

® uzyskanie korzysci ekonomicznych dla skazanego | jego rodziny, pomnazanie
produkowanych dobr | ustug oraz w celu sptacania prawnie ustalonych zobowigzan



Zatrudnmianie skazanych

> Art. 116 § 1 pkt 4:

» Skazany ma obowigzek przestrzegania przepisow okreslajgcych zasady i tryb wykonywania kary,
ustalonego w zaktadzie karnym porzadku oraz wykonywania polecen przetozonych i innych oséb
uprawnionych, a w szczegolnosci:

» 4) wykonywania pracy, jezeli przepisy szczegolne, takze wynikajgce z prawa miedzynarodowego, nie
przewidujg zwolnienia od tego obowigzku, oraz wykonywania prac, o ktérych mowa w art.123a § 1;

Zatrudnieniu skazanych poswiecono Oddziat 5 k.k.w. :

1. Skazanemu zapewnia sie w miare mozliwosci Swiadczenie pracy.

2. Skazanego zatrudnia sie na podstawie skierowania do pracy albo umozliwia sie skazanemu wykonywanie
pracy zarobkowe| w ramach umowy 0 prace, umowy zlecenia, umowy 0 dzieto, umowy 0 prace naktadczg
lub na innej podstawie prawne.

3. Zatrudnienie skazanego nastepuje za zgodg i na warunkach okreslonych przez dyrektora zaktadu karnego,
zapewniajgcych prawidtowy przebieg odbywania kary pozbawienia wolnosci.



Zatrudnmianie skazanych

Zatrudnieniu skazanych poswiecono Oddziat 5 k.k.w. :

1. Nieprzestrzeganie przez skazanego lub podmiot zatrudniajgcy warunkow zatrudnienia, okreslonych przez
dyrektora zaktadu karnego, stanowi PODSTAWE COFNIECIA ZGODY.

» O cofnieciu zgody powiadamia sie pisemnie skazanego i podmiot zatrudniajgcy.

2. Dyrektor zaktadu karnego moze cofngC zgode na zatrudnienie skazanego lub wykonywanie przez niego
pracy zarobkowej z przyczyn zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu karnego, a zwtaszcza z jego

bezpieczenstwem.
» O cofnieciu zgody powiadamia sie pisemnie skazanego oraz podmiot zatrudniajgcy.
3. Zdolnos¢ skazanego do pracy oraz w miare potrzeby rodzaj, warunki i czas pracy okresla lekarz.
4. / wykonywania pracy mozna zwolni¢ skazanego ksztatcgcego sie lub z innych waznych powodow.

5. W stosunku do skazanych pracujgcych, w zakresie nieuregulowanym w KKW, stosuje sie przepisy
prawa pracy.



Zatrudnmianie skazanych

Zatrudnieniu skazanych poswiecono Oddziat 5 k.k.w. :

6. W stosunku do skazanych zatrudnionych na podstawie skierowania do pracy nie stosuje sie przepisow
prawa pracy, z wyjatkiem przepisoéw dotyczgcych czasu pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Skazany na kare dozywotniego pozbawienia wolnosci odbywajgcy kare w zaktadzie karnym typu
zamknietego moze wykonywac prace wytgcznie na terenie zaktadu karnego.

8. Przy kierowaniu do pracy uwzglednia sie w miare mozliwosci zawod, wyksztatcenie, zainteresowania |
potrzeby osobiste skazanego.

» Jezeli skazanego zatrudnia sie na podstawie skierowania do pracy, zatrudnienie przy pracach
szkodliwych wymaga jego pisemnej zgody.

9. Prace zapewnia sie przede wszystkim skazanym zobowigzanym do swiadczen alimentacyjnych, a takze
majgcym szczegolnie trudng sytuacje materialng, osobistg i rodzinng.

10.Skazanego instruuje sie o sposobie wykonywania przydzielonej pracy, szkoli w zakresie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych i obstugi maszyn i urzgdzen, a takze
zapoznaje z podstawowymi zasadami i normami pracy oraz zasadami wynagradzania za prace.

11.Skazany jest zobowigzany pracowac sumiennie | wydajnie, przestrzegac dyscypliny i regulaminu pracy,
przepisow porzadkowych, przeciwpozarowych oraz BHP, a takze dbac o porzgdek w migjscu pracy jak
rowniez o stan obstugiwanych urzadzen.



Wynagrodzenie

Praca skazanego jest odptatna, z zastrzezeniem art. 123a (prace porzgdkowe- w wymiarze
nieprzekraczajgcym 90 godzin miesiecznie, skazanemu nie przystuguje wynagrodzenie)

e /asady wynagradzania za prace ustala sie w porozumieniu zawieranym przez dyrektora
zaktadu karnego lub w umowie zawieranej przez skazanego.

* Przy skierowaniu skazanego do prac administracyjno — porzgdkowych na terenie zaktadu
karnego, wynagrodzenie za prace ustala dyrektor zaktadu karnego.

e \WWynagrodzenie przystugujgce skazanemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu
pracy ustala sie w sposob zapewniajacy osiggniecie kwoty co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie czasu pracy lub wykonaniu petne;
miesiecznej normy pracy.

e W wypadku przepracowania niepetnej miesiecznej normy czasu pracy lub
niewykonania petnej miesiecznej normy pracy wynagrodzenie wyptaca sie
proporcjonalnie do ilosci czasu pracy lub wykonanej normy pracy.



Wynagrodzenie

Dodatkowo:

* \W razie zatrudnienia skazanego w niepetnym wymiarze czasu pracy najnizsze
wynagrodzenie ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin zatrudnienia, biorgc
za podstawe kwote minimalnego wynagrodzenia za prace.

e Skazanemu przystuguje wynagrodzenie tylko za prace wykonana.

e Skazanemu przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy jedynie w
wypadku, gdy byt gotow do jej wykonania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych
podmiotu zatrudniajgcego.

e Skazanemu przystuguje wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami
atmosferycznymi tylko wowczas, gdy tak stanowi porozumienie lub umowa.

* / wynagrodzenia za prace przystugujgcego skazanemu potrgca sie 7% na cele
Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej (np. pomoc
osobom pokrzywdzonym przestepstwem) oraz 45% na cele Funduszu Aktywizaciji
Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadow Pracy.

/ przypadajgcego skazanemu wynagrodzenia za prace, po odliczeniu zaliczki na podatek
dochodowy od 0soOb fizycznych, wolne jest w kazdym czasie od egzekucji 60%.



Wynagrodzenie

123 a k.k.w.- Za prace porzgdkowe oraz pomocnicze wykonywane na rzecz jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej, a takze za prace na cele spoteczne na rzecz:

® samorzadu terytorialnego

e podmiotow, dla ktérych organ gminy, powiatu lub wojewddztwa jest organem
zatozycielskim

e panstwowych lub samorzgdowych jednostek organizacyjnych

* spotek prawa handlowego z wytgcznym udziatem Skarbu Panstwa lub gminy, powiatu
lub wojewddztwa

w wymiarze nieprzekraczajgcy 90 godzin miesiecznie, skazanemu nie przystuguje
wynagrodzenie



Urlop / Zwolnienie od pracy

Wymiar urlopu wypoczynkowego przystugujgcego skazanemu zatrudnionemu na
podstawie umowy o prace wynosi 18 dni roboczych.

* skazanemu zatrudnionemu odptatnie na podstawie skierowania do pracy lub umowy
O prace naktadczg przystuguje po roku nieprzerwanej pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci, zwolnienie od pracy przez okres 14 dni roboczych z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia

® a skazanemu zatrudnionemu nieodptatnie — 14 dni zwolnienia od pracy bez prawa do
wynagrodzenia

® skazany moze zrzec sie prawa do zwolnienia od pracy



