INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Przedmiot: Prawo mediow (¢wiczenia)
Tryb i kKierunek studiow: V SSP gr. 112, semestr zimowy 2019/2020

Prowadzacy: mgr Agnieszka Kwiecien Madej

HARMONOGRAM ZAJEC
1 03.10.2019r. Zajgcia organizacyjne

2 10.10.2019 r. Geneza i wybrane zroédta migdzynarodowego prawa mediow (w tym:

europejska konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci, europejska
konwencja o telewizji ponadgranicznej) oraz ogolna charakterystyka zrodet polskiego prawa
mediow

3 17.10.2019 r. Prasa drukowana — zrodta uregulowania oraz podstawowe pojecia
prawa prasowego (w tym dziennikarz, redaktor, redaktor naczelny, impressum, egzemplarze
obowigzkowe, znaki: ISSN 1 ISBN)

4 24.10.2019 r. Organizacja dziatalno$ci prasowej — rejestracja dziennikoéw i czasopism.
Tytut prasowy 1 jego ochrona

5 07.11.2019r. Prawa i obowigzki dziennikarzy (w tym: og6lne zasady dostepu do
informacji, tajemnica zawodowa dziennikarzy, sprawozdawczos$¢ sagdowa)

6 14.11.2019 r. Naruszenie dobr osobistych przez media — pojecie dobr osobistych,
dobra osobiste naruszane przez media

7 21.11.2019 r. Sprostowanie prasowe — model, pojecie, wymogi formalne,
dochodzenie roszczen o opublikowanie sprostowania, odmowa publikacji; komunikaty,
ogloszenia prasowe

8 28.11.2019 r. Dostep do informacji publicznej i ochrona danych osobowych

9 05.12.2019 r. Radiofonia i telewizja — uregulowanie prawne i podstawowe pojgcia.
Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji. Nadawcy radiowi i telewizyjni. Koncesjonowanie
dziatalno$ci radiowej 1 telewizyjnej

10 12.12.2019 r. Reklama w dziatalno$ci medialnej (w tym: sponsoring, telesprzedaz,
lokowanie produktu).
11 19.12.2019 r. Odpowiedzialno$¢ prywatnoprawna w zakresie dziatalno$ci medialne;j

(w tym ochrona dobr osobistych oraz dzieci 1 mtodziezy jako szczegdlny rodzaj obowigzkow
medialnych).

12 09.01.2020 r. Odpowiedzialno$¢ publicznoprawna w zakresie dzialalnos$ci medialnej
(W tym przestepstwa prawa prasowego 1 reklamowego).

13 16.01.2020 r. Zajgcia praktyczne — przygotowanie powodztwa/ odpowiedzi na pozew
w sprawie naruszenia dobr osobistych w dziatalno$ci medialne;j

14 23.01.2020 r. Kolokwium

15 30.01.2020 r. Wystawienie ocen koncowych



Podczas zaje¢ zalecane jest posiadanie tekstow nastgpujacych aktow prawnych:
e PRAWO PRASOWE z dnia 26 stycznia 1984 r. (Dz.U. Nr 5, poz. 24), tj. z dnia 14
wrzesnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1914);
e USTAWA O RADIOFONII | TELEWIZJI z dnia 29 grudnia 1992 r. (Dz.U. 1993 Nr
7, poz. 34), tj. z dnia 1 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 361);

WARUNKI ZALICZENIA CWICZEN

Praca samodzielna referat/prezentacja

Kazdy ze studentow zobowigzany jest do przygotowania (samodzielnie lub w parze z innym
uczestnikiem zaje¢) wystapienia/prezentacji na jeden z tematow wymienionych w czesci
,Harmonogram zaje¢” oraz wygltoszenie go podczas zaje¢. Wystapienie przygotowywane
przez jedng osobg powinno trwaé ok. 30 min. Wystapienie przygotowane przez par¢ powinno
trwa¢ ok. 45 min. Referat w formie pisemnej, elektronicznej lub prezentacji multimedialnej
nalezy ztozy¢ prowadzacemu lub przestac na jego adres mailowy. Ocena wystgpienia stanowi
czes$¢ sktadowa oceny koncowej. Tematy wystapien zostang przyporzadkowane uczestnikom
zaje¢ w trakcie zaje¢ organizacyjnych.

Praca zaliczeniowa

Podstawg zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie oceny pozytywnej z pracy zaliczeniowej, ktora
odbedzie si¢ na przedostatnich zajeciach. Praca zaliczeniowa polega¢ bedzie na
samodzielnym rozwigzaniu testu jednokrotnego wyboru (30 pytan). Osoby przystepujace do
zaliczenia testu obowigzuje zakaz korzystania z notatek, podrecznikéw, tekstow aktow
prawnych oraz wszelkich innych pomocy naukowych. Prac¢ zaliczeniowa mozna poprawic
wylacznie w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej, jeden raz w godzinach konsultacji.

Uczestnictwo w zajeciach

Obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Monitorowanie obecno$ci na zajeciach odbywa si¢
zgodnie z Zarzadzeniem nr 18/2017 Dziekana Wydzialu Prawa, Administracji 1 Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 27 lipca 2017 r. (tekst dostepny na stronie
www.prawo.uni.wroc.pl (Wydzial/Akty normatywne/Zarzadzenia.)

Na zajeciach dopuszczalna jest jedna nieusprawiedliwiona nieobecnosc.

Kazda kolejna nieobecno$¢ powinna zosta¢ odpracowana w formie odpowiedzi ustnej na
konsultacjach lub odpowiedzi pisemnej na zajeciach w ciggu dwoch tygodni od wystgpienia
nieobecnosci, ewentualnie ustania jej przyczyny — pod rygorem obnizenia oceny koncowej o
pol stopnia.

Aktywnos$¢ na zajeciach

Wyrodzniajaca si¢ aktywno$¢ merytoryczna na zajgciach, potwierdzona ,,plusami” na liScie
obecnosci na co najmniej potowie zaje¢, powoduje podwyzszenie oceny koncowej o pot
stopnia.




