Prawo pracy 2 (SSA/SNA)
Strajk
Zagadnienia szczegółowe
1/ Definicja strajku
Zwróć uwagę: istota strajku: zbiorowe powstrzymanie się od wykonywania pracy
2/Prawo do strajku zakres podmiotowy
3/Ograniczenia prawa do strajku
Zwróć uwagę min.:
KTO nie może strajkować (wyraźnie wskazane grupy zawodowe) – GDZIE nie można strajkować              ( stanowiska pracy, jednostki organizacyjne – wszyscy tam pracujący nie mogą strajkować, niezależnie od rodzaju swojej pracy)
4/ Strajk a akcja protestacyjna – czym się różnią?
Zwróć uwagę min.:
Prawo do akcji protestacyjnej- szerokie
Prawo do strajku – węższe niż prawo do akcji protestacyjnej
Na czym polega strajk ( patrz definicja) – co go różni od akcji protestacyjnej?
5/ Rodzaje strajków wg. przepisów ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych
Zwróć uwagę: strajk ostrzegawczy, solidarnościowy, zasadniczy
6/ Warunki legalności strajku
7/Referendum strajkowe (zakładowe, ponadzakładowe)
8/ Sytuacja prawna strajkujących legalnie
9/Sytuacja prawna strajkujących nielegalnie
10/Sytuacja prawna niestrajkujących
11/Sytuacja prawna kierownika zakładu pracy
12/Uprawnienia protestacyjne rolników indywidualnych
13/Odpowiedzialność prawna z tytułu naruszenia przepisów o strajkach 
14/lockout – co to jest/ dopuszczalność w prawie polskim
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