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ZAKRES PODMIOTOWY UBEZPIECZENIA
CHOROBOWEGO (ART. 11 US.USS.)

Ubezpieczeniu chorobowemu podlega sie:
obowiazkowo,
dobrowolnie.



ZAKRES PODMIOTOWY UBEZPIECZENIA
CHOROBOWEGO

Obowiazek ubezpieczenia chorobowego:
pracownicy,
cztonkowie spotdzielni ,rolniczych”,
0soby odbywajace stuzbe zastepcza.



ZARRES PODMIOTOWY UBEZPIECZENIA
CHOROBOWEGO

Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegajg na
SWOj wniosek:

0soby wykonujgce prace naktadcza,
zleceniobiorcy,
prowadzacy pozarolnicza dziatalnosc,

osoby wykonujgce odptatnie prace w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania,

duchowni

pod warunkiem, ze z tych tytutdw sa objete obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi.



SWIADCZENIA Z UBEZPIECZENIA
CHOROBOWEGO

Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa wyptaca sie nastepujace
Swiadczenia:

zasitek chorobowy,
Swiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyrownawczy,
zasitek macierzynski,

zasitek opiekunczy.



LASILER CHOROBOWY

Zasitek chorobowy przystuguje
ubezpieczonemu, ktory stat sie niezdolny
do pracy z powodu choroby w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego.



LASILER CHOROBOWY

Na rowni z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby traktuje
sie niemoznoS¢ wykonywania pracy:

1) w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ albo uprawniony
podmiot na podstawie przepisow o0 zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi;

2) z powodu przebywania w:

a) stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego w celu
leczenia uzaleznienia alkoholowego,

b) stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotne] w celu leczenia
uzaleznienia od Srodkow odurzajacych Ilub substanciji
psychotropowych;

3) wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek
| narzadow.



LASILER CHOROBOWY

Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego po
uptywie okresu wyczekiwania. Okres ten jest zroznicowany w
zaleznosci od charakteru ubezpieczenia.

Osoba podlegajgca ubezpieczeniu chorobowemu
obowigzkowo ma prawo do zasitku chorobowego po
uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Osoba podlegajaca ubezpieczeniu chorobowemu
dobrowolnie prawo do zasitku chorobowego nabywa po
uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia.



LASILER CHOROBOWY

Do okresu ubezpieczenia zalicza sie poprzednie okresy ubezpieczenia
chorobowego, jezeli przerwa w ubezpieczeniu nie przekracza 30 dni albo jest
spowodowana urlopem wychowawczym, bezptatnym lub odbywaniem czynnej stuzby
wojskowej.

Bez okresu wyczekiwania zasitek chorobowy przystuguje:

absolwentom szkét lub szkdét wyzszych, ktérzy zostali objeci ubezpieczeniem
chorobowym lub przystgpili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od dnia
ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych, w przypadku
kierunkdw lekarskich, lekarsko-dentystycznych i weterynarii - od daty ztozenia
ostatniego wymaganego planem studidow egzaminu, a kierunku farmacji - od daty
zaliczenia ostatniej przewidzianej w planie studiow praktyki,

ubezpieczonym, ktorych niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata chorobg
zawodowg lub wypadkiem w pracy (zasitek z ubezpieczenia wypadkowego) albo
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy (zasitek z ubezpieczenia chorobowego),
ubezpieczonym obowigzkowo, ktorzy legitymujg sie co najmniej 10-letnim okresem
obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego,

postom i senatorom, ktorzy przystgpig do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni
od ukonczenia kadenc;ji.



ZASILEK CHOROBOWY PO USTANIU TYTULU
UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO

Zasitek chorobowy przystuguje takze, jezeli niezdolnoS¢ do
pracy trwata bez przerwy co najmniej 30 dni i powstata po
ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego:

nie pozniej niz w ciagu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia
chorobowego lub wypadkowego albo

nie pozniej niz w ciaggu 3 miesiecy od ustania tytutu
ubezpieczenia chorobowego Ilub wypadkowego - w razie
choroby zakaznej, ktorej okres wylegania jest dtuzszy niz 14
dni lub innej choroby, ktorej objawy chorobowe ujawniaja sie
po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby
(oznaczonej w zaswiadczeniu lekarskim kodem literowym "E").



LASILER CHOROBOWY. OKRES ZASILKOWY

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania
niezdolnosSci do pracy z powodu choroby lub niemoznosci
wykonywania pracy z przyczyn okreSlonych w art. 6 ust. 2
ustawy o0 Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, nie dtuzej
jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolnoS¢ do pracy
zostata spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy
— nie dtuzej niz przez 270 dni.

Okres ten ustawa okresSla mianem ,okresu zasitkowego”, do
ktorego wlicza sie wszystkie okresy nieprzerwanej
niezdolnoSci do pracy, jak rowniez okresy niemoznosci
wykonywania pracy z przyczyn okreSlonych w art. 6 ust. 2 ww.
ustawy.



LASILER CHOROBOWY. OKRES ZASILKOWY

Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy poprzednie;j
niezdolnoSci do pracy, spowodowanej ta sama choroba,
jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem
ponownej niezdolnosci do pracy nie przekraczata 60 dni.

Do okresu zasitkowego nie wlicza sie okresu niezdolnosci do
pracy przypadajacego w okresach, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 ustawy zasitkowej, a zatem okresu przed uptywem 30
dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, jezeli dana
osoba podlega obowigzkowo temu ubezpieczeniu oraz
okresu przed uptywem 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego - jezeli jest ubezpieczony dobrowolnie.



WYNAGRODZENIE CHOROBOWLE

Problematyka wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w okresie
czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby zostata uregulowana
w art. 92 Kodeksu pracy.

Wynagrodzenie chorobowe jest Swiadczeniem ze stosunku pracy.
Swiadczenie to przystuguje pracownikowi za czas niezdolnosci do pracy
spowodowanej:

choroba badz odosobnieniem w zwigzku z choroba zakazna,
wypadkiem w drodze do lub z pracy,
chorobg przypadajgcg w czasie cigzy,

poddaniem sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzgdow oraz zabiegowi
pobrania komorek, tkanek i narzadow.

Wynagrodzenie za okres niezdolnoSci do pracy spowodowane] wyzej
wymienionymi zdarzeniami przystuguje tgcznie do trzydziestu trzech dni
W _ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt
piecdziesiaty rok ZycCia - lacznie do czternastu dni
w biezacym roku kalendarzowym.




WYNAGRODZENIE CHOROBOW!

1D

Przy ustalaniu okresu wynagrodzenia powinny by¢ brane
pod uwage poszczegdlne okresy niezdolnosci do pracy
w danym roku kalendarzowym. W przypadku, Kkiedy
pracownik zmienia pracodawce W ciggu roku
kalendarzowego, okresy niezdolnoSci do pracy u jednego
oraz drugiego pracodawcy sg sumowane.

Jezeli niezdolnoS¢ do pracy trwa diuzej niz wyzej
wymienione okresy, tzn. przekroczony zostanie prog
odpowiednio 33 badz 14 dni, to za kolejne dni niezdolnosci
do pracy pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy
Z ubezpieczenia chorobowego, na zasadach okresSlonych
w ustawie o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.




LASILER CHOROBOWY

ZUS wyptaca zasitek chorobowy za czas niezdolnosci do
pracy trwajgcej tgcznie diuzej niz 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika ktory ukonczyt 50
rok zycia, trwajgcej facznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego.

A zatem, pracownikom, osobom wykonujgcym prace
naktadczg oraz osobom odbywajacym stuzbe zastepcza zasitek
chorobowy przystuguje od 34. dnia niezdolnosSci do pracy w
roku kalendarzowym, a jezeli ukonczyli 50 rok zycia - od 15.
dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym.

Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.



LASILER CHOROBOWY

Miesieczny zasitek chorobowy, co do zasady wynosi 80%
podstawy wymiaru zasitku. Jednakze miesieczny zasitek chorobowy
za okres pobytu w szpitalu wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku,
chyba ze:
miesieczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu od 15 do
33 dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym przystuguje
pracownikowi, ktory ukonczyt 50 rok zycia, wynosi 80% podstawy
wymiaru zasitku,

miesieczny zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru
zasitku, jezeli niezdolnoS¢ do pracy lub niemoznoS¢ wykonywania
pracy, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2:

przypada w okresie cigzy;

powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek
| narzgdow oraz zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzgdow;

powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.



LASILER CHOROBOWY

Zasitek chorobowy nie przystuguje:

za okresy niezdolnosSci do pracy, w ktorych ubezpieczony na
podstawie przepisbw o0 wynagradzaniu zachowuje prawo do
wynagrodzenia. Okresy te wlicza sie do okresu zasitkowego.

za okresy niezdolnosci do pracy przypadajgcej w czasie:
urlopu bezptatnego;
urlopu wychowawczego;

tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych prawo do zasitku
wynika z ubezpieczenia chorobowego osdb wykonujgcych odptatnie
prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania.

W tych okresach niezdolnosSci zasitek nie przystuguje i tych okresow nie
wlicza sie do okresu zasitkowego.



LASILER CHOROBOWY

Zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do pracy powstatej w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytutu niezdolnosci do
pracy powstatej po ustaniu tytutu ubezpieczenia nie przystuguje za
okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba
niezdolnha do pracy:

ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do
pracy,

kontynuuje dziatalnoS¢ zarobkowa lub podjeta dziatalnoS¢ zarobkowa
stanowigcg tytut do objecia obowigzkowo |ub dobrowolnie
ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajacg prawo do Swiadczen
za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby;

nie nabyta prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia, w przypadkach
okreSlonych w art. 4 ust. 1;

jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku
przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego lub
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego;

podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu  rolnikow
okreslonemu w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow




SWIADCZENIE REHABILITACYJNE

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktory wyczerpat
prawo do pobierania zasitku chorobowego, ale w dalszym ciggu jest
niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg
odzyskanie zdolnosci do pracy. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje
takiej osobie przez okres niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do pracy, nie
dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy. Decyzje o przyznaniu Swiadczenia
rehabilitacyjnego podejmuje ZUS na podstawie orzeczenia lekarza
orzecznika, albo, jezeli byto postepowanie odwotawcze, na podstawie
orzeczenia komisji lekarskiej ZUS.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie uprawnionej do
emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitku dla bezrobotnych,
zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego,
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego oraz do urlopu dla
poratowania zdrowia.

Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 90% podstawy wymiaru zasitku
chorobowego przez pierwsze trzy miesigce pobierania tego Swiadczenia, a
przez dalszy okres - 75% podstawy wymiaru. W przypadku gdy niezdolnosc¢
do pracy przypada w okresie cigzy, Swiadczenie wyptacane jest w wysokosci
100% podstawy wymiaru zasitku chorobowego.



ZASILEK WYROWNAWCZY

Prawo do zasitku wyrobwnawczego przystuguje jedynie ubezpieczonym, ktorzy
Sg pracownikami. Zasitek otrzymujg osoby, ktérych miesieczne
wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek poddania sie rehabilitacji
zawodowej w zaktadowym Ilub miedzyzaktadowym osrodku rehabilitacji
zawodowej. Prawo do zasitku wyrdwnawczego przystuguje rowniez
pracownikom, ktorzy w wyniku zmian w stanie zdrowia zostali przesunieci u
tego samego pracodawcy na inne stanowisko, dostosowane do potrzeb
adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy. O potrzebie przeprowadzenia
rehabilitacji zawodowej orzeka wojewodzki oSrodek medycyny pracy lub
lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Zasitek wyrownawczy
przystuguje na okres rehabilitacji zawodowej, nie dtuzej jednak niz przez 24
miesigce.

Prawo do zasitku wyrdwnawczego ustaje z dniem zakonczenia rehabilitacji
zawodowej i przesuniecia do innej pracy lub jezeli z uwagi na stan zdrowia
pracownika dalsza rehabilitacja jest niecelowa.Zasitek wyrownawczy stanowi
roznice miedzy przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem wyptacanym za
okres 12 ostatnich miesiecy kalendarzowych a miesiecznym
wynagrodzeniem osiggnietym za prace w warunkach rehabilitacji
zawodowe).



ZASILERK MACIERZYNSKI

Prawo do zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie
ubezpieczenia  chorobowego, albo w  okresie urlopu
wychowawczego:

- urodzita dziecko,

- przyjeta dziecko w wieku do 7 roku Zycia na wychowanie 1 wystgpita

o s3du opiekunczego w sprawie jego przysposobienia (w przypadku
d21ecka wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego do 10 roku zycia);

- przyjela na wychowanie w ramach rodziny zastepcze] dziecko w
wieku do 7 roku (w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia), z wyjatkiem
rodziny zastepcze] zawodowe.



ZASILEK MACIERZYNSKI

Z zasitku macierzynskiego moze skorzysta¢ takze ubezpieczony
ojciec dziecka lub inny ubezpieczony cztonek rodziny jezeli:

- matka dziecka umrze lub porzuci dziecko oraz

- osoby te przerwg zatrudnienie lub inng dziatalnoS¢ zarobkowa
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.

W razie skrocenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego na
whiosek ubezpieczonej-matki dziecka po wykorzystaniu przez nig
zasitku za okres co najmniej 14 tygodni, zasitek ten przystuguje
ubezpieczonemu-ojcu dziecka, ktory uzyskat prawo do urlopu
macierzynskiego lub przerwat dziatalnoSC zarobkowg w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.



OKRES WYPLATY ZASILRU
MACIERZYNSKIEGQO

Zasitek macierzynski wyptacany jest przez okres urlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu rodzicielskiego
oraz okres urlopu rodzicielskiego.

Okres wyptaty zasitku za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego lub
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego wynosi:

20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Okres wyptaty zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi
dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego wynosi:

6 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie.
8 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

Okres wypftaty zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego wynosi 26 tygodni.



ZASILEK MACIERZYNSKI

O zasitek macierzynski za dodatkowy okres mozna wystapic
jednorazowo albo w dwodch czeSciach przypadajacych
bezposrednio po sobie.

Zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi
urlopu rodzicielskiego mozna wykorzystaé w catosci lub
maksymalnie = w  trzech czesciach nastepujacych
bezposrednio po sobie, z ktérych kazda nie moze by¢ krotsza
niz 8 tygodni.

Ubezpieczonemu ojcu dziecka prawo do  zasitku
macierzynskiego za okres ustalony jako okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego
przystuguje na rowni z ubezpieczong matkg dziecka.



WYSOKOSC ZASILKU MACIERZYNSKIEGO

Zasitek macierzynski za okres ustalony jako okres urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje w wysokosci 100%
podstawy wymiaru, natomiast za okres ustalony jako okres urlopu
rodzicielskiego - w wysokosci 60% podstawy wymiaru zasitku.

W przypadku gdy ubezpieczona nie po6zniej niz 14 dni po
porodzie (lub po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do
sgdu z wnioskiem o0 wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo przyjeciu na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej) ztozy wniosek o wyptate zasitku macierzynskiego
za okres ustalony jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego
lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
W petnym wymiarze oraz urlopu rodzicielskiego, rowniez
w petnym wymiarze, zasitek macierzynski za  wszystkie
okresy wynosi 80% podstawy jego wymiaru.



ZASILEK OPIEKUNCZY

Zasitek opiekunczy przystuguje, gdy konieczne jest osobiste
sprawowania opieki nad:

- dzieckiem w wieku do 8 roku zycia w przypadKku:
a. nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza, a takze
w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartg umowe
uaktywniajgca, lub dziennego opiekuna, sprawujgcego opieke nad
dzieckiem;

b. porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego, stale opiekujgcego
sie dzieckiem, jezeli pordod Ilub choroba uniemozliwia temu

matzonkowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,
c. pobytu matzonka ubezpieczonego, stale opiekujgcego sie
dzieckiem, W zaktadzie opieki zdrowotnej,
- chorym dzieckiem W wieku do 14 lat,

- innym chorym cztonkiem rodziny (matzonek, rodzice, teSciowie,
dziadkowie, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci powyzej 14 lat - jezeli
pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w
okresie sprawowania opieki).



ZASILEK OPIEKUNCZY

W przypadku gdy opieka sprawowana jest nad dzieckiem do lat 8 albo
nad chorym dzieckiem do lat 14 zasitek opiekunczy przystuguje na okres
sprawowania opieki, nie dtuzej niz 60 dni w roku kalendarzowym.

Jezeli opieka jest sprawowana nad dzieckiem legitymujgcym sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, to okres zasitkowy wynosi 30 dni,
natomiast jesli opieka sprawowana jest nad innym cztonkiem rodzinny, to
zasitek opiekunczy wyptacany jest maksymalnie przez okres 14 dni w roku
kalendarzowym.

Zasitek opiekunczy przystuguje tacznie na opieke nad dziecmi
| innymi cztonkami rodziny za okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku
kalendarzowym.

Miesieczny zasitek opiekunczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.



Dziekuje za uwage.



