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, Wyktad: 30
Wymiar czasowy Cwiczenia: 30
Typ przedmiotu Obligatoryjny
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przedmiotu Brak
Jezyk przedmiotu Polski

Forma zaliczenia Zaliczenie ¢wiczen i egzamin

Liczba punktow ECTS 5

o Cele przedmiotu
Dokonanie teoretycznej analizy podstawowych zagadnien organizaciji i zarzadzania.

e TresSci merytoryczne

Problematyka nauki organizacji i zarzadzania. Ewolucja nauki organizacji i zarzadzania. Prakseologiczna
koncepcja nauki organizacji i zarzadzania. Biurokratyczny i poweberowskie modele instytucji. Funkcje organizacji.
Otoczenie organizacji. Etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ w zarzadzaniu. Misja i cele organizacji. Planowanie
w organizacji. Projektowanie struktury organizacyjnej. Typy struktury organizacyjnej. Proces formalizacii
i zagrozenia z nim zwigzane. Organizacja formalna i nieformalna. Delegowanie i decentralizacja w organizacji.
Przywodztwo i zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji. Komunikowanie sie¢ w organizacji. Konflikty
w organizacji. Kultura organizacyjna. Integracja organizacyjna. Kontrola w organizacji.

o Zakres wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zaliczenia przedmiotu
Znajomos¢ problematyki przedmiotu przedstawionej w podreczniku wskazanym w literaturze przedmiotu
podstawowej i na wyktadach

e Okreslenie formy zaliczenia
Egzamin pisemny - opisowy.
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