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URLOP WYPOCZYNKOWY

Matgorzata Grzeskow




Art. 152.

§1. Pracownikowi przystuguje prawo do
corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego, zwanego
dale] "urlopem".

4 % § 2. Pracownik nie moze zrzec sie
A % prawa do urlopu.
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PODSTAWY PRAWNE:
o art. 66 ust. 2 Konstytucji RP:

,Pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni
wolnych od pracy i corocznych ptatnych urlopow;
maksymalne normy czasu pracy okresla ustawa’.

o art. 2 pkt 3 EKS

»olrony zobowigzujg sie zapewnic coroczny, co
najmniej czterotygodniowy ptatny urlop”

o art. 152 k.p.
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KOMU PRZYStUGUJE PRAWO DO
URLOPU??77?7

Na podstawie kodeksu i wskazanych wyzej
przepisow prawo do urlopu nabywajg tylko
pracownicy.

Osoby wykonujgce prace na innej podstawie niz
stosunek pracy nabywajg to prawo wowczas, gdy
przepisy szczegolne im je przyznajg lub gdy wynika
ono z umowy, np. zlecenia albo agencyjnej.
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WYROK SN Z DNIA 6 MAJA 2009 R.,
11 PK 95/09

,W ramach innych stosunkow prawnych niz
stosunek pracy prawo do urlopu wypoczynkowego
moze wynikac z ustalonych zwyczajow. Jednak
prawo do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
musi wynikac z wyraznej umowy’.
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COROCZNY
(ART. 153, 1551, 1552, 161 K.P.)

Art. 153. § 1. Pracownik podejmujgcy prace po raz
pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym

podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem
kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa w
kazdym nastepnym roku kalendarzowym.




Za\ Uni tet . b
‘%@ Wroclawsk Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

Art. 1551, § 1. W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje
stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do
kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego u tego
pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze
przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat
urlop w przystugujgcym mu lub w wyzszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca
danego roku kalendarzowego - w razie zatrudnienia na
czas nie krotszy niz do konca danego roku
kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym
roku kalendarzowym - w razie zatrudnienia na czas
krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego
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Art. 161. Pracodawca jest obowigzany udzielic
pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w
ktorym pracownik uzyskat do niego prawo.

Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2011r.,
Il PK 314/10

,Kodeks pracy nie przewiduje mozliwosci udzielenia
urlopu wypoczynkowego przed nabyciem prawa do
tego urlopu”.
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NIEPRZERWANY
(ART. 162, 166, 167 K.P.)

Art. 162. Na wniosek pracownika urlop moze byc¢
podzielony na czesci. W takim jednak przypadku co
najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwac
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
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Art. 166. Czesc urlopu nie wykorzystang z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) odbywania ¢wiczen wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas do 3
miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego

pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie
pozniejszym.
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Art. 167. § 1. Pracodawca moze odwotac
pracownika z urlopu tylko woéwczas, gdy jego
obecnosci w zaktadzie wymagajg okolicznosci
nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty
poniesione przez pracownika w bezposrednim
ZwWigzku z odwotaniem go z urlopu.




i\ Uni tet : . . "
‘%@ Wroclawsk Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

PLATNY

(ART. 172, 173 K.P.)

Art. 172. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia
moga bycC obliczane na podstawie przecietnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu; w
przypadkach znacznego wahania wysokosci
wynagrodzenia okres ten moze bycC przedtuzony do
12 miesiecy.
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ROZPORZADZENIE URLOPOWE

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 8 stycznia 1997 r.

w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop.

(Dz. U. z dnia 9 stycznia 1997 r.)
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Z § 6 rozporzadzenia urlopowego wynika, jakie
sktadniki ptacy pracownika uwzglednia sie przy
ustalaniu tego wynagrodzenia.

Jest to wynagrodzenie za prace przystugujgce
pracownikowi oraz inne swiadczenia ze stosunku
pracy.

Sg to takie sktadniki ptacy pracownika, ktore nie
stanowigc ekwiwalentu za swiadczong prace
przystugujg w zwigzku z jej wykonywaniem.
Jednakze warunkiem ich uwzglednienia w
wynagrodzeniu urlopowym jest to, by miaty
charakter swiadczen stale sie powtarzajacych



http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc
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Rozporzadzenie wskazuje w zamknietym katalogu
te, ktore sktadniki

nie sg uwzgledniane przy ustalaniu
wynagrodzenia urlopowego.

Nalezg do nich:

o jednorazowe lub nieperiodyczne wyptaty za
spetnienie okreslonego zadania bgdz za okreslone
osiggniecie (np. wynagrodzenia za projekt
racjonalizatorski),

o wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy oraz
Za czas hiezawinionego przez pracownika
przestoju w pracy,

o gratyfikacje (nagrody jubileuszowe),
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o wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego
oraz za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy,

o ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy,

o dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego z tytutu
zastepstwa sgdowego,

o wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazna,
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o kwota wyrownania do wynagrodzenia za prace do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,

o nagrody z zaktadowego funduszu nagrod,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, naleznosci
przystugujace z tytutu udziatu w zysku lub w
nadwyzce bilansowe;,

o odprawy emerytalne lub rentowe albo inne odprawy
pieniezne,

o wynagrodzenie | odszkodowanie przystugujgce w
razie rozwigzania stosunku pracy.
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CHARAKTER OSOBISTY

o celem urlopu jest wypoczynek pracownika,
o nie moze byC przeniesione na inng osobe,

o nie przechodzi na osoby wymienione w art. 631 § 2
K.p. ani nie podlega dziedziczeniu
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UDZIELANY W NATURZE

o Wyptata ekwiwalentu pienieznego w miejsce urlopu
udzielonego w postaci ptatnego zwolnienia od
wykonywania pracy jest dopuszczalna tylko w
sytuacjach przewidzianych prawem

art. 171 k.p.
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CHARAKTER ROSZCZENIOWY

Pracownik majgcy roszczenie o udzielenie mu
urlopu biezgcego oraz zalegtych moze dochodzic
tego przed sadem pracy.

Nieudzielenie pracownikowi urlopu w terminie z
reguty bedzie uprawniato go do rozwigzania umowy
0 prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 §
1*k.p.

Stanowi to takze wykroczenie
z art. 282 § 1 pkt 2 k.p.
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URLOP PROPORCJONALNY

ZASADA

Pracownik nabywa prawo do urlopu
wypoczynkowego w petnym wymiarze okreslonym
przepisami Kodeksu pracy w pierwszym dniu
kazdego roku kalendarzowego, w trakcie ktorego
trwa stosunek pracy.

WYJATEK

W  okreslonych przypadkach wymiar urlopu
wypoczynkowego ustala sie jednak proporcjonalnie
do przepracowanego okresu.
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KIEDY PRZYStUGUJE URLOP
PROPORCJONALNY ?7?

o pracownik podejmuje prace u kolejnego pracodawcy
w ciggu roku kalendarzowego,

o pracownik rozwigzuje umowe o0 prace w trakcie roku
kalendarzowego,

o pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
czasu pracy,

o pracownik powraca do obecnhego pracodawcy po
przerwie trwajgcej minimum 1 miesigc z powodu:

urlopu  bezptatnego, urlopu  wychowawczego,
nieusprawiedliwione] nieobecnosci W pracy,
odbywania zasadniczej stuzby wojskowe],
tymczasowego  aresztowania, odbywania kary
pozbawienia wolnosci.
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OBLICZANIE URLOPU PROPORCJONALNEGO

Miesigc pracy  odpowiada 1/12 czesci
przystugujgcego pracownikowi urlopu, a niepetne
kalendarzowe dni lub miesigce zaokragla sie w
gore z korzyscig dla pracownika.
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/MIANA PRACODAWCY

W sytuacji, gdy w ciggu roku kalendarzowego
pracownik zmienia pracodawce, u
dotychczasowego pracodawcy przystuguje mu
urlop w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy przed
ustaniem stosunku pracy.

U nastepnego pracodawcy pracownikowi
przystuguje urlop w wymiarze proporcjonalnym do
okresu pozostatego do konca roku
kalendarzowego, jezeli zostat zatrudniony na
okres co najmniej do konca danego roku
kalendarzowego.
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Jezeli pracownik u nastepnego pracodawcy zostat
zatrudniony na okres krotszy niz do konca roku
kalendarzowego, urlop proporcjonalny oblicza sie w

wymiarze odpowiadajacym do konca trwania
umowy.
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Gdy pracownik u poprzedniego pracodawcy
wykorzystat urlop w wyzszym wymiarze niz mu
przystugiwat w stosunku do przepracowanego
okresu, urlop  przystugujgcy u  kolejnego
pracodawcy bedzie odpowiednio obnizony.

Jezeli wykorzystat caly przystugujgcy za dany rok
urlop — u nowego pracodawcy urlop nie bedzie mu
przystugiwat.
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URLOP PO OKRESIE NIEWYKONYWANIA PRACY

Za okresy nieobecnosci w pracy, podczas ktorych praca
nie jest swiadczona, pracownik nie nabywa prawa do
urlopu w petnym wymiarze, a w odpowiednio
Zzmniejszonym wymiarze proporcjonalnym.
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Dotyczy to nieobecnosci
dtuzszych niz 1 miesiac:

o spowodowanych urlopem bezptatnym,

o urlopem wychowawczym,

o odbyciem zasadniczej stuzby wojskowe],

o tymczasowym aresztowaniem,

o odbywaniem kary pozbawienia wolnosci lub
o nieusprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy.

Okresy nieobecnosci, podczas ktorych
pracownik nie nabywa prawa do urlopu, nalezy
sumowac.




-
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NIEPELNY WYMIAR CZASU PRACY

Urlop wypoczynkowy pracownika zatrudnionego w
niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu jego pracy.
Urlopu osobom zatrudnionym na czesC etatu
udziela sie w wymiarze godzinowym.
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URLOP UZUPELNIAJACY

Pracownikowi, ktory w trakcie roku kalendarzowego
uzyskuje prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, a
wykorzystat juz urlop za dany rok kalendarzowy w
nizszym wymiarze, przystuguje urlop
uzupeitniajacy.

Np. Pracownik w marcu 2014 r. osiggnat 10-letni staz
urlopowy. Uzyskat zatem prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 26 dni.
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URLOP W OKRESIE WYPOWIEDZENIA
art. 1671 k.p.

W okresie wypowiedzenia umowy 0 prace
pracownik jest zobowigzany wykorzystac
przystugujgcy mu urlop, jezeli w tym okresie
pracodawca mu go udzieli.

Pracodawca udziela pracownikowi urlopu
wypoczynkowego w okresie wypowiedzenia bez
wniosku urlopowego, a nawet bez zgody
zatrudnionego !
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W  okresie  wypowiedzenia mogg  zostac
wykorzystane nie tylko urlopy biezace, ale rowniez
urlopy zalegte. Urlopy biezgce przystuguja
pracownikowi w wymiarze proporcjonalnym do
okresu  przepracowanego w danym  roku
kalendarzowym.
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Rozliczenie  niewykorzystanego urlopu moze
nastgpiCc rowniez w  drodze  wyptacenia
ekwiwalentu.

Pracodawca decyduje, czy za niewykorzystany
urlop przed uptywem terminu wypowiedzenia
udzieli pracownikowi dni wolnych, czy wyptaci mu
ekwiwalent pieniezny.

Mozliwe jest takze potaczenie obu form
uregulowania urlopu.
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URLOP NA ZADANIE PRACOWNIKA

Urlop na zadanie jest czescig  urlopu
wypoczynkowego i przystuguje w wymiarze 4 dni w
kazdym roku kalendarzowym.

Pracownik moze wystgpiC o0 udzielenie urlopu
najpdzniej w dniu jego rozpoczecia
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KIEDY PRACODAWCA MOZE ODMOWIC
UDZIELENIA URLOPU NA ZADANIE ?7?7

Pracodawca ma prawo odmowicC udzielenia urlopu
na zgdanie W przypadku wczesnie]
nieprzewidzianej, waznej sytuacji lub gdy
zagrozone jest dobro bgdz mienie zaktadu pracy.
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WNIOSEK O URLOP NA ZADANIE

Przepisy nie okreslajg konkretnie, w jakie] formie
powinno zgtosi¢ sie chec¢ skorzystania z urlopu na
zgdanie.

Dozwolone jest poinformowanie o tym fakcie
telefonicznie, e-mailowo czy za posrednictwem
Innej osoby.

Istotny jest jednak fakt, aby ta wiadomosc¢ dotarta

do wiadomosci pracodawcy jeszcze przed godzing
rozpoczecia pracy.
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URLOP BEZPLATNY

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze
udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

Pracownik nie musi uzasadnia¢ swojego wniosku
o urlop.

Pracownik moze sktadac¢ wniosek o urlop bezptatny
w celu:

o podjecia innej pracy,
o W celu sprawowania opieki nad dzieckiem lub
o celu odpoczynku,

kiedy nie ma juz prawa do urlopu
wypoczynkowego
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Pracodawca bez wzgledu na  przyczyny
uzasadniajgce  wniosek  pracownika  moze
odmowic¢ pracownikowi urlopu bezptatnego.
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PRZEDAWNIENIE ROSZCZEN URLOPOWYCH

Roszczenia pracowicze przedawniajg sie
po uptywie 3 lat.
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OD KIEDY BIEGNIE WSKAZANY W KODEKSIE 3-
LETNI OKRES PRZEDAWNIENIA ?

Bieg przedawnienia roszczenia rozpoczyna sie w
dniu jego wymagalnosci.

Przy urlopie bedzie to zatem badz koniec roku
kalendarzowego, za ktory nalezy sie urlop,
bgdz koniec pierwszego kwartalu roku
nastepnego (Kodeks pracy dopuszcza
przeniesienie urlopu na nastepny rok kalendarzowy
| wykorzystanie go do konca pierwszego kwartatu).




