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OCHRONA PRACY




X\ Uniwersytet
G/

-

IR Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

. ZNACZENIE FUNKCJONALNE - PEWNOSC PRAWIDLOWEGO DZIALANIA

TEJ GALEZI PRAWA

. ZNACZENIE WEZSZE - przEpISY DOT. OCHRONY ZYCIA | ZDROWIA

PRACOWNIKA




PODSTAWY NORMATYWNE POWSZECHNEJ OCHRONY

PRACY:
e PRZEPISY OKRESLAJACE INSTRUMENTY PRAWNEGO ODDZIALYWANIA W
KIERUNKU OCHRONY ZYCIA, ZDROWIA (66 KRP- PRAWO DO BHP

« PRZEPISY OKRESLAJACE KONSEKWENCJE NARUSZEN (przepisy prawa
administracyjnego, prawa pracy)
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ZASADY BEZPIECZNEJ | HIGIENICZNEJ PRACY

DZIAt X K.P. (ASPEKT PODMIOTOWY | PRZEDMIOTOWY)
DZIAtANIA ORGANIZACYINE, MATERIALNE, EGZEKUCYJNE
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CHARAKTER OBOWIAZKU ZAPEWNIENIA

BEZPIECZNYCH | HIGIENICZNYCH WARUNKOW PRACY

BEZWARUNKOWY

NIEPODZIELNY (DZIAtANIA INNYCH PODMIOTOW NIE ZWALNIAJA
PRACODAWCY Z OBOWIAZKU)

PODWOINIE  ZAKWALIFIKOWANY  (ZOBOWIAZANIOWY  WOBEC
PRACOWNIKA, PUBLICZNOPRAWNY WOBEC PANSTWA)

REALNY (WYKONYWANY W NATURZE, BRAK MOZLIWOSCI WYPLATY
»EKWIWALENTU"”)
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OBOWIAZKI PRACODAWCOW

ORAZ INNYCH PODMIOTOW:

OSOBY KIERUJACE PRACOWNIKAMI (212
K.P.)

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STAN BHP (283
K.P.)

OSOBY SPRAWUJACE NADZOR NAD BHP
(208 K.P) ,

KOORDYNATOROW (ART. 208 K.P)
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1. OBOWIAZKI PODSTAWOWE - 207-209 (3)

. OBOWIAZKI DOT. OBIEKTOW BUDOWLANYCH |
POMIESZCZEN — 213- 214 K.P.

3. OBOWIAZKI DOT. MASZYN | INNYCH URZADZEN -215-219
K.P.

. OBOWIAZKI DOT. CZYNNIKOW | PROCESU PRACY 220-225
K.P.

5. OBOWIAZKI DOT. PROFILAKTYCZNEJ OCHRONY ZDROWIA |
ZYCIA - 220-225K.P.

5.  OBOWIAZKI DOT. WYPADKU PRZY PRACY | CHOROB
ZAWODOWYCH- 234-237 (1) K.P.

7. OBOWIAZKI DOT. SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE],
ODIEZY- 237 (6)-237 (10) K.P.

s.  OBOWIAZKI DOT. POWOLANIA StUZBY BHP- 237 (11) K.P.

o. OBOWIAZKI DOT. KONSULTACJI BHP | POWOLtANIA




X\ Uniwersytet
)

> ) Wroctawski

R Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

OBOWIAZEK PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW | ZASAD
BHP!

- ZNAJOMOSC PRZEPISOW | ZASAD
UDZIAL W SZKOLENIACH
PODDANIE SIE EGZAMINOM
WYKONYWANIE PRAC ZGODNIE Z BHP
STOSOWANIE SIE DO POLECEN
DBANIE O NALEZYTY STAN MASZYN
STOSOWANIE SRODKOW OCHRONY ZBIOROWE)J
INFORMOWANIE | WYPADKU ITP..
WSPOLDZIALANIE Z PRACODAWCA
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DCHRONA PRACY KOBIET

Ochrona pracy kobiet zostata
wyszczegolniana ze wzgledu na
kryterium pfci i wigze sie z ich
wtasciwosciami fizycznymi oraz
biologiczng funkcjg, jaka jest
macierzynstwo

Oprocz regulacji wewnetrznych
ochrone pracy kobiet reguluja
unormowania Konwencji MOP, a
takze akty prawa UE
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ZAKAZ ZATRUDNIANIA KOBIET

Wykaz tych prac zostat ujety w rozporzadzeniu RM w
sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet. Mieszczg sie tu np.:

prace zwigzane z wysitkiem fizycznym

transportem ciezarow

Wwymuszong pozycjg ciata

Wskazany zakaz ma charakter bezwzgledny!
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OCHRONA PRACY PRACOWNICY W CIAZY

dodatkowe zakazy zatrudnienia (wynikajg z rozporzadzenia)
zakaz wypowiedzenia stosunku pracy

zakaz zatrudnienia w godzinach nadliczbowych, porze nocnej i delegowania
poza state miejsce pracy

obowigzek zwolnienia od pracy na badanie lekarskie
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UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z RODZICIELTWEM |
OPEKA NAD DZICKIEM

urlopy (macierzynski, na warunkach macierzynskiego, rodzicielski, ojcowski,
wychowawczy)
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URLOP MACIERZYNSKI
art. 180 k.p. (odpowiedni tygodni: 20, 31, 33, 35, 37)

przed przewidywana datg porodu kobieta moze wykorzysta¢ nie wiecej niz 6
tygodni

pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni, ma prawo
zrezygnowac z dalszej czesci urlopu i powrdci¢ do pracy jezeli
a) pozostatg czes¢ urlopu wykorzysta pracownik- ojciec wychowujgcy
dziecko,
b) przez pozostaty okres opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat
ubezpieczony ojciec dziecka, ktéory w tym celu przerwat dziatalnosé
zarobkowg
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URLOP NA WARUNKACH URLOPU MACIERZYNSKIEGO

na pisemny wniosek pracownika, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i
wystgpit do sgdu opiekuniczego z wnioskiem o przysposobienie

udzielany w wymiarze wfasciwym dla urlopu macierzynskiego (nie dtuzej
jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 7 roku zycia, gdy odroczony obowigzek

szkolny- do 10
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URLOP RODZICIELSKI

na wniosek

po wykorzystaniu macierzynskiego

32 tygodnie (34 jezeli wiecej dzieci)

udzielany jednorazowo albo w czesSciach (nie krétszych niz 8 tygodni) nie
pozniej ni do korica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 6 lat

urlop w wymiarze do 16 tygodni moze by¢é udzielony w terminie
nieprzypadajgcym bezposrednio po poprzedniej czesSci tego urlopu albo
nieprzypadajgcym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy

moze by¢ tgczony z wykonywanie pracy w wymiarze nie wiekszym niz %
petnego wymiaru czasu pracy




%E[@ Uniwersytet

-

IR Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

URLOP OJCOWSKI

art. 182 (3) k.p.
na pisemny wniosek pracownika- ojca

w wymiarze do 2 tygodni, nie dfuzej jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 24
miesigca (uptywu 24 miesiecy, jezeli zostato przysposobione + nie dtuzej niz do
ukonczenia 7 roku zycia)
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URLOP WYCHOWACZY

na wniosek

w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem

zamiast niego mozna ztozy¢ wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy na ten
okres nie nizej niz do %% petnego wymiaru czasu pracy (obowigzek
uwzglednienia takiego wniosku przez pracodawce)

warunek: co najmniej 6- miesieczny tgczny okres zatrudnienia

w wymiarze do 36 miesiecy (nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia)
tACZNIE obojgu rodzicom

dzielony na nie wiecej niz 5 czesci

w czasie urlopu wychowawczego: 1) szczegélna ochrona trwatosci umowy o
prace, 2) prawo do podjecia pracy zarobkowej u dotychczasowego/innego
pracodawcy, 3) prawo do rezygnacji z urlopu, 4) prawo dopuszczenia do pracy
na stanowisku réwnorzednym/ innym uwzgledniajgcym kwalifikcje po
zakonczeniu urlopu
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KUMULACJA UPRAWNIEN

Jezeli oboje rodzicow uprawnieni sg do szczegdlnych uprawnien (np. zakaz
zatrudnienia, bez zgodny, w godzinach nadliczbowych) z uprawnienia moze
korzystac tylko jedno z nich.
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Swiadczenie RODZICIELSKIE

1000 zt miesiecznie dla osdb, ktorym nie przystugujg urlopy w zwigzku z
urodzeniem dziecka, np. bezrobotny, student, osoba zatrudniona na podstawie

umowy cywilnoprawnej
niezaleznie od dochodu rodziny
Przez okres odpowiednio tygodni: 52(jedno dziecko), 65, 67, 69, 71
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OCHRONA PRACY MtODOCIANYCH

od 1 wrzesnia 2018 r. — mtodociany to osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie
przekroczyta 18 lat
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Zasada: zatrudnianie pracownikdéw w wieku ponizej 16 lat (od 1 wrzesnia 2018 r.: 15
lat) jest zabronione.

Poza wyjgtkami okreslonymi w przepisach (na rzecz podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ kulturalng, artystyczng, sportowg lub reklamowg, przy czym wymaga to
uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego dziecka, a takze
zezwolenia wtasciwego inspektora pracy)

mozna zatrudnia¢ tylko mtodocianych, ktérzy ukonczyli co najmniej gimnazjum i
przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie
zagraza ich zdrowiu.
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Mtodociany, ktory nie posiada kwalifikacji zawodowych, moze byc¢
zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego. Moze ono
odbywacC sie w formie nauki zawodu, przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy czy rzemieslniczego przygotowania zawodu.
Zatrudnienie mtodocianego w innym celu niz nauka zawodu jest mozliwe
tylko przy pracach lekkich, z ktérymi pracodawca musi zapoznac
pracownika.
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* pracodawca powinien zawrzec z pracownikiem mtodocianym umowe na
czas nieokreslony (co do zasady niedopuszczalne jest zawierania umow
na okres prébny czy czas nieokreslony)

« do czasu ukonczenia 18 lat mtodociany ma obowigzek sie doksztatcac-
czas nauki mtodocianego wlicza sie do jego czasu pracy, bez wzgledu na
to, czy odbywa sie w jego godzinach pracy

* przed podjeciem pracy mtodociany podlega wstepnym badaniom
lekarskim, a w czasie zatrudnienia - badaniom okresowym i kontrolnym.

» jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5
godziny, pracodawca ma obowigzek udzieli¢ podwtadnemu 30-minutrowej
przerwy w pracy

* miodocianego nie wolno tez zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych
ani w porze nocnej.




PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY .+
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Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i
kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegdlnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow dotyczgcych legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
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« PIP jest organem panstwowym
* PIP podlega Sejmowi (nie wchodzi w sktad administracji rzgdowe))

« terytorialnos¢ (PIP dziata w oparciu o okregi terytorialnie
pokrywajgce sie z obszarami wojewddztw)

« powszechnos¢ (PIP swym nadzorem i kontrolg obejmuje wszystkie
podmioty, na rzecz ktorych swiadczona jest praca, bez wzgledu na
to czy sg pracodawcami czy nie)

« PIP wspotpracuje z innymi panstwowymi organami nadzoru i
kontroli
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ORGANY PIP

e Gtowny Inspektor Pracy,
* okregowy inspektor pracy

* Inspektor pracy, dziatajgcy w ramach wtasciwosci terytorialnej
okregowego inspektoratu pracy




