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Tresci programowe

Nawigzanie i ustanie stosunku pracy na
podstawie umowy o prace

I Zajecia
- Pojecie 1 charakter i cechy stosunku pracy

- Podmioty i przedmiot stosunku pracy

- Podstawy nawigzania stosunku pracy



Tresci programowe c.d.

ZajeciaIII1 1V
- pojecie ustania stosunku pracy,
e rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron,
- wypowiedzenie umowy o prace (pojecie, forma, tres¢, okres i termin
wypowiedzenia),
- powszechna ochrona przed wypowiedzeniem,
- szczegbdlna ochrona przed wypowiedzeniem,

- roszczenia pracownika w razie w razie ,niezgodnego z prawem”

wypowiedzenia umowy o prace



Tresci programowe c.d.
I1 zajecia
° pojeclie umowy o prace
* rodzaje umowy o prace
- tryb nawigzania stosunku pracy na podstawie
umowy o prace
» treS¢ umowy o prace

- forma umowy o prace



Tresci programowe c.d.
Zajecia 'V

- rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
(Pojecie i forma)
» rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z

winy pracownika

- rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

bez winy pracownika



Tresci programowe c.d.

Zajecia VI - KOLOKWIUM
Zajecia VII
- roszczenia pracownika w razie niezgodnego z

prawem rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia

 rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
przez pracownika



Materiaty zrodtowe

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (t. j. Dz. U. z 2018, poz. 917 ze zm.)

2. Prawo pracy. Zarys wykladu, red. H.

Szurgacz, Warszawa 2017



Pojecie i charakter stosunku pracy

Stosunek pracy to stosunek zobowigzaniowy o
charakterze dwustronnym i1 wzajemnym, ktorego

definicja legalna zawarta jest w art. 22 k.p.



Podmioty stosunku pracy

- Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 k.p.),
a. pracownicza zdolno$¢ prawna
b. pracownicza zdolno$¢ do czynno$ci prawnych

- art. 22 § 3 k.p,, art. 190 k.p. in., art. 304 (5) k.p.

- Pracodaweca - jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadala osobowosci

prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajga one pracownikow (art. 3

k.p.1iart. 31 k.p.).



Podmioty stosunku pracy c.d.

Koncepcje pracodawcy:

1) koncepcja wlaScicielska — pracodawcg jest podmiot
bedacy wilascicielem $rodkéow produkeji 1 zatrudniajacy

pracownikow;

1) koncepcja zarzadcza — pracodawcy jest podmiot, ktory
organizuje prace, zarzadza majgtkiem, nie musi by¢ jego

wlascicielem (art. 3).



Przedmiot stosunku pracy

1) obowigzek zatrudniania pracownika przy
umowionej pracy za wynagrodzeniem oraz
2) odpowiadajacy mu obowigzek Swiadczenia

przez pracownika okre§lonego rodzaju pracy na

rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem w

czasle 1 W mieJscu Wyznaczonym przez

pracodawce.



Cechy stosunku pracy

- osobistos¢ swiadczenia pracy,
- odplatnosé¢ pracy,

- podporzadkowanie/kierownictwo pracodawcy,

ryzyko pracodawcy,

samoistnos$¢ celu wykonywania pracy,

umiejscowienie pracy,

uczasowlenie pracy.



