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Harmonogram zajeé

1. Pojecie stosunku pracy.

Strony stosunku pracy.

Sposoby nawigzania stosunku pracy.

Umowa o prace: forma i fre$¢, rodzaje umow.

Zmiana fresci stosunku pracy.
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Ustanie stosunku pracy:
a. rozwigzanie stosunku pracy: pojecie, sposoby, forma, ochrona przed
wypowiedzeniem,
b. roszczenia pracownika i pracodawcy zwigzane z rozwigzaniem stosunku
pracy,
C. wygasniecie stosunku pracy: pojecie, sposoby.

7. ZIwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownika (zwolnienia grupowe).

Literatura:

e H. Szurgacz, T. Kuczynski, Z. Kubot, A. Tomanek, Prawo pracy. Zarys wyktadu,
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e K. Baran (red.), Prawo pracy i ubezpieczeh spotecznych, Wolters Kluwer,
Warszawa 2019

Zaliczenie:

e Obecnos¢ na zajeciach (nieobecnos¢ wymaga odrobienia na konsultacjach
lub poprzez odpowiedz na dodatkowe pytanie na kolokwium)

e Pisemne (opisowe) kolokwium obejmujgce zakres materiatu zaplanowanego
na semestr zimowy

e Obowigzek zaliczenia materiatu zaplanowanego na semestr zimowy do konca
semestru zimowego.



