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1. Uczestniczenie w zajeciach. Zaliczanie nieobecnosci.

Uczestnictwo w zaje¢ciach jest obowigzkowe. W przypadku istnienia uzasadnionej
przyczyny nieobecnos$ci (Np. choroba), student informuje o powyzszym prowadzacego zajecia
bez zbednej zwloki (preferowana forma kontaktu wiadomo$¢ mailowa). Kazda nieobecnos¢
(poza usprawiedliwiong 1 zgloszong prowadzgcemu), musi by¢ =zaliczona badz na
konsultacjach (terminy podane na stronie prowadzacego), badz zdalnie. Zdalne zaliczenie
nieobecnosci nastgpuje poprzez rozwigzanie testu na platformie FORMS- student kontaktuje
si¢ z prowadzacym zajgcia i wskazuje termin zaliczenia nieobecnosci (termin Catkowicie
dowolny), prowadzacy wowczas przekazuje studentowi link do zaliczenia nieobecno$ci we
wskazanym przez studenta terminie. Druga mozliwo$¢ to zaliczenie nieobecnosci na
konsultacjach poprzez ustng odpowiedZ na pytania zadane przez prowadzacego z materii
poruszane] na zajeciach, na ktorych student byt nieobecny. Nieobecno$¢ nalezy zaliczy¢
mozliwie szybko, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od ustania przyczyny, ktora ja wywotata.
Jezeli konsultacje wyznaczone przez prowadzacego dla studentéw studiow zaocznych
wypadajg w terminie pozniejszym, to ulega on wydtuzeniu do tych konsultacji. Niezaliczenie
nieobecnosci w terminie bedzie skutkowato obnizeniem oceny za dany semestr o po6t stopnia
(0,5). Jezeli student bedzie posiadal wigcej niz 3 nieobecnosci (poza szczegdlnymi
wypadkami) bedzie to stanowi¢ podstawe do skreslenie z listy 0sob uczestniczacych w kursie
i do niezaliczenia przedmiotu (por. Zarzadzenie Dziekana nr 18/2017). Kazdorazowe
uregulowanie kwestii zwigzanych z nicobecno$cig musi nastapi¢ w Semestrze, w ktorym
nieobecnos$¢ nastgpita, a wigc nie pdzniej niz do ostatnich konsultacji przed rozpoczeciem

sesji egzaminacyjnej.



Prowadzacy dodatkowo premiuje aktywnos$¢ studentow na zajeciach- w przypadku

uzyskania dwoch pluséw za aktywnos$é skutkuje to podwyzszeniem oceny koncowej o 0.5

stopnia.

2.

3.

Tematyka zajeé:
1) Zajecia organizacyjne. Pojecie 1 przebieg procesu karnego

2) Prawa oskarzonego (podejrzanego) w toku procesu karnego. Prawo do obrony.
Obronca. Pokrzywdzony i jego uprawnienia

3) Srodki przymusu — pojecie i rodzaje. Zatrzymanie i tymczasowe aresztowanie.
Przeszukanie.

4) Kolokwium zaliczeniowe

Kolokwium.

Kolokwium zaliczeniowe odbedzie si¢ na ostatnich zajeciach.

Kolokwium bedzie w sposdb wszechstronny sprawdzatlo wiedz¢ nabyta przez studenta w

trakcie zaje¢, jak rowniez z tematow zadanych do zapoznania si¢ we wlasnym zakresie przez

prowadzacego. Kolokwium przeprowadzone bedzie w formie testu jednokrotnego wyboru 30

pytan, 3 warianty odpowiedzi, czas na kolokwium: 20 min.

Na ostatnich zaje¢ciach, przed kolokwium zorganizowana zostanie rowniez powtorka

tematyki omowionej przez prowadzacego.

Istnieje mozliwos¢ przystapienia do kolokwium w przedterminie, wylacznie w celu

umozliwienia studentowi przystapienia do egzaminu przedterminowego- forma zaliczenia

jest skorelowana z formg egzaminu przedterminowego- forma ustna, losowanie zagadnien z

listy zagadnien opublikowanej przez Egzaminatora, realizowanej na ¢wiczeniach tj.:

1.
2.

Postepowanie karne — pojecie i cele. Stadia procesu karnego.

Zasada domniemania niewinno$ci i zasada in dubio pro reo. Konsekwencje
obowigzywania zasady domniemania niewinnosci.

Pokrzywdzony — pojecie, reprezentacja pokrzywdzonego i jego uprawnienia.
Pelnomocnik pokrzywdzonego.

Oskarzony, podejrzany, osoba podejrzana. Obowigzki dowodowe oskarzonego i osoby
podejrzanej. Zasada prawa do obrony.

Obronca w postepowaniu karnym — pojecie 1 zakresu uprawnien.

Przeszukanie — podstawy prawne, sposob przeprowadzenia, organy uprawnione.



7. Zatrzymanie osoby — rodzaje, podmioty uprawnione, podstawy, czas trwania oraz
prawa 0soby zatrzymanej.

8. Organy stosujagce tymczasowe aresztowanie, tryb stosowania tymczasowego
aresztowania oraz czas stosowania tego srodka.

9. Przestanki stosowania tymczasowego aresztowania. Proporcjonalno$¢ stosowania
tymczasowego aresztowania.

10. Tryby $cigania przestgpstw i ich charakterystyczne cechy. Zasada $cigania z urzgdu.
Oskarzyciel prywatny.

11. Uprawnienia  podejrzanego 1  pokrzywdzonego w  toku  postepowania
przygotowawczego.

12. Oskarzyciel positkowy. Subsydiarny akt oskarzenia.

Obecno$¢ na zajeciach, na ktorych przeprowadzane jest kolokwium jest

obowiazkowa.

Kolokwium oceniane bedzie wedlug nastepujacej skali:

a) 91 — 100% bardzo dobry (5.0), (skrét stowny: bdb);

b) 81 — 90% plus dobry (4.5), (skrot stowny: +db);

) 71 — 80% dobry (4.0), (skrot stowny: db);

d) 61 — 70% plus dostateczny (3.5), (skrot stowny: +dst);
e) 51 — 60% dostateczny (3.0), (skrot stowny: dst);

f) ponizej 50% niedostateczny (2.0), (skrot stowny: ndst).

Poprawia¢ mozna jedynie ocen¢ negatywng. Poprawa kolokwium z semestru zimowego
odbywa si¢ w terminie ustalonym przez prowadzacego. Poprawa odbywa si¢ w formie
ustnej. Prowadzacy zastrzega sobie jednak mozliwo$¢ zmiany formy poprawy na pisemna, w
szczegllnosci, gdyby znaczna 1lo$¢ 0sob nie zaliczyta kolokwium w I terminie.

Studenci z przywrdconym pierwszym terminem kolokwium badz ci, ktoérzy nie stawili si¢ na
pierwszy termin i nie usprawiedliwili nieobecnosci zdaja kolokwium w formie pisemnej w
terminie ustalonym przez prowadzacego jako termin poprawy. W przypadku
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na zajecia, na ktorych kolokwium jest
przeprowadzane w pierwszym terminie, w takim wypadku student taki przystepuje do pisania

pracy pisemnej na prawach Il terminu (nie ma zatem mozliwosci poprawy oceny negatywnej).

Niezaliczenie kolokwium skutkuje ocena niedostateczng z zaje¢¢ niezaleznie od pozostalej

aktywnosci studenta na zajeciach.



