Uchwata nr 164/X11/2014
Rady Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 22 grudnia 2014 r.

w sprawie szczegétowych kryteriow oceny nauczycieli akademickich
na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego

(tekst ujednolicony)*

Na podstawie §110 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego Rada Wydziatu
stanowi, co nastepuje:

g1
Przedmiotem uchwaty jest okreslenie kryteriow oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego
na potrzeby okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonywanej na podstawie art.
132 prawa o szkolnictwie wyzszym, a takze dla dokonywania biezacej oceny pracy
nauczycieli akademickich przez wiadze Wydziatlu i kierownikow jego jednostek
organizacyjnych.

§2

1. Przedmiotem oceny pracownika naukowego jest dziatalnos¢ naukowa i organizacyjna.

2. Przedmiotem oceny pracownika naukowo-dydaktycznego jest dziatalno$é¢ naukowa,
dydaktyczna i organizacyjna.

3. Przedmiotem oceny pracownika dydaktycznego jest dziatalno$¢ dydaktyczna i
organizacyjna.

§3
1. Oceny dokonuje sie na podstawie informacji sktadanych corocznie przez pracownika,
biorgc pod uwage opinie, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 ponizej.

2. Pracownik przedktada informacje o swojej dziatalnosci kierownikowi swojej jednostki
organizacyjnej w terminie do 31 stycznia kazdego roku za rok ubiegty. Pracownik dotacza
do informacji dokumenty potwierdzajgce jego osiggniecia. Dokumentem potwierdzajgcym
publikacje pracownika jest wydruk z bazy danych ,Bibliografia publikacji pracownikéw i
doktorantéw Uniwersytetu Wroctawskiego”.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej niewchodzacej w sktad instytutu przedstawia
dziekanowi informacje pracownika wraz ze swojg opinig o dziatalnosci pracownika w
terminie do 10 lutego.

4. W przypadku pracownika zatrudnionego w instytucie, dyrektor instytutu przedstawia
dziekanowi informacje pracownika wraz z opinig kierownika zaktadu i swojg opinig o
dziatalnosci pracownika w terminie do 15 lutego.

84
1. Pracownik naukowo-dydaktyczny majacy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego uzyskuje pozytywng ocene po osiggnieciu minimum 50 punktéw w
okresie dwuletnim, w tym co najmniej 20 punktéw za dziatalno$¢ naukowgq i co najmniej
20 punktéw za dziatalno$¢ dydaktyczng. Pracownik naukowo-dydaktyczny niemajacy
stopnia naukowego doktora habilitowanego uzyskuje pozytywna ocene po osiggnieciu

* Uchwata uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwata nr 6/1/2016 Rady WPAE UWr z dnia
18 stycznia 2016 r.



minimum 47 punktdw w okresie dwuletnim, w tym co najmniej 20 punktow za
dziatalno$¢ naukowa i co najmniej 20 punktéw za dziatalnos$¢ dydaktyczna.

2. Pracownik naukowy uzyskuje pozytywng ocene po osiggnieciu minimum 50 punktéow w
okresie dwuletnim, w tym co najmniej 40 punktdéw za dziatalno$¢ naukowa.

3. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny przez pracownika naukowo-dydaktycznego i
pracownika naukowego jest uzyskanie w okresie podlegajagcym ocenie przynajmniej
jednego osiggniecia naukowego wymienionego w § 5 ust. 1 pkt 1, 5 lub 6.

4. Pracownik dydaktyczny uzyskuje pozytywng ocene po osigghieciu minimum 50
punktéw w okresie dwuletnim, w tym co najmniej 40 punktow za dziatalnosc
dydaktyczna.

5. Przy ocenie kierownika jednostki organizacyjnej Wydziatu uwzglednia sie takze wyniki
jego dziatalnosci wymienionej w § 8.

6. W przypadku gdy ocena jest dokonywana za okres inny niz dwa lata, minima
punktowe okreslone w ust. 1-3 zostajg zmienione proporcjonalnie do dtugosci okresu, za

ktéry dokonywana jest ocena.

§5
1. Osiaggniecia naukowe pracownika sg oceniane nastepujgco:
1. Autorstwo monografii naukowej 30 pkt
2. Autorstwo rozdziatu o objetosci co najmniej 6 arkuszy 15 pkt
wydawniczych w monografii naukowej
3. Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej:
- 0 objetosci co najmniej 0,5 (w przypadku hasta w encyklopedii
lub stowniku - 0,25), ale mniej niz 3 arkuszy wydawniczych 3 pkt
- 0 objetosci co najmniej 3, ale mniej niz 6 arkuszy 7 pkt
wydawniczych 4 pkt
- 7z dziedziny nauk ekonomicznych, bez wzgledy na objetos¢
4, Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej albo | 4 pkt
redakcja numeru specjalnego albo tematycznego czasopisma o
objetosci co najmniej 6 arkuszy wydawniczych
5. Artykut w czasopismie naukowym, ktére wedtug wykazu MNiSW | liczba punktow
uzyskuje nie wiecej niz 5 punktow wedtug
wykazu
6. Artykut w czasopismie naukowym, ktore wedtug wykazu MNiSW | 1,25 liczby
uzyskuje wiecej niz 5 punktéw, jednak nie wiecej niz 9 punktow | punktéw
wedtug
wykazu
6a. | Artykut w czasopismie naukowym, ktére wedtug wykazu MNiSW | 1,5 liczby
uzyskuje wiecej niz 9 punktow, punktow wedtug
wykazu
a w przypadku czasopisma z czesci A albo czeéci C wykazu | 20 liczby
. punktow wedtug
MNiSW
wykazu
7. Zgtoszenie artykutu do publikacji w czasopismie:
- z czesci A listy MNiSW 3 pkt
- z czesci C listy MNiSW 2 pkt
8. Publikacja w recenzowanych materiatach z konferencji | 9 pkt
uwzglednionej w Web of Science
9. Artykut o objetosci co najmniej 0,5 arkusza wydawniczego w 3 pkt
zagranicznym, recenzowanym czasopismie naukowym
niewymienionym w wykazie MNiSW
10. | Artykut o objetosci co najmniej 0,5 arkusza wydawniczego:
- W _czasopiSmie naukowym wydawanym przez Wydziat,




niewymienionym w wykazie MNiSW lub uzyskujgcym wedtug

tego wykazu mniej niz 2 punkty 2 pkt
- W innym czasopi$Smie naukowym niewymienionym w wykazie
MNiSW 1 pkt

11. | Petnienie funkcji przewodniczacego zagranicznego lub 1 pkt
miedzynarodowego towarzystwa, organizacji lub instytucji
naukowej, ktérej cztonkowie pochodzg co najmniej z 10 panstw

12. | Cztonkostwo we wtadzach zagranicznego lub miedzynaro- 0,5 pkt
dowego towarzystwa, organizacji lub instytucji naukowej, ktérej
cztonkowie pochodzg co najmniej z 10 panstw

13. | Petnienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma naukowego, | 1 pkt
za publikacje w ktérym przyznaje sie co najmniej 8 pkt, zgodnie
z wykazem MNiSW lub czasopisma naukowego wydawanego
przez Wydziat

14. | Udziat w komitecie redakcyjnym lub radzie programowej 0,5 pkt
czasopisma naukowego

15. | Cztonkostwo w zespotach eksperckich powotanych przez organy | 1 pkt
i instytucje panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub
miedzynarodowe albo petnienie funkcji eksperta w panelu
oceniajacym konkurs wnioskow grantowych w NCN, NCBIR lub
innej podobnej instytucji

16. | Realizowane lub wspotrealizowane projekty obejmujgce badania | 10 pkt razy
naukowe lub prace rozwojowe, na realizacje ktorych srodki na procentowy
badania zostaty przyznane przez Unie Europejskg i podmioty udziat w
zagraniczne w ramach postepowan konkursowych realizacji proj.

17. | Realizowane lub wspétrealizowane projekty obejmujace badania | 5 pkt razy
naukowe lub prace rozwojowe, na realizacje ktérych srodki na procentowy
badania zostaty przyznane przez podmioty krajowe inne niz udziat w
Uniwersytet Wroctawski w ramach postepowan konkursowych realizacji proj.

18. | Ztozenie wniosku o $rodki na badania przyznawane przez
podmioty inne niz Uniwersytet Wroctawski w postepowaniu 2 pkt
konkursowym, 4 pkt
a jezeli wniosek zostat oceniony pozytywnie, ale
niezakwalifikowany do finansowania

19. | Udziat w miedzynarodowym projekcie badawczym niepotgczony | 1 pkt
z uzyskaniem przez Wydziat $rodkéw finansowych

20. | Ekspertyza lub opracowanie naukowe przygotowane na zlecenie | 2 pkt
przedsiebiorcow, organizacji gospodarczych, instytucji
panstwowych, samorzadowych oraz zagranicznych lub mie-
dzynarodowych, rozliczane za posrednictwem Wydziatu

21. | Pelnienie funkcji przewodniczacego albo sekretarza komitetu 1 pkt
organizacyjnego konferencji naukowej

22. | Sporzadzona i przestana recenzja doktoratu 1 pkt

23. | Sporzadzona i przestana recenzja w postepowaniu 2 pkt
habilitacyjnym

24. | Udziat w komisji habilitacyjnej w roli innej niz recenzent 1 pkt

25. | Sporzadzona i przestana recenzja w przewodzie profesorskim 3 pkt

26. | Sporzadzona i przestana recenzja doktoratu honoris causa 3 pkt

27. | Sporzadzona i przestana recenzja wydawnicza ksigzki 1 pkt

28. | Wygtoszenie referatu na konferencji naukowej 1 pkt

28a. | Przewodniczenie sesji albo panelowi na:
- krajowej konferencji naukowej organizowanej przez inng niz 1 pkt
Wydziat jednostke naukowg
- konferencji naukowej zagranicznej 2 pkt

29. | Nagrody i wyrodznienia w zewnetrznych konkursach osiggniec 5-10 pkt
naukowych organizowanych przez jednostki administracji (wedtug oceny
publicznej, instytucje finansujgce badania naukowe, redakcje komisji

czasopism z listy MNiSW, towarzystwo naukowe o szczegdlnym
prestizu lub Polskg Akademie Nauk

oceniajacej)




30. | Petnienie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, 0,5 pkt
a w razie nadania stopnia doktora 2 pkt
31. | Pelnienie funkcji promotora pomocniczego w przewodzie 0,25 pkt
doktorskim,
a w razie nadania stopnia doktora 1 pkt
32. | Udziat w badaniach naukowych przez okres co najmniej 3 7 pkt
miesiecy w osrodku zagranicznym

2. Jezeli liczba autoréw Ilub redaktoréw monografii, publikacji, ekspertyzy itp. jest
wieksza niz 1, pracownik otrzymuje iloraz liczby punktéw okreslonej w ust. 1 i ilosci
autorow lub redaktoréw danego osiggniecia naukowego.

3. Za opracowanie kolejnego, zmienionego wydania monografii naukowej pracownik
otrzymuje 0,3 liczby punktow przewidzianej w ust. 1 i 2.

4. Za osiggniecie naukowe pracownika w postaci monografii naukowej, publikacji, czy
referatu uznaje sie tylko osiggniecia afiliowane w Wydziale Prawa, Administracji i
Ekonomii UWTr.

5. Watpliwosci co do =zaliczenia poszczegdlnych przejawow dziatalnosci naukowej
pracownika do kategorii wymienionych w ust. 1 beda rozstrzygane z uwzglednieniem
tego, czy i w jakim stopniu dziatalno$¢ ta przyczynia sie do poprawy pozycji Wydziatu w
miedzynarodowym i krajowym $rodowisku naukowym.

§6
1. Osiggniecia dydaktyczne pracownika sg oceniane nastepujgco:
1. Autorstwo podrecznika 30 pkt
2 Opracowanie i publikacja pomocy naukowych, ktore nie sg 6 pkt
podrecznikami (np. kazusy, testy, diagramy) z danego
przedmiotu
3. Uzyskanie oceny w opiniowaniu przeprowadzanym przez 1,5 pkt
studentow na poziomie nie nizszym niz 4,0 (Srednia ustalona
na podstawie wszystkich wynikow uzyskanych w
opiniowaniu)
4, Pozytywny wynik wszystkich przeprowadzonych hospitacji w | 1,5 pkt
zakonczonym roku akademickim
5. Wykonanie pensum dydaktycznego w zakonczonym roku 4 pkt
akademickim
6. Wykonane nadgodziny dydaktyczne tacznie w zakonczonym | 0,1 pkt za 10
roku akademickim godzin, nie wiecej
niz 2 pkt
7. Liczba prowadzonych przedmiotow (wyktadow, ¢wiczen,
seminaridw) w zakoriczonym roku akademickim:
- w jezyku polskim 1 pkt za
- w jezyku obcym przedmiot
(w przypadku prowadzenia przedmiotu przez wiecej niz jedng | 2 pkt za
osobe liczbe punktéw dzieli sie przez liczbe osdb) przedmiot
8. Prowadzenie (uruchomionych) zaje¢ do wyboru w 1 pkt za
zakonczonym roku akademickim przedmiot
9. Prowadzenie zaje¢ na studiach trzeciego stopnia w 2 pkt za
zakonczonym roku akademickim przedmiot
10. Prowadzenie zaje¢ na studiach podyplomowych, kursach 1 pkt za
doksztatcajacych oraz w ramach szkolen prowadzonych na przedmiot
Uniwersytecie Wroctawskim w zakonczonym roku
akademickim
11. Udostepnianie informacji i materiatow dydaktycznych 1,5 pkt za
obejmujacych caty program zaje¢ z prowadzonych potwierdzenie
przedmiotow w zakonczonym roku akademickim na stronie




WWW w ksztatcie odpowiadajacym wymogom Krajowych
Ram Kwalifikacji (potwierdzone w trakcie hospitacji lub w
opiniowaniu studentéw)

12.

Wykorzystywanie prezentacji multimedialnych w procesie
dydaktycznym w zakornczonym roku akademickim
potwierdzone w trakcie wszystkich hospitacji lub w
opiniowaniu przeprowadzanym przez studentow oraz
udostepnienie ich na stronie www Wydziatu

1,5 pkt za
potwierdzenie

13.

Prowadzenie zaje¢ w formule e-learning w zakonczonym roku
akademickim

2 pkt

14.

Petnienie funkcji kierownika (opiekuna) merytorycznego
przedmiotu (-6w) prowadzonego (-ych) przez wiele oséb w
jednostce dydaktycznej albo funkcji w systemie uznawania
efektdédw uczenia sie w zakonczonym roku akademickim

2 pkt

15.

Petnienie funkcji koordynatora kierunku studiow w
zakonczonym roku akademickim

3 pkt

16.

Czynny udziat w pracach programowych dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej (np. cztonkostwo w zespotach ds.
ksztatcenia lub catosciowe opracowywanie programoéw dla
kierunkow studidw i poszczegdlnych przedmiotow)

2,5 pkt

17.

Udziat w badaniach, projektach naukowych lub grantach
dotyczacych procesu ksztatcenia

2,5 pkt

18.

Sprawowanie opieki nad studenckim kotem naukowym

2 pkt

19.

Opieka naukowa nad studentami w ramach indywidualnego
planu i programu studiéw w zakonniczonym roku akademickim

1,5 pkt

20.

Indywidualna opieka nad projektami studenckimi, udziatem
studentédw w zawodach i konkursach

2 pkt

21.

Indywidualny udziat w projekcie studenckim, zawodach i
konkursach (np. cztonek panelu sedziowskiego, recenzent
studenckich prac konkursowych, recenzent wydawniczy
publikacji studenckiej)

1 pkt za
przedsiewziecie

22.

Opieka nad pracg dyplomowa nagrodzong w konkursie
wydziatowym lub w innym, zewnetrznym konkursie
organizowanym przez uznana instytucje

2 pkt

23.

Opieka nad doktorantem realizujgcym lub wspétrealizujgcym
projekty obejmujace badania naukowe lub prace rozwojowe,
na realizacje ktérych srodki na badania zostaty przyznane
przez podmioty inne niz Uniwersytet Wroctawski w ramach
postepowan konkursowych

3 pkt

24.

Czynny udziat w programach wymiany miedzynarodowej (np.
LLP Erasmus - Teaching Staff Mobility) badz innych,
porownywalnych formach miedzynarodowej wspétpracy
akademickiej, obejmujacy wyktady, seminaria, prezentacje

3 pkt

25.

Profesor wizytujacy

3,5 pkt

26.

Opiniowanie porad (konsultacje i akceptacja) w
Uniwersyteckiej Poradni Prawnej

1 pkt za 7 opinii

27.

Wyktady na Festiwalu Nauki i podobnych imprezach
popularyzatorskich

2 pkt

28.

Udziat w kursach, szkoleniach, seminariach, majacych za
swoj przedmiot podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych
nauczycieli akademickich

1,5 pkt za kazdy
potwierdzony
udziat

29.

Wykonanie innych zadan zleconych w obszarze ksztatcenia
przez:

- wtadze uczelni lub wydziatu - wedtug oceny dziekana

- kierownika jednostki organizacyjnej — wedtug oceny
kierownika

0,5 - 3 pkt
0,5 - 2 pkt

A

30.

Inne wyrdzniajace osiggniecie dydaktyczne (np. opieka nad
studentem uzyskujacym prestizowe stypendium lub
wyroznienie)

1 - 3 pkt (wedtug
oceny komisji
oceniajacej)




2. Watpliwosci co do zaliczenia poszczegdlnych przejawdéw dziatalnosci dydaktycznej
pracownika do kategorii wymienionych w ust. 1 bedq rozstrzygane z uwzglednieniem
tego, czy dziatalnos$c¢ ta przyczynia sie do doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale.

3. Do osiggnie¢ wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2 stosuje sie odpowiednio § 5 ust. 2-4.

§ 6a
Jezeli podrecznik spetnia okreslone w §9 lit. a) warunki uznania go za monografie
naukowga, moze on zostac zaliczony, wedtug wyboru pracownika, do osiggnie¢ naukowych
albo osiggnie¢ dydaktycznych.

8§7
1. Osiggniecia organizacyjne pracownika sg oceniane wedtug nastepujgcych kryteriow:
1. Petnienie funkcji rektora, dziekana, prorektora, prodziekana 4 pkt
2. Petnienie funkcji kierownika studidw doktoranckich 3 pkt
3. Petnienie funkcji petnomocnika rektora, dziekana, opiekuna praktyk, | 2 pkt
koordynatora itp.
4, Kierownictwo studium podyplomowego, kursu doksztatcajgcego, 1,5 pkt
szkoty prawa obcego (uruchomionych)
5. Udziat w statej komisji uczelnianej lub wydziatowej:
- jako przewodniczacy 1 pkt
- jako cztonek 0,5 pkt
6. Udziat w doraznej komisji uczelnianej lub wydziatowej:
- jako przewodniczacy 1 pkt
- jako cztonek 0,5 pkt
7. Petnienie obowiazkdéw rzecznika dyscyplinarnego 1,5 pkt
8. Czionkostwo z wyboru w Senacie lub Radzie Wydziatu 1 pkt
9. Wykonanie innych zadan zleconych przez:
- wiadze uczelni lub wydziatu — wedtug oceny dziekana 0 do 3 pkt
- kierownika jednostki organizacyjnej — wedtug oceny kierownika 0 do 2 pkt

2. Jezeli pracownik petnit wymieniong w ust. 1 funkcje przez czas krotszy niz rok, liczbe
punktow ustala sie proporcjonalnie do czasu petnienia funkcji.

§8
Osiggniecia kierownikdw jednostek organizacyjnych (instytutéw, katedr, zaktadéw,
centréw itp.) ocenia sie ponadto w ten sposdb, ze kierownik jednostki otrzymuje:
a) liczbe punktéw réwng dziesigtej czesci ilorazu sumy punktéw za dziatalnos¢
naukowg wymieniong w § 5 ust. 1 pkt 1-10, 16-19 i 29 i dydaktyczng uzyskanych
przez pozostatych pracownikéw zatrudnionych w jednostce i liczby tych pracownikow
oraz
b) sume punktéw za osiggniecia wymienione ponizej podzielong przez liczbe
pracownikéw zatrudnionych w jednostce

1. Stopien naukowy doktora uzyskany przez innego pracownika | 2 pkt
jednostki

2. Stopien naukowy doktora habilitowanego uzyskany przez innego 9 pkt
pracownika jednostki przed ukonczeniem 40. roku zycia

3. Stopien naukowy doktora habilitowanego uzyskany przez innego 7 pkt
pracownika jednostki po ukonczeniu 40. roku zycia

4, Tytut naukowy profesora uzyskany przez innego pracownika 14 pkt
jednostki przed ukonczeniem 45. roku zycia

5. Tytut naukowy profesora uzyskany przez innego pracownika 10 pkt
jednostki po ukonczeniu 45. roku zycia

6. Organizacja lub wspétorganizacja przez jednostke konferencji 3 pkt
naukowej

7. W odniesieniu do kierownika zaktadu lub katedry - przeprowadzenie | 0,2 pkt za




lub zorganizowanie hospitacji wszystkich pracownikow jednostki w pracownika
roku akademickim

8§9

Uzyte w uchwale wyrazenia majg nastepujace znaczenie:

a) monografia naukowa - spodjne tematycznie, recenzowane opracowania naukowe
zawierajace bibliografie naukowa lub przypisy, posiadajace objeto$¢ co najmniej 6
arkuszy wydawniczych, opublikowane jako ksigzka lub odrebny tom, posiadajace numer
ISBN lub ISMN lub identyfikator DOI i przedstawiajace okreslone zagadnienie w sposob
oryginalny i twdrczy. Monografiami naukowymi sg w szczegolnosci: edycje naukowe
tekstow zrdédtowych, tematyczne encyklopedie i leksykony, komentarze do ustaw,
stowniki biograficzne i bibliograficzne, bibliografie, katalogi zabytkdw.

b) osiagniecie naukowe afiliowane w Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii UWr -
monografia naukowa, publikacja czy referat, w ktérych Autor lub wspdétautor wskazat te
jednostke naukowg, jej jednostke organizacyjng lub Uniwersytet Wroctawski jako miejsce
realizacji badan naukowych, ktérych wyniki stanowig podstawe do opracowania tej
monografii, publikacji czy referatu.

c) artykut - recenzowany artykut naukowy zamieszczony w czasopismie naukowym,
prezentujacy wyniki badan naukowych Iub prac rozwojowych o charakterze
empirycznym, teoretycznym, technicznym lub analitycznym, przedstawiajgcy metodyke
badan naukowych lub prac rozwojowych, przebieg procesu badawczego i jego wyniki,
whioski - z podaniem cytowanej literatury (bibliografie); w tym opublikowane w
czasopi$smie naukowym recenzowane opracowanie o charakterze monograficznym,
polemicznym lub przegladowym, glosa lub komentarz prawniczy.

§ 9a
Ilekro¢ w tresci uchwaty mowa jest o wykazie czasopism MNiSW, rozumie sie przez to
ostatni wykaz czasopism ogtoszony w roku, do ktérego odnosi sie ocena.

§10
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r. i stosuje sie do oceniania
pracownikéw za okresy rozpoczynajace sie w tej dacie.
2. Uchwata Rady Wydziatu nr 16/2012 z dnia 19.11.2012 r. bedzie stosowana do
oceniania pracownikéw w takim zakresie, w jakim bedzie ono dotyczyto lat 2013-2014.

prof. dr hab. Wiestawa Miemiec
DZIEKAN




