Uchwata nr 5/1/2016
Rady Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 18 stycznia 2016 r.

w sprawie zasad postepowania Wydziatlowej Komisji Oceniajacej
z informacjami o dziatalnosci pracownikéw

Na podstawie § 23 ust. 1 oraz § 110 Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego Rada

Wydziatu stanowi, co nastepuje:

§1

Wydzialowa Komisja Oceniajgca, dokonujac oceny okresowej pracownika zgodnie

Z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego
oraz uchwaty Rady Wydziatu nr 164/XI1I/2014 r. z dnia 22 grudnia 2014 r., a takze
badajac na wniosek dziekana Iub kierownika jednostki organizacyjnej Wydziatu
informacje sktadane przez pracownika zgodnie z § 3 powotanej uchwaty, zobowigzana
jest przed wyrazeniem swojej opinii:

1)

2)

w razie powstania watpliwosci co do istnienia badz charakteru osiggniec
pracownika, zwréci¢ sie do niego i do kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktérej jest on =zatrudniony, o przedstawienie w wyznaczonym terminie
dodatkowych wyjasnien;

przedstawi¢ pracownikowi swoje rozstrzygniecie o nieuwzglednieniu albo zmianie
kwalifikacji jego osiggniec.

§2
W sprawach, o ktérych mowa w § 1, Wydzialowa Komisja Oceniajgca komunikuje
sie z pracownikiem lub kierownikiem jednostki organizacyjnej pisemnie,
drogg elektroniczng lub ustnie na posiedzeniach Komisji. Informacje
przekazywane sg przez Komisje niezwtocznie.
Wyjasnienia pracownika oraz kierownika jednostki organizacyjnej dotgczane sg do
informacji ztozonej przez pracownika.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

dr hab. Wtodzimierz Gromski, prof. nadzw. UWr
DZIEKAN



