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I. OGOLNY OPIS | CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

1. OGOLNE INFORMACJE O KIERUNKU STUDIOW

— Nazwa kierunku studiéw: Konsulting prawny i gospodarczy;

— Forma studiow: niestacjonarne.

— Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia.

—  Profil ksztatcenia: ogdlnoakademicki.

— Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru ksztatcenia: Nauki spoteczne.

— Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktérych odnosz3 sie efekty ksztatcenia:
nauki o zarzadzaniu, nauki prawne

— Tytut zawodowy uzyskany przez absolwenta: magister, wspdlny dyplom dwadch Uczelni

2. OPIS OCZEKIWANYCH KOMPETENCJI KANDYDATA NA STUDIA

Kandydat powinien posiada¢ podstawowg wiedze o zjawiskach prawnych, organizacyjnych, ustrojowych,
politycznych, ekonomicznych i spotecznych wynikajacg z funkcjonowania w zorganizowanych strukturach
spotecznych. Kandydat powinien posiada¢ w szczegdlnosci nastepujace umiejetnosci i kompetencje:
zdolnos¢ krytycznej analizy informacji i umiejetnos¢ ich syntetyzowania; zdolnos$¢ dostrzegania
wieloaspektowych powigzan miedzy réznymi zjawiskami spotecznymi oraz prognozowania ich przebiegu i
analizy mechanizméw powstawania; umiejetnosci poszukiwania i analizowania informacji; umiejetnos¢
logicznego wnioskowania; umiejetnosci prezentacji rozwigzan; zdolno$¢ systemowego postrzegania
organizacji; umiejetnosc uczenia sie i dzielenia sie wiedza.

3. OKRESLENIE ZASAD REKRUTACII

O przyjecie na niestacjonarne studia drugiego stopnia na kierunku Konsulting prawny i gospodarczy moga
ubiegac sie absolwenci studiéw pierwszego stopnia z tytutem licencjata lub inzyniera oraz studiéw
drugiego stopnia dowolnego kierunku studiéw po ztozeniu wymaganych dokumentéw

4. OGOLNE CELE KSZTALCENIA | TYPOWE MIEJSCA PRACY ABSOLWENTOW

Studia na kierunku Konsulting prawny i gospodarczy majg za zadanie wyksztatci¢ absolwentéw, ktdrzy
bedga faczy¢ wiedze prawniczg z umiejetnosciami analitycznymi i menedzerskimi. Absolwenci studiéw sg w
szczegblnosci przygotowani do prac w zakresie doradztwa i organizacji matych i Srednich przedsiebiorstw,
prowadzenia biur organizacyjnych w jednostkach gospodarczych, wsparcia kierownictwa organizacji w
prowadzeniu podmiotu w wybranych aspektach prawnych i gospodarczych, prowadzenia dokumentacji
organizacyjnej, przygotowywania regulacji takich jak regulaminy organizacyjne, instrukcje, zarzadzenia
wewnatrz organizacji, projektowania i wdrazania procedur i regulacji w organizacji.

Potencjalne miejsca pracy:

— stanowiska kierownicze zwigzane z organizacjg wewnetrzng podmiotu (np. biuro organizacyjne, biuro
zarzadu),

— stanowiska zwigzane z organizacjg wspotpracy z otoczeniem (np. dziat handlowy, dziata wspétpracy,
dziat zamoéwien publicznych),

— samodzielne stanowiska (np. audytor wewnetrzny, konsultant lub analityk w firmach doradczych),

— prowadzenie wtasnej dziatalnosci w ustugach doradczych,

— organy nadzorcze spétek kapitatowych.



5. ORGANIZACJA STUDIOW

Realizacja studiow odbywac sie bedzie na dwdch Uczelniach. Ze wzgledéw organizacyjnych program
studidw zostat podzielony w nastepujacy sposéb:

Semestr 1 — Uniwersytet Wroctawski

Semestr 2 — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Semestr 3 — Uniwersytet Wroctawski

Semestr 4 — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Seminarium magisterskie prowadzone jest przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu oraz Uniwersytetu Wroctawskiego.

Zatozeniem studidw jest rGwnomierne obcigzenie obu Uczelni prowadzonymi zajeciami, tak aby nie byto
konieczne stosowanie dodatkowych rozliczen finansowych.



Il. OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekty ksztatcenia dla:

nazwa kierunku Konsulting prawny i gospodarczy
poziom ksztatcenia drugi
profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Ogodlny opis kierunku
Kierunek Konsulting prawny i gospodarczy nalezy do podobszaru nauk ekonomicznych, w ramach obszaru
ksztatcenia nauki spoteczne.

Sylwetka absolwenta

Osoba taczaca wiedze prawnicza z umiejetnosciami analitycznymi i menedzerskimi, przygotowana do pracy na
stanowiskach wsparcia kadry menedzerskiej, zarowno wewnetrznych, np. doradca zarzadu, stanowiskach
kierowniczych zwigzanych z organizacja wewnetrzng podmiotu, np. biuro organizacyjne, biuro zarzadu,
organizacjg wspotpracy z otoczeniem, np. dziat handlowy, dziata wspdtpracy, dziat zamdéwien publicznych, jak
rowniez na samodzielnych stanowiskach takich jak konsultant, doradca lub analityk w firmach doradczych.
Kierunek przygotowuje rowniez do prowadzenia wtasnej dziatalnosci w ustugach doradczych i zasiadania w
organach nadzorczych spoétek kapitatowych.

Objasnienia oznaczen

K (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia

S — efekty ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych dla studidw pierwszego stopnia
2 — studia drugiego stopnia

A — profil ogdélnoakademicki

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

Kod efektu Efekty ksztatcenia Odniesienie do
ksztatcenia Po ukonczeniu studidw drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na efektéw ksztatcenia
(kierunek) kierunku studidw Konsulting prawny i gospodarczy absolwent: w obszarze
(obszarach)
WIEDZA
K_wo01 Rozumie charakter oraz specyfike nauk prawnych i ekonomicznych, ich S2A_WO01
znaczenie, wzajemne relacje oraz mozliwosci wykorzystania w dziatalnosci ggﬁ—wgg
konsultingowej. SOA W09
K_W02 Rozumie istote prawa i jego funkcje, zna strukture systemu prawnego, reguty S2A_W02
ustalania tresci i stosowania norm prawnych oraz zasady rozumowan ggﬁ—wgg
prawniczych. S2A W09
K_Wo03 Interpretuje tresci wspdtczesnych doktryn spotecznych, ekonomicznych i S2A_WO01
teorii organizacji postugujac sie terminologia naukowg na rozszerzonym g;ﬁ_wgg
poziomie. S2A W09
K_Wo04 Ma wiedze o Zrédtach i zastosowaniu prawa gospodarczego, prawa pracy, S2A_WO06
prawa podatkowego, prawa finansowego w podmiotach gospodarczych. ggﬁ—w%
K_W05 Zna podstawowe teorie w zakresie ekonomii oraz zasady zarzgdzania S2A_WO04
organizacjami, ich powigzania z otoczeniem, a takze zasady rozliczania ggﬁ—wgg
dziatalnosci. SOA W11
K_Wo06 Zna i interpretuje przepisy, dyrektywy i zalecenia Unii Europejskiej regulujgce S2A_W02
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych. S2A_W10
K_W07 Ma poszerzong wiedze o procesach zachodzacych w organizacji S2A_W04
gospodarczej oraz przeptywach materiatowych, informacyjnych i S2A_WO7
. S2A_ W11
finansowych.
K_W08 Zna zastosowania metod analitycznych i systeméw wspomagajacych procesy S2A_WO07




podejmowania decyzji na potrzeby dziatalnosci konsultingowej.

S2A_W11

K_W09 Ma wiedze o mechanizmach funkcjonowania rynkéw finansowych. S2A_WO03
S2A W06
UMIEJETNOSCI

K_U01 Dobiera i stosuje odpowiednie metody i narzedzia analizy organizacji i jej S2A_U01
otoczenia, identyfikujgc problemy o charakterze interdyscyplinarnym. 222—882
S2A_U08
K_U02 Rozwigzuje ztozone problemy (przypadki, kazusy) wymagajace potgczenia 222_883
wiedzy prawniczej, zarzadczej, ekonomicznej i finansowej. S2A_U06
S2A_U07
S2A_U08
S2A_U09
K_U03 Analizuje, sporzadza i rozwija dokumentacje organizacyjng i ksiegowg, S2A_U08
wspomagajac funkcjonowanie przedsiebiorstw i jednostek sektora S2A_U09

publicznego.
K_U04 Interpretuje i stosuje przepisy prawa krajowego oraz europejskiego w S2A_U07
zakresie dziatalnosci gospodarczej oraz tworzy regulacje wewnetrzne. ?22:—8(1)8
K_U05 Skutecznie inicjuje, planuje, a potem zarzadza przedsiewzieciem S2A_U04
konsultingowym z wykorzystaniem metod i narzedzi zarzgdzania projektami. S2A_U06
K_U06 Logicznie i poprawnie formutuje wypowiedzi stosujgc terminologie S2A_U07
prawniczg i nauk o zarzadzaniu, skutecznie prezentuje przygotowane S2A_U08
rozwigzania i argumentuje. 52A_U10
K_U07 Obserwuje, analizuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji i jej S2A_U03
otoczeniu przy zastosowaniu zaawansowanych uje¢ teoretycznych i 222—38‘51
badawczych. S2A_U07
K_U08 Samodzielnie podejmuje i prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w $rodowisku S2A_U06
krajowym i miedzynarodowym w zrdznicowanych formach organizacyjnych. 222—382
K_U09 Dobiera odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy probleméw w S2A_U04
organizacji i jej otoczeniu oraz ocenia ich przydatnosé i skutecznosé. S2A_U09
K_U10 Postuguje sie normami i standardami w procesach planowania, S2A_U03
organizowania, motywowania i kontroli na poziomie zintegrowanym. S2A_U05
K_U11 Potrafi samodzielnie dokona¢ prawnej, ekonomicznej i finansowej analizy S2A_U06
sytuacji podmiotu gospodarczego. S2A_U08
K_U12 Posiada umiejetno$¢ wypowiedzi z zakresu ekonomii i prawa na poziomie S2A_U10
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego S2A_U11

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_K01 Jest otwarty na nowe wyzwania, samodzielnie rozwija i doskonali warsztat S2A_KO01
zawodowy. S2A_Ko4
S2A_KO06
S2A KO7
K_K02 Jest zdolny do inspirowania i organizowania pracy wtasnej i innych oraz do S2A_K02
dziatania w sposéb przedsiebiorczy. S2A_KO3
S2A K07
K_KO3 Skutecznie komunikuje sie z otoczeniem, inicjuje i aktywnie uczestniczy w ggﬁ_igg
pracach zespotéw interdyscyplinarnych. S2A K07
K_Ko04 Samodzielnie kieruje ztozonymi projektami, biorgc odpowiedzialno$é za ich ggﬁ_igg
aspekty ekonomiczne, prawne, organizacyjne i spoteczne. oA KOS
K_KO5 Jest Swiadomy potrzeby uczenia sie i rozwoju przez cate zycie w zakresie S2A_KO01
obszaru dziatalnosci zawodowe;]. S2A_KO3
S2A K06
K_KO06 Jest zdolny do prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematow ggﬁ_igg

zwigzanych z wykonywaniem zawodu konsultanta, w tym dotyczacych
priorytetdw wtasnej dziatalnosci, ich skutkdéw prawnych, etycznych i
spotecznych oraz kwestii zwigzanych z ponoszeniem w tym zakresie
odpowiedzialnosci.




TABELA POKRYCIA EFEKTOW OBSZAROWYCH PRZEZ EFEKTY KIERUNKOWE

Nazwa kierunku studiéw: KONSULTING PRAWNY | GOSPODARCZY
Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki
Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia

Efekty
Symbol Efekty ksztatcenia dla obszaru ksztatcenia
dla kierunku
Wiedza
ma rozszerzong wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu w systemie K_wWo01
S2A W01 . . .

- nauk i relacjach do innych nauk K_wWo03

ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur i instytucji spotecznych oraz K_W02
S2A_WO02 . L L. ..
- pogtebiong w odniesieniu do wybranych struktur i instytucji spotecznych K_WO06
ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi
oo . . . L K_wWo03
S2A_WO03 | w odniesieniu do wybranych struktur i instytucji spotecznych i kategorii wiezi -
) K_W09
spotecznych lub wybranych kregéw kulturowych -
ma wiedze o réznych rodzajach wiezi spotecznych i wystepujgcych miedzy nimi
. L . . Lo .. K_WO05
S2A W04 | prawidtowosciach oraz wiedze pogtebiong w odniesieniu do wybranych kategorii K_W07
wiezi spotecznych -
ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako twdrcy kultury, pogtebiong w odniesieniu K_Wo01
S2A_WO05 , L. .
- do wybranych obszarédw aktywnosci cztowieka K_W02
K_W02
zna w sposob pogtebiony wybrane metody i narzedzia opisu, w tym techniki -Wo
. . . . . . K_wWo04
S2A_WO06 | pozyskiwania danych oraz modelowania struktur spotecznych i proceséw w nich K W05
zachodzacych, a takze identyfikowania rzadzacych nimi prawidtowosci K_W09
ma pogtebiong wiedze na temat wybranych systemdw norm i regut (prawnych, K_Wo01
organizacyjnych, zawodowych, moralnych, etycznych) organizujgcych struktury i K_Wo04
S2A_WO07 | . . . . . L L

- instytucje spoteczne i rzadzacych nimi prawidtowosciach oraz o ich Zrédtach, K_Wo7
naturze, zmianach i sposobach dziatania K_wWo08
ma pogtebiong wiedze o procesach zmian wybranych struktur, instytucji i wiezi K_wWo03

S2A_W08 L . . , .
- spotecznych oraz zna rzadzace tymi zmianami prawidtowosci K_WO05
ma pogtebiong wiedze o poglgdach na temat wybranych struktur i instytucji K_wo01
S2A_WO09 | spotecznych lub wybranych kategorii wiezi spotecznych i o ich historycznej K_W02
ewolucji K_Wo03
zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
.. . . L. . . K_W04
S2A_W10 | przemystowej i prawa autorskiego oraz koniecznos$¢ zarzadzania zasobami K W06
wtasnosci intelektualnej -
zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, K_W05
S2A W11 | wykorzystujgcej wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, K_wWo07
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw K_wW08
Umiejetnosci
S2A UO1 potra.fl pr.aW|d’fo.wo .lnterpretowac i WYJaSI’lIaC zjawiska spoteczne oraz wzajemne K UOL

- relacje miedzy zjawiskami spotecznymi -

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i K UOL
S2A_U02 | przebiegu procesow i zjawisk spotecznych oraz potrafi formutowac wtasne opinie i K_UOZ

dobierac krytycznie dane i metody analiz -

potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spotecznych, K UO7
S2A_UO03 | formutowaé wtasne opinie na ten temat oraz stawiaé proste hipotezy badawcze i K_U10

je weryfikowac -

potrafi prognozowac i modelowac ztozone procesy spoteczne obejmujace zjawiska K_U02

z réznych obszardw zycia spotecznego z wykorzystaniem zaawansowanych metod K_U05
S2A_U04 | . . S . . L.

- i narzedzi w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla K_Uo7
studiowanego kierunku studiéw K_U09
sprawnie postuguje sie systemami normatywnymi, normami i regutami K_U07

S2A_UO05 . . . . R
- (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) albo potrafi postugiwac sie nimi w celu K_U10




rozwigzywania konkretnych problemdw, ma rozszerzong umiejetnosé w
odniesieniu do wybranej kategorii wiezi spotecznych lub wybranego rodzaju norm

K_Uuo1
posiada umiejetnos$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i K_U02
S2A _UO06 | formach, rozszerzong o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowane;j K_U05
wiedzy K_U08
K_U1l
K_U02
. - ‘s . . o K_Uo4
S2A U07 posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego K_U06
- problemu i przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie K_UO7
K_U08
K_Uo1
. - ‘s L . o K_U02
posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych, rozszerzong o -
. L L . o K_Uo03
S2A_U08 | umiejetnos¢ pogtebionej teoretycznie oceny tych zjawisk w wybranych obszarach, K_U06
z zastosowaniem metody badawczej K:UOS
K_U11
posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania réznych prac pisemnych w jezyku K_U02
S2A U09 polskim i jezyku obcym, uznawanym za podstawowy dla dziedzin nauki i dyscyplin K_U03
- naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studidw lub w obszarze K_Uo4
lezgcym na pograniczu réznych dyscyplin naukowych K_U09
posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych, w jezyku
o S . . K_uo4
polskim i jezyku obcym, w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, -
S2A_U10 L. . . ., . K_U06
wtasciwych dla studiowanego kierunku studidw lub w obszarze lezgcym na K U1l
pograniczu réznych dyscyplin naukowych -
ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodne z wymaganiami
S2A_U11 . . . . . . K_U12
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego
Kompetencje spoteczne
rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowac K_KO1
S2A K01 N .
- proces uczenia sie innych oséb K_KO05
K_KO02
S2A_K02 | potrafi wspétdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role K_K84
. . . s . L , L K_KO02
potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie -
S2A_K03 lub innych zadania K_ko4
y K_KO5
K_K01
S2A_KO04 | prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_KO03
K_K06
. L . — . . . , K_K03
umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektédw spotecznych i potrafi przewidywac -
S2A_KO5 . . . L L K_K04
wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnosci K KOG
potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o K_KO1
S2A_K06 . .
- wymiar interdyscyplinarny K_KO5
K_KO1
S2A_KO7 | potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy K_K02
K_K03

Objasnienie oznaczen:

K — kierunkowe efekty ksztatcenia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kompetencje spoteczne
01, 02 i kolejne — numery efektow ksztatcenia




lll.  OPIS PROGRAMU STUDIOW

P:g.:_(;y Godziny dydaktyczne
Przedmiot Zaliczenie . Uwagi
Ogélem Ogodtem sgmestr
wroku | W C L S
SEMESTR 1 30 120
Wspdtczesne nurty w zarzadzaniu i ekonomii Z 5 20 20
Wyktadnia i stosowanie prawa Z 3 10 10
Prawo dziatalnosci gospodarczej E 5 20 10 10
Organizacja zadan publicznych Z 5 20 10 10
Procedury sagdowe i administracyjne E 5 20 10 10
Umowy w obrocie gospodarczym Z 5 20 10 10
Do wyboru:
Prawo karno-gospodarcze Z 2 10 10
Ochrona konkurencji
SEMESTR 2 30 135
Zarzadzanie biznesem E 5 30 20 10
Zarzadzanie finansami E 6 30 10 10 10
Analiza strategiczna i formutowanie strategii Z 5 20 10 10
Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling Z 5 20 10 10
Jezyk obcy Z 1 15 15
Seminarium magisterskie Z 6 10 10
Do wyboru:
Nadzor korporacyjny i grupy kapitatowe Z 2 10 10
Zarzadzanie projektem unijnym
SEMESTR 3 30 110
Prawo podmiotéw gospodarczych E 5 20 10 10
Upadtosé przedsiebiorcy i konsumenta Z 3 10 10
System danin publicznych E 5 20 10 10
Prawo pracy Z 2 10 10
Audyt przedsiebiorstw i jednostek sektora
pubzczr;ego § ) z 5 20 10 | 10
Mediacje i arbitraz w dziatalnosci gospodarczej 2 10 10
Seminarium magisterskie 6 10 10
Do wyboru:
Ochrona informacji Z 2 10 10
Strategie podatkowe przedsiebiorstw
SEMESTR 4 30 100
Biznes plan z 3 10 10
Metody ilosciowe w analizie danych
biznesgwych ' z > 20 20
Tworzenie i doskonalenie dokumentacji
organizacyjnej J z > 20 10 10
Zarzadzanie projektem doradczym - case study z 5 20 20
Budowanie relacji z klientem - aspekty
psychologiczne i etyczne z 2 10 10
Seminarium magisterskie z 8 10 10
Do wyboru:
Zarzadzanie portfelem inwestycyjnym Z 2 10 10
Rynek finansowy
Razem: 120 465 230 |175| 30 | 30
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MACIERZ EFEKTOW KSZTALCENIA — PRZEDMIOTY DO WYBORU
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Sumaryczne wskazniki iloSciowe: Konsulting prawny i gospodarczy — studia nie stacjonarne drugiego stopnia

Liczba pkt ECTS koniecznych do uzyskania
tytutu zawodowego

120 pkt ECTS

taczna liczba pkt ECTS, ktdéra student musi
uzyska¢ na  zajeciach  wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw

Catos¢ programu ksztatcenia realizowana jest na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentéw

120 pkt ECTS

taczna liczba pkt ECTS, ktéra student musi
uzyskaé w ramach zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych, do ktérych odnoszg sie
efekty ksztatcenia dla okreslonego kierunku,

praktycznym, w tym zaje¢ w formie

lektoratéw i seminariéw

poziomu i profilu ksztatcenia 120 pkt ECTS
taczna liczbe pkt ECTS, ktdérg student musi | - Obowigzkowy lektorat z jezyka obcego nowozytnego:
uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze 1 pkt ECTS

Seminarium dyplomowe/przygotowanie pracy dyplomowej i
przygotowanie do egzaminu dyplomowego:
20 pkt ECTS

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk,
w przypadku, gdy program ksztatcenia
przewiduje praktyki

Program nie przewiduje praktyk

Min. liczba pkt ECTS, ktdérg student musi
uzyska¢, realizujgc moduty ksztatcenia
oferowane na zajeciach ogdlnouczelnianych

- Obowigzkowy lektorat z jezyka obcego nowozytnego:

1 pkt ECTS

Min. liczba pkt ECTS, ktdérg student musi
uzyska¢ na zajeciach z wychowania
fizycznego

- Wychowanie fizyczne:

0 pkt ECTS

Wskazanie modutéw ksztatcenia do wyboru
przez studenta wraz z przypisang do nich
liczbg pkt ECTS (moduty znajdujace sie w
poszczegdlnych grupach wyszczegélnione
zostaty w planie studiow)

- Obowigzkowy lektorat z jezyka obcego nowozytnego:
1 pkt ECTS
- Wychowanie fizyczne:
0 pkt ECTS
- Przedmioty kursowe do wyboru (po jednym w kazdym
semestrze)
4 x 2 pkt = 8 pkt ECTS
- Seminarium dyplomowe przygotowanie pracy
dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
(obrona pracy dyplomowej):
20 pkt ECTS

tacznie: 29 pkt ECTS

Punkty ECTS w modutach zaje¢, o ktdrych
mowa w § 7 ust. 1 pkt 6 uchwaty Nr 17/2015
Senatu UWr

119 ECTS

Liczba semestrow

cztery




