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I. OGÓLNY OPIS I CHARAKTERYSTYKA STUDIÓW  
 

1. OGÓLNE INFORMACJE O KIERUNKU STUDIÓW 

 Nazwa kierunku studiów: Konsulting prawny i gospodarczy;   

 Forma studiów: niestacjonarne. 

 Poziom kształcenia:  studia drugiego stopnia. 

 Profil kształcenia:  ogólnoakademicki. 

 Przyporządkowanie właściwego obszaru kształcenia: Nauki społeczne. 

 Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do których odnoszą się efekty kształcenia:  
nauki o zarządzaniu, nauki prawne 

 Tytuł zawodowy uzyskany przez absolwenta: magister, wspólny dyplom  dwóch Uczelni 
 

2. OPIS OCZEKIWANYCH KOMPETENCJI KANDYDATA NA STUDIA  

Kandydat powinien posiadać podstawową wiedzę o zjawiskach prawnych, organizacyjnych, ustrojowych, 
politycznych, ekonomicznych i społecznych wynikającą z funkcjonowania w zorganizowanych strukturach 
społecznych. Kandydat powinien posiadać w szczególności następujące umiejętności i kompetencje: 
zdolność krytycznej analizy informacji i umiejętność ich syntetyzowania; zdolność dostrzegania 
wieloaspektowych powiązań między różnymi zjawiskami społecznymi oraz prognozowania ich przebiegu i 
analizy mechanizmów powstawania; umiejętności poszukiwania i analizowania informacji; umiejętność 
logicznego wnioskowania; umiejętności prezentacji rozwiązań; zdolność systemowego postrzegania 
organizacji; umiejętność uczenia się i dzielenia się wiedzą. 

3. OKREŚLENIE ZASAD REKRUTACJI  

O przyjęcie na niestacjonarne studia drugiego stopnia na kierunku Konsulting prawny i gospodarczy mogą 
ubiegać się absolwenci studiów pierwszego stopnia z tytułem licencjata lub inżyniera oraz studiów 
drugiego stopnia dowolnego kierunku studiów po złożeniu wymaganych dokumentów 

4. OGÓLNE CELE KSZTAŁCENIA I TYPOWE MIEJSCA PRACY ABSOLWENTÓW  

Studia na kierunku Konsulting prawny i gospodarczy mają za zadanie wykształcić absolwentów, którzy 
będą łączyć wiedzę prawniczą z umiejętnościami analitycznymi i menedżerskimi. Absolwenci studiów są w 
szczególności przygotowani do prac w zakresie doradztwa i organizacji małych i średnich przedsiębiorstw, 
prowadzenia biur organizacyjnych w jednostkach gospodarczych, wsparcia kierownictwa organizacji w 
prowadzeniu podmiotu w wybranych aspektach prawnych i gospodarczych, prowadzenia dokumentacji 
organizacyjnej, przygotowywania regulacji takich jak regulaminy organizacyjne, instrukcje, zarządzenia 
wewnątrz organizacji, projektowania i wdrażania procedur i regulacji w organizacji.  

Potencjalne miejsca pracy: 

 stanowiska kierownicze związane z organizacją wewnętrzną podmiotu (np. biuro organizacyjne, biuro 
zarządu),  

 stanowiska związane z organizacją współpracy z otoczeniem (np. dział handlowy, działa współpracy, 
dział zamówień publicznych), 

 samodzielne stanowiska (np. audytor wewnętrzny, konsultant lub analityk w firmach doradczych), 

 prowadzenie własnej działalności w usługach doradczych, 

 organy nadzorcze spółek kapitałowych. 
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5. ORGANIZACJA STUDIÓW 

Realizacja studiów odbywać się będzie na dwóch Uczelniach. Ze względów organizacyjnych program 
studiów został podzielony w następujący sposób: 
Semestr 1 – Uniwersytet Wrocławski 
Semestr 2 – Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 
Semestr 3 – Uniwersytet Wrocławski 
Semestr 4 – Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 
 
Seminarium magisterskie prowadzone jest przez pracowników naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu oraz Uniwersytetu Wrocławskiego. 
 
Założeniem studiów jest równomierne obciążenie obu Uczelni prowadzonymi zajęciami, tak aby nie było 
konieczne stosowanie dodatkowych rozliczeń finansowych. 
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II. OPIS ZAKŁADANYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA  
 

Efekty kształcenia dla:  

nazwa kierunku Konsulting prawny i gospodarczy 

poziom kształcenia drugi 

profil kształcenia ogólnoakademicki 

 
Ogólny opis kierunku 
Kierunek Konsulting prawny i gospodarczy należy do podobszaru nauk ekonomicznych, w ramach obszaru 
kształcenia nauki społeczne. 
 
Sylwetka absolwenta   
Osoba łącząca wiedzę prawniczą z umiejętnościami analitycznymi i menedżerskimi, przygotowana do pracy na 
stanowiskach wsparcia kadry menedżerskiej, zarówno wewnętrznych, np. doradca zarządu, stanowiskach 
kierowniczych związanych z organizacją wewnętrzną podmiotu, np. biuro organizacyjne, biuro zarządu, 
organizacją współpracy z otoczeniem, np. dział handlowy, działa współpracy, dział zamówień publicznych, jak 
również na samodzielnych stanowiskach takich jak konsultant, doradca lub analityk w firmach doradczych. 
Kierunek przygotowuje również do prowadzenia własnej działalności w usługach doradczych i zasiadania w 
organach nadzorczych spółek kapitałowych. 
 
Objaśnienia oznaczeń 
K (przed podkreślnikiem) – kierunkowe efekty kształcenia 
S – efekty kształcenia w zakresie nauk społecznych dla studiów pierwszego stopnia 
2 – studia drugiego stopnia 
A – profil ogólnoakademicki 
W – kategoria wiedzy 
U – kategoria umiejętności 
K (po podkreślniku) – kategoria kompetencji społecznych 

Kod efektu 
kształcenia 
(kierunek) 

Efekty kształcenia 
Po ukończeniu studiów drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim na 

kierunku studiów Konsulting prawny i gospodarczy absolwent: 

Odniesienie do 
efektów kształcenia 

w obszarze 
(obszarach) 

WIEDZA  

K_W01 Rozumie charakter oraz specyfikę nauk prawnych i ekonomicznych, ich 
znaczenie, wzajemne relacje oraz możliwości wykorzystania w działalności 
konsultingowej.  

S2A_W01 
S2A_W05 
S2A_W07 
S2A_W09 

K_W02 Rozumie istotę prawa i jego funkcje, zna strukturę systemu prawnego, reguły 
ustalania treści i stosowania norm prawnych oraz zasady rozumowań 
prawniczych. 

S2A_W02 
S2A_W05 
S2A_W06 
S2A_W09 

K_W03 Interpretuje treści współczesnych doktryn społecznych, ekonomicznych i 
teorii  organizacji posługując się terminologią naukową na rozszerzonym 
poziomie. 

S2A_W01 
S2A_W03 
S2A_W08 
S2A_W09 

K_W04 Ma wiedzę o źródłach i zastosowaniu prawa gospodarczego, prawa pracy, 
prawa podatkowego, prawa finansowego w podmiotach gospodarczych. 

S2A_W06 
S2A_W07 
S2A_W10 

K_W05 Zna podstawowe teorie w zakresie ekonomii oraz zasady  zarządzania 
organizacjami, ich powiązania z otoczeniem, a także zasady rozliczania 
działalności. 

S2A_W04 
S2A_W06 
S2A_W08 
S2A_W11 

K_W06 Zna i interpretuje przepisy, dyrektywy i zalecenia Unii Europejskiej regulujące 
funkcjonowanie podmiotów gospodarczych. 

S2A_W02 
S2A_W10 

K_W07 Ma poszerzoną wiedzę o procesach zachodzących w  organizacji 
gospodarczej oraz przepływach materiałowych, informacyjnych i 
finansowych. 

S2A_W04 
S2A_W07 
S2A_W11 

K_W08 Zna zastosowania metod analitycznych i systemów wspomagających procesy S2A_W07 
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podejmowania decyzji na potrzeby działalności konsultingowej. S2A_W11 

K_W09 Ma wiedzę o mechanizmach funkcjonowania rynków finansowych. S2A_W03 
S2A_W06 

UMIEJĘTNOŚCI  

K_U01 Dobiera i stosuje odpowiednie metody i narzędzia analizy organizacji i jej 
otoczenia, identyfikując problemy o charakterze interdyscyplinarnym.  

S2A_U01 
S2A_U02 
S2A_U06 
S2A_U08 

K_U02 Rozwiązuje złożone problemy (przypadki, kazusy) wymagające połączenia 
wiedzy prawniczej, zarządczej, ekonomicznej i finansowej. 

S2A_U02 
S2A_U04 
S2A_U06 
S2A_U07 
S2A_U08 
S2A_U09 

K_U03 Analizuje, sporządza i rozwija dokumentację organizacyjną i księgową, 
wspomagając funkcjonowanie przedsiębiorstw i jednostek sektora 
publicznego. 

S2A_U08 
S2A_U09 

K_U04 Interpretuje i stosuje przepisy prawa krajowego oraz europejskiego w 
zakresie działalności gospodarczej oraz tworzy regulacje wewnętrzne. 

S2A_U07 
S2A_U09 
S2A_U10 

K_U05 Skutecznie inicjuje, planuje, a potem zarządza przedsięwzięciem 
konsultingowym z wykorzystaniem metod i narzędzi zarządzania projektami. 

S2A_U04 
S2A_U06 

K_U06 Logicznie i poprawnie formułuje wypowiedzi stosując terminologię  
prawniczą i nauk o zarządzaniu, skutecznie prezentuje przygotowane 
rozwiązania i argumentuje.  

S2A_U07 
S2A_U08 
S2A_U10 

K_U07 Obserwuje, analizuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji i jej 
otoczeniu przy zastosowaniu zaawansowanych ujęć teoretycznych i 
badawczych. 

S2A_U03 
S2A_U04 
S2A_U05 
S2A_U07 

K_U08 Samodzielnie podejmuje i prowadzi działalność gospodarczą w środowisku 
krajowym i międzynarodowym w zróżnicowanych formach organizacyjnych. 

S2A_U06 
S2A_U07 
S2A_U08 

K_U09 Dobiera odpowiednie metody i narzędzia do opisu oraz analizy problemów w 
organizacji i jej otoczeniu oraz ocenia ich przydatność i skuteczność. 

S2A_U04 
S2A_U09 

K_U10 Posługuje się normami i standardami w procesach planowania, 
organizowania, motywowania i kontroli na poziomie zintegrowanym. 

S2A_U03 
S2A_U05 

K_U11 Potrafi samodzielnie dokonać prawnej, ekonomicznej i finansowej analizy 
sytuacji podmiotu gospodarczego.  

S2A_U06 
S2A_U08 

K_U12 Posiada umiejętność wypowiedzi z zakresu ekonomii i prawa na poziomie 
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego 

S2A_U10 
S2A_U11 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE  

K_K01 Jest otwarty na nowe wyzwania, samodzielnie rozwija i doskonali warsztat 
zawodowy. 

S2A_K01 
S2A_K04 
S2A_K06 
S2A_K07 

K_K02 Jest zdolny do inspirowania i organizowania pracy własnej i innych oraz do 
działania w sposób przedsiębiorczy.  

S2A_K02 
S2A_K03 
S2A_K07 

K_K03 Skutecznie komunikuje się z otoczeniem, inicjuje i aktywnie uczestniczy w 
pracach zespołów interdyscyplinarnych.  

S2A_K04 
S2A_K05 
S2A_K07 

K_K04 Samodzielnie kieruje złożonymi projektami, biorąc odpowiedzialność za ich 
aspekty ekonomiczne, prawne, organizacyjne i społeczne. 

S2A_K02 
S2A_K03 
S2A_K05 

K_K05 Jest świadomy potrzeby uczenia się i rozwoju przez całe życie w zakresie 
obszaru działalności zawodowej. 

S2A_K01 
S2A_K03 
S2A_K06 

K_K06 Jest zdolny do prawidłowego identyfikowania i rozstrzygania dylematów 
związanych z wykonywaniem zawodu konsultanta, w tym dotyczących 
priorytetów własnej działalności, ich skutków prawnych, etycznych i 
społecznych oraz kwestii związanych z ponoszeniem w tym zakresie 
odpowiedzialności. 

S2A_K04 
S2A_K05 
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TABELA POKRYCIA EFEKTÓW OBSZAROWYCH PRZEZ EFEKTY KIERUNKOWE 

Nazwa kierunku studiów: KONSULTING PRAWNY I GOSPODARCZY 
 Profil kształcenia: ogólnoakademicki  

Poziom kształcenia: studia drugiego stopnia 
 

Symbol Efekty kształcenia dla obszaru 
Efekty 

kształcenia  
dla kierunku 

Wiedza 

S2A_W01 
ma rozszerzoną wiedzę o charakterze nauk społecznych, ich miejscu w systemie 
nauk i relacjach do innych nauk 

K_W01 
K_W03 

S2A_W02 
ma rozszerzoną wiedzę o różnych rodzajach struktur i instytucji społecznych oraz 
pogłębioną w odniesieniu do wybranych struktur i instytucji społecznych 

K_W02 
K_W06 

S2A_W03 
ma pogłębioną wiedzę o relacjach między strukturami i instytucjami społecznymi 
w odniesieniu do wybranych struktur i instytucji społecznych i kategorii więzi 
społecznych lub wybranych kręgów kulturowych 

K_W03 
K_W09 

S2A_W04 
ma wiedzę o różnych rodzajach więzi społecznych i występujących między nimi 
prawidłowościach oraz wiedzę pogłębioną w odniesieniu do wybranych kategorii 
więzi społecznych 

K_W05 
K_W07 

S2A_W05 
ma rozszerzoną wiedzę o człowieku jako twórcy kultury, pogłębioną w odniesieniu 
do wybranych obszarów aktywności człowieka 

K_W01 
K_W02 

S2A_W06 
zna w sposób pogłębiony wybrane metody i narzędzia opisu, w tym techniki 
pozyskiwania danych oraz modelowania struktur społecznych i procesów w nich 
zachodzących, a także identyfikowania rządzących nimi prawidłowości 

K_W02 
K_W04 
K_W05 
K_W09 

S2A_W07 

ma pogłębioną wiedzę na temat wybranych systemów norm i reguł (prawnych, 
organizacyjnych, zawodowych, moralnych, etycznych) organizujących struktury i 
instytucje społeczne i rządzących nimi prawidłowościach oraz o ich źródłach, 
naturze, zmianach i sposobach działania 

K_W01 
K_W04 
K_W07 
K_W08 

S2A_W08 
ma pogłębioną wiedzę o procesach zmian wybranych struktur, instytucji i więzi 
społecznych oraz zna rządzące tymi zmianami prawidłowości 

K_W03 
K_W05 

S2A_W09 
ma pogłębioną wiedzę o poglądach na temat wybranych struktur i instytucji 
społecznych lub wybranych kategorii więzi społecznych i o ich historycznej 
ewolucji 

K_W01 
K_W02 
K_W03 

S2A_W10 
zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności 
przemysłowej i prawa autorskiego oraz konieczność zarządzania zasobami 
własności intelektualnej 

K_W04 
K_W06 

S2A_W11 
zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości, 
wykorzystującej wiedzę z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, 
właściwych dla studiowanego kierunku studiów 

K_W05 
K_W07 
K_W08 

Umiejętności 

S2A_U01 
potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zjawiska społeczne oraz wzajemne 
relacje między zjawiskami społecznymi 

K_U01 

S2A_U02 
potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną do opisu i analizowania przyczyn i 
przebiegu procesów i zjawisk społecznych oraz potrafi formułować własne opinie i 
dobierać krytycznie dane i metody analiz 

K_U01 
K_U02 

S2A_U03 
potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg procesów i zjawisk społecznych, 
formułować własne opinie na ten temat oraz stawiać proste hipotezy badawcze i 
je weryfikować 

K_U07 
K_U10 

S2A_U04 

potrafi prognozować i modelować złożone procesy społeczne obejmujące zjawiska 
z różnych obszarów życia społecznego z wykorzystaniem zaawansowanych metod 
i narzędzi w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, właściwych dla 
studiowanego kierunku studiów 

K_U02 
K_U05 
K_U07 
K_U09 

S2A_U05 
sprawnie posługuje się systemami normatywnymi, normami i regułami 
(prawnymi, zawodowymi, etycznymi) albo potrafi posługiwać się nimi w celu 

K_U07 
K_U10 
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rozwiązywania konkretnych problemów, ma rozszerzoną umiejętność w 
odniesieniu do wybranej kategorii więzi społecznych lub wybranego rodzaju norm 

S2A_U06 
posiada umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy w różnych zakresach i 
formach, rozszerzoną o krytyczną analizę skuteczności i przydatności stosowanej 
wiedzy 

K_U01 
K_U02 
K_U05 
K_U08 
K_U11 

S2A_U07 
posiada umiejętność samodzielnego proponowania rozwiązań konkretnego 
problemu i przeprowadzenia procedury podjęcia rozstrzygnięć w tym zakresie 

K_U02 
K_U04 
K_U06 
K_U07 
K_U08 

S2A_U08 
posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk społecznych, rozszerzoną o 
umiejętność pogłębionej teoretycznie oceny tych zjawisk w wybranych obszarach, 
z zastosowaniem metody badawczej 

K_U01 
K_U02 
K_U03 
K_U06 
K_U08 
K_U11 

S2A_U09 

posiada pogłębioną umiejętność przygotowania różnych prac pisemnych w języku 
polskim i języku obcym, uznawanym za podstawowy dla dziedzin nauki i dyscyplin 
naukowych, właściwych dla studiowanego kierunku studiów lub w obszarze 
leżącym na pograniczu różnych dyscyplin naukowych 

K_U02 
K_U03 
K_U04 
K_U09 

S2A_U10 

posiada pogłębioną umiejętność przygotowania wystąpień ustnych, w języku 
polskim i języku obcym, w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, 
właściwych dla studiowanego kierunku studiów lub w obszarze leżącym na 
pograniczu różnych dyscyplin naukowych 

K_U04 
K_U06 
K_U11 

S2A_U11 

ma umiejętności językowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, 
właściwych dla studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami 
określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego 

K_U12 

Kompetencje społeczne 

S2A_K01 
rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie, potrafi inspirować i organizować 
proces uczenia się innych osób 

K_K01 
K_K05 

S2A_K02 potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role 
K_K02 
K_K04 

S2A_K03 
potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego przez siebie 
lub innych zadania 

K_K02 
K_K04 
K_K05 

S2A_K04 prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu 
K_K01 
K_K03 
K_K06 

S2A_K05 
umie uczestniczyć w przygotowaniu projektów społecznych i potrafi przewidywać 
wielokierunkowe skutki społeczne swojej działalności 

K_K03 
K_K04 
K_K06 

S2A_K06 
potrafi samodzielnie i krytycznie uzupełniać wiedzę i umiejętności, rozszerzone o 
wymiar interdyscyplinarny 

K_K01 
K_K05 

S2A_K07 potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy 
K_K01 
K_K02 
K_K03 

Objaśnienie oznaczeń: 
K – kierunkowe efekty kształcenia  
W – kategoria wiedzy 
U – kategoria umiejętności 
K (po podkreślniku) – kompetencje społeczne 
01, 02 i kolejne – numery efektów kształcenia 
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III. OPIS PROGRAMU STUDIÓW 
 

Przedmiot Zaliczenie 

Punkty 
ECTS 

Godziny dydaktyczne 

Uwagi 
Ogółem 

Ogółem semestr  

w roku W Ć L S 

SEMESTR 1 30 120          
Współczesne nurty w zarządzaniu i ekonomii Z 5 20 20        

Wykładnia i stosowanie prawa Z 3 10 10        

Prawo działalności gospodarczej E 5 20 10 10      

Organizacja zadań publicznych Z 5 20 10 10      

Procedury sądowe i administracyjne E 5 20 10 10      

Umowy w obrocie gospodarczym Z 5 20 10 10      

Do wyboru:  
  Prawo karno-gospodarcze 
  Ochrona konkurencji 

Z 2 10 10   

     

SEMESTR 2 30 135          
Zarządzanie biznesem E 5 30 20 10      

Zarządzanie finansami E 6 30 10 10 10    

Analiza strategiczna i formułowanie strategii Z 5 20 10 10      

Rachunkowość zarządcza i controlling Z 5 20 10 10      

Język obcy Z 1 15  15    

Seminarium magisterskie Z 6 10     

 
10   

Do wyboru:  
  Nadzór korporacyjny i grupy kapitałowe 
  Zarządzanie projektem unijnym 

Z 2 10 10   

     

SEMESTR 3 30 110          
Prawo podmiotów gospodarczych E 5 20 10 10      

Upadłość przedsiębiorcy i konsumenta Z 3 10   10      

System danin publicznych E 5 20 10 10      

Prawo pracy Z 2 10 10        

Audyt przedsiębiorstw i jednostek sektora 
publicznego 

Z 5 20 10 10    
  

Mediacje i arbitraż w działalności gospodarczej Z 2 10 10        

Seminarium magisterskie Z 6 10     
 

10   

Do wyboru:  
  Ochrona informacji 
  Strategie podatkowe przedsiębiorstw 

Z 2 10 10      

  

SEMESTR 4 30 100          
Biznes plan Z 3 10   10      

Metody ilościowe w analizie danych 
biznesowych 

Z 5 20     20  
  

Tworzenie i doskonalenie dokumentacji 
organizacyjnej 

Z 5 20 10 10    
  

Zarządzanie projektem doradczym - case study Z 5 20   20      

Budowanie relacji z klientem - aspekty 
psychologiczne i etyczne Z 2 10 10      

  

Seminarium magisterskie Z 8 10     
 

10   

Do wyboru:  
  Zarządzanie portfelem inwestycyjnym 
  Rynek finansowy 

Z 2 10 10      

  

Razem:   120 465 230 175 30 30   
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MACIERZE EFEKTÓW KSZTAŁCENIA – PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE  
 

ROK 1 

EFEKT 
KSZTAŁCENIA 

SEMESTR 1 SEMESTR 2 

W
sp

ó
łc
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e 
n

u
rt

y 

w
 z

ar
zą

d
za

n
iu

 i 
ek

o
n
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m
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w

a 
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w
o

 d
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i 

go
sp

o
d
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ej
 

O
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iz

ac
ja

 z
ad

ań
 

p
u

b
lic

zn
yc

h
 

P
ro

ce
d

u
ry

 s
ąd

o
w

e 
i a

d
m

in
is

tr
ac
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n

e
 

U
m

o
w

y 
w

 o
b

ro
ci

e 

go
sp

o
d
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cz

ej
 

Za
rz

ąd
za

n
ie

 

b
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n
es
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Za
rz

ąd
za

n
ie

 

fi
n

an
sa

m
i 

A
n

al
iz

a 

st
ra

te
gi

cz
n

a 
i 

fo
rm

u
ło

w
an

ie
 

st
ra

te
gi

i 

R
ac

h
u

n
ko

w
o
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za
rz

ąd
cz

a 
i 

co
n

tr
o

lli
n

g 

Se
m

in
ar

iu
m

 

m
ag

is
te

rs
ki

e
 

K_W01 + ++ + 
       

Za
le

żn
ie

 o
d

 t
em

at
yk

i p
ra

cy
  

K_W02 
 

+++ + ++ + + 
    

K_W03 ++ ++ + ++ ++ 
   

+ 
 

K_W04 
  

+ + + ++ 
    

K_W05 ++ + + + + + ++ + ++ +++ 

K_W06 
 

+ ++ + 
   

+ 
 

+ 

K_W07 + 
 

+ 
 

+ + +++ ++ +++ + 

K_W08 
      

+ + ++ 
 

K_W09 
       

+++ 
  

K_U01 
 

+ + + + + + ++ +++ + +++ 

K_U02 
  

+ + 
 

+ +++ 
 

++ + +++ 

K_U03 
      

+ + 
 

+++ 
 

K_U04 
 

+ + + 
 

+ 
  

+ 
  

K_U05 
      

+ 
    

K_U06 
 

++ ++ + + + 
    

+++ 

K_U07 + 
     

+++ ++ +++ ++ 
 

K_U08 
  

+++ 
   

++ 
 

++ 
  

K_U09 
    

+ 
     

++ 

K_U10 + 
     

++ 
    

K_U11 
      

+ +++ ++ ++ ++ 

K_K01 
       

+ ++ 
 

++ 

K_K02 
      

++ 
    

K_K03 
      

+ + + 
  

K_K04 
      

+ 
 

+ 
  

K_K05 
 

+ + + + + 
    

++ 

K_K06 
 

+ + + + + + + + + ++ 

 
 
+ - niski wpływ na realizację efektu kształcenia 
++ - średni wpływ na realizację efektu kształcenia 
+++ - wysoki wpływ na realizację efektu kształcenia 
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EFEKT  
KSZTAŁCENIA 

ROK 2 

SEMESTR 3 SEMESTR 4 

P
ra
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d

o
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i 
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iz
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 p
ro

je
kt

em
 

d
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 c
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Se
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 m
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K_W01 + + + + 
 

+ 

Za
le

żn
ie

 o
d

 t
em

at
yk

i p
ra

cy
     

+ 

Za
le

żn
ie

 o
d

 t
em

at
yk

i p
ra

cy
 

K_W02 ++ + + + 
 

+ 
     

K_W03 + 
          

K_W04 + 
 

+ +++ 
 

++ + 
  

++ 
 

K_W05 + ++ +++ 
 

+++ + ++ 
 

++ ++ 
 

K_W06 + ++ + + 
 

+ + 
 

+ 
  

K_W07 + + + 
  

+ + + ++ +++ ++ 

K_W08 
    

+ 
 

++ +++ 
   

K_W09 + 
 

+ 
 

+ + + 
  

+ 
 

K_U01 + + + + ++ + +++ ++ ++ 
 

+++ 
 

+++ 

K_U02 ++ 
  

+ 
 

+ +++ ++ + 
 

++ 
 

+++ 

K_U03 
  

++ 
 

+ + 
 

+ 
 

+++ ++ 
  

K_U04 ++ + + + + + 
   

+++ + 
  

K_U05 
        

+ 
 

+++ 
  

K_U06 ++ 
 

+ + + +++ +++ + 
 

++ 
 

++ +++ 

K_U07 + 
      

++ +++ 
 

+ 
  

K_U08 ++ 
 

+ + 
   

+++ 
 

+ ++ + 
 

K_U09 + 
     

++ + + 
 

+++ 
 

++ 

K_U10 + + + 
 

+ + 
   

++ ++ + 
 

K_U11 
      

++ ++ ++ 
 

++ 
 

++ 

K_K01 + 
 

+ + 
 

+ ++ ++ 
 

+ ++ 
 

++ 

K_K02 + 
      

+ 
 

+ ++ 
  

K_K03 
       

++ 
 

+ +++ ++ 
 

K_K04 
          

++ ++ 
 

K_K05 + 
  

+ 
  

++ 
   

+ 
 

++ 

K_K06 + 
     

++ + + 
 

++ +++ ++ 

 
 
+ - niski wpływ na realizację efektu kształcenia 
++ - średni wpływ na realizację efektu kształcenia 
+++ - wysoki wpływ na realizację efektu kształcenia 
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MACIERZ EFEKTÓW KSZTAŁCENIA – PRZEDMIOTY DO WYBORU  
 

EFEKT 
KSZTAŁCENIA 

PRZEDMIOTY DO WYBORU 

 
  P

ra
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o
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ar
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o
-

go
sp

o
d
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 R
yn

ek
 f
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K_W01 + + 
   

+ 
  

K_W02 + + 
  

+ ++ 
  

K_W03 
        

K_W04 + 
 

++ + + +++ 
  

K_W05 
  

+ +++ 
   

+ 

K_W06 + ++ + ++ + 
   

K_W07 
   

++ 
 

+ 
 

++ 

K_W08 + 
  

+ 
  

++ 
 

K_W09 
  

+ 
   

+++ +++ 

K_U01 
 

+ ++ 
 

+ + ++ + 

K_U02 
  

+ 
  

+ 
  

K_U03 
        

K_U04 ++ + + +++ + + 
  

K_U05 
        

K_U06 
  

+ 
     

K_U07 
  

++ 
     

K_U08 
  

+ ++ 
  

++ + 

K_U09 + + 
 

+ + 
 

+ 
 

K_U10 
  

+ + 
    

K_U11 
  

+ 
    

++ 

K_K01 + + 
 

+ + + 
  

K_K02 
 

+ + ++ 
  

+ 
 

K_K03 
        

K_K04 
   

++ 
  

+ 
 

K_K05 
   

+ 
    

K_K06 + + ++ 
 

+ + + + 

 
 
+ - niski wpływ na realizację efektu kształcenia 
++ - średni wpływ na realizację efektu kształcenia 
+++ - wysoki wpływ na realizację efektu kształcenia 
 



 

MATRYCA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 
 

 
 

 
 
 

  K_W01 K_W02 K_W03 K_W04 K_W05 K_W06 K_W07 K_W08 K_W09 K_U01 K_U02 K_U03 K_U04 K_U05 K_U06 K_U07 K_U08 K_U09 K_U10 K_U11 K_K01 K_K02 K_K03 K_K04 K_K05 K_K06 

Współczesne 
nurty w 

zarządzaniu i 
ekonomii 

+   ++   ++   +                 +     +               

Wykładnia i 
stosowanie 

prawa 
++ +++ ++   + +       +     +   ++                   + + 

Prawo 
działalności 

gospodarczej 
+ + + + + ++ +     + +   +   ++   +++               + + 

Organizacja 
zadań 

publicznych 
  ++ ++ + + +       + +   +   +                   + + 

Procedury 
sądowe i 

administracyjne 
  + ++ + +   +     +         +     +             + + 

Umowy w 
obrocie 

gospodarczej 
  +   ++ +   +     + +   +   +                   + + 

Zarządzanie 
biznesem 

        ++   +++ +   + +++ +   +   +++ ++   ++ +   ++ + +   + 

Zarządzanie 
finansami 

        + + ++ + +++ ++   +       ++       +++ +   +     + 

Analiza 
strategiczna i 
formułowanie 

strategii 

    +   ++   +++ ++   +++ ++   +     +++ ++     ++ ++   + +   + 

Rachunkowość 
zarządcza i 
controlling 

        +++ + +     + + +++       ++       ++           + 

Seminarium 
magisterskie                   

+++ +++       +++     ++   ++ ++       ++ ++ 

  K_W01 K_W02 K_W03 K_W04 K_W05 K_W06 K_W07 K_W08 K_W09 K_U01 K_U02 K_U03 K_U04 K_U05 K_U06 K_U07 K_U08 K_U09 K_U10 K_U11 K_K01 K_K02 K_K03 K_K04 K_K05 K_K06 

  K_W01 K_W02 K_W03 K_W04 K_W05 K_W06 K_W07 K_W08 K_W09 K_U01 K_U02 K_U03 K_U04 K_U05 K_U06 K_U07 K_U08 K_U09 K_U10 K_U11 K_K01 K_K02 K_K03 K_K04 K_K05 K_K06 
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+ - niski wpływ na realizację efektu kształcenia 
++ - średni wpływ na realizację efektu kształcenia 
+++ - wysoki wpływ na realizację efektu kształcenia 
 
 
 

Prawo 
podmiotów 

gospodarczych 

+ ++ + + + + +  + + ++  ++  ++ + ++ + +  + +   + + 

Upadłość 
przedsiębiorcy i 

konsumenta 

+ +   ++ ++ +   +   +      +        

System danin 
publicznych 

+ +  + +++ + +  + +  ++ +  +  +  +  +      

Prawo pracy + +  +++  +    + +  +  +  +    +    +  
Audyt 

przedsiębiorstw 
i jednostek 

sektora 
publicznego 

    +++   + + ++  + +  +    +        

Mediacje i 
arbitraż w 

działalności 
gospodarczej 

+ +  ++ + + +  + + + + +  +++    +  +      

Biznes plan    + ++ + + ++ + ++ ++ +   + ++ +++ +  ++ ++ + ++   + 
Metody 

ilościowe w 
analizie danych 

biznesowych 

      + +++  ++ +   +  +++  +  ++      + 

Tworzenie i 
doskonalenie 
dokumentacji 
organizacyjnej 

    ++ + ++     +++ +++  ++  +  ++  + + +    

Zarządzanie 
projektem 

doradczym - 
case study 

   ++ ++  +++  + +++ ++ ++ + +++  + ++ +++ ++ ++ ++ ++ +++ ++ + ++ 

Budowanie 
relacji z 

klientem - 
aspekty 

psychologiczne 
i etyczne 

+      ++        ++  +  +    ++ ++  +++ 

  K_W01 K_W02 K_W03 K_W04 K_W05 K_W06 K_W07 K_W08 K_W09 K_U01 K_U02 K_U03 K_U04 K_U05 K_U06 K_U07 K_U08 K_U09 K_U10 K_U11 K_K01 K_K02 K_K03 K_K04 K_K05 K_K06 
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+ - niski wpływ na realizację efektu kształcenia 
++ - średni wpływ na realizację efektu kształcenia 
+++ - wysoki wpływ na realizację efektu kształcenia 

Prawo karno-
gospodarcze 

+ +  +  +  +     ++     +   +     + 

Ochrona 
konkurencji 

+ +    ++    +   +     +   + +    + 

Nadzór 
korporacyjny i 
grupy 
kapitałowe 

   ++ + +   + ++ +  +  + ++ +  + +  +    ++ 

Zarządzanie 
projektem 
unijnym 

   + +++ ++ ++ +     +++    ++ + +  + ++  ++ +  

 Ochrona 
informacji 

 +  +  +    +   +     +   +     + 

Strategie 
podatkowe 
przedsiębiorstw 

+ ++  +++   +   + +  +        +     + 

Zarządzanie 
portfelem 
inwestycyjnym 

       ++ +++ ++       ++ +    +  +  + 

Rynek 
finansowy 

    +  ++  +++ +       +   ++      + 



 
Sumaryczne wskaźniki ilościowe: Konsulting prawny i gospodarczy – studia nie stacjonarne drugiego stopnia 
 

 Liczba pkt ECTS koniecznych do uzyskania 
tytułu zawodowego  

 120 pkt ECTS  

1 Łączna liczba pkt ECTS, którą student musi 
uzyskać na zajęciach wymagających 
bezpośredniego udziału nauczycieli 
akademickich i studentów 

Całość programu kształcenia realizowana jest na zajęciach 
wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich 
i studentów  

120 pkt ECTS 

2 Łączna liczba pkt ECTS, którą student musi 
uzyskać w ramach zajęć z zakresu nauk 
podstawowych, do których odnoszą się 
efekty kształcenia dla określonego kierunku, 
poziomu i profilu kształcenia 

 
 
 
 

 120 pkt ECTS 

3 Łączna liczbę pkt ECTS, którą student musi 
uzyskać w ramach zajęć o charakterze 
praktycznym, w tym zajęć w formie 
lektoratów i seminariów 

- Obowiązkowy lektorat z języka obcego nowożytnego:  
1 pkt ECTS 

 
Seminarium dyplomowe/przygotowanie pracy dyplomowej i 
przygotowanie do egzaminu dyplomowego:  

20 pkt ECTS 

4 Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk, 
w przypadku, gdy program kształcenia 
przewiduje praktyki 
 

Program nie przewiduje praktyk 

5 Min. liczba pkt ECTS, którą student musi 
uzyskać, realizując moduły kształcenia 
oferowane na zajęciach ogólnouczelnianych  

- Obowiązkowy lektorat z języka obcego nowożytnego:  
 

1 pkt ECTS  

6 Min. liczba pkt ECTS, którą student musi 
uzyskać na zajęciach z wychowania 
fizycznego 

- Wychowanie fizyczne:  
 

0 pkt ECTS  

7 Wskazanie modułów kształcenia do wyboru 
przez studenta wraz z przypisaną do nich 
liczbą pkt ECTS (moduły znajdujące się w 
poszczególnych grupach wyszczególnione 
zostały w planie studiów) 

- Obowiązkowy lektorat z języka obcego nowożytnego:  
1 pkt ECTS 

- Wychowanie fizyczne:  
0 pkt ECTS  

- Przedmioty kursowe do wyboru (po jednym w każdym 
semestrze) 

 4 x 2 pkt = 8 pkt ECTS 
- Seminarium dyplomowe przygotowanie pracy 
dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego 
(obrona pracy dyplomowej):  

20 pkt ECTS  
  

Łącznie: 29 pkt ECTS 

8 Punkty ECTS w modułach zajęć, o których 
mowa w § 7 ust. 1 pkt 6 uchwały Nr 17/2015 
Senatu UWr  

  
119 ECTS  

9 Liczba semestrów cztery 

 


