Zarzadzenie Nr 24/2018
Dziekana Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 17 pazdziernika 2018 r.

w sprawie elementow wydziatowego
systemu zapewniania jakosci ksztafcenia

Na podstawie § 8 ust. 1 uchwaty nr 6/2018 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 24 stycznia 2018 r. w sprawie funkcjonowania w Uniwersytecie Wroctawskim
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w zwigzku z § 7 zarzadzenia
Nr 11/2018 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 15 lutego 2018 r. w sprawie
okreslenia szczegotowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
wydziatowych zespotow ds. jakosci ksztatcenia i ds. oceny jakosci ksztatcenia, w zwigzku
z § 1 zarzadzenia Nr 12 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 15 lutego 2018 r.
w sprawie prowadzenia i raportowania wybranych dziatan projakosciowych
w Uniwersytecie Wroctawskim oraz w zwigzku z § 17 uchwaty Nr 26/2015 Senatu
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie Regulaminu studidow
w Uniwersytecie Wroctawskim (zatacznik do obwieszczenia z dnia 18 maja 2016 r.),
zarzadza sie co nastepuje:

Postanowienia ogodlne

§1

1. Zarzadzenie okresla elementy wydziatlowego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia.

2. Wydziatowy system zapewniania jakosci ksztatcenia jest realizowany przy pomocy
Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (dalej jako Zespdt).

3. Uzyte w Zarzadzeniu okreslenia oznaczajq:

1) przewodniczacy Zespotu (dalej jako Przewodniczacy) — Przewodniczacym jest
wyznaczony przez Dziekana Prodziekan,

2) koordynator administracyjny (dalej jako Koordynator) - wyznaczony przez
Dziekana pracownik administracji wydziatowej, ktorego obowigzki obejmujg
obstuge kancelaryjng Zespotu,

3) sprawozdanie - sporzadzany corocznie przez Zespdét dokument opisujacy i
oceniajacy jakos¢ ksztatcenia. Dokument powinien by¢ sporzadzony najpdzniej
do konca semestru nastepujgcego po roku akademickim, ktéorego dokument
dotyczy,

4) kierownik jednostki — dyrektor instytutu, kierownik katedry, kierownik zakfadu
lub innej jednostki organizacyjnej.

4. Do elementow wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia zalicza sie
w szczegolnosci:

1) monitorowanie ankiet studenckich,

2) monitorowanie wynikéw hospitacji zajec,

3) monitorowanie prawidtowosci procesu oceniania studentéw,

4) monitorowanie prawidtowosci procesu dyplomowania.

5. Jednostki administracji wydziatowej wspoétdziataja z Zespotem w zakresie
niezwiocznego przekazania informacji dotyczacych elementéw wydziatowego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

6. W sktad Zespotu wchodzi Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego oraz nie
mniej niz dziesieciu cztonkéw co najmniej ze stopniem naukowym doktora. Do
zespotu moze wchodzi¢ przedstawiciel studentéw i doktorantow.

1) W sktad zespotu powinni wchodzi¢ w miare mozliwosci przedstawiciele
wszystkich wydziatowych jednostek organizacyjnych.

2) Przewodniczacy kieruje pracami Zespotu i reprezentuje Zespdl na zewnatrz.

7. Zespdt podejmuje decyzje w drodze konsensusu lub zwykta wiekszoscig gtosow.
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Dopuszczalne jest gtosowanie w trybie obiegowym (w tym przy uzyciu poczty
elektronicznej).

W razie réwnej liczby gloséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego i czionkowie Zespotu sg z mocy
prawa wytaczeni z podejmowania decyzji dotyczacych ich samych.

W razie niemoznosci podjecia decyzji z zastosowaniem regut okreslonych w pkt 1-
3, decyzje podejmuje Dziekan.

Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Dziekana albo cztonka Zespotu. Obowigzkiem Koordynatora jest poinformowanie o
terminie i miejscu posiedzenia wszystkich cztonkéw Zespotu oraz sporzadzanie
protokotu obrad.

Jesli zarzadzenie nie stanowi inaczej, Przewodniczacy moze zleci¢ czionkowi
Zespotu wykonanie zadan okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania poszczegolnych funkcji kontrolnych i sporzadzania
Sprawozdania.

Monitorowanie ankiet studenckich

§2

. Studenci wypetniajg ankiety dotyczace poszczegdlnych zaje¢ w terminie miesigca

od ich zakonczenia.

Wzdbr ankiety studenckiej stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Ustala sie w szczegdlnosci nastepujace kryteria oceny zajec:

a) przydatnos¢ zaje¢ do opanowania materialu wymaganego do uzyskania
zaliczenia,

b) punktualno$¢ prowadzacego,

c) okreslenie przez prowadzgcego zasad uzyskania zaliczenia,

d) rzetelno$¢ oceniania,

e) zainteresowanie studenta tematyka i przebiegiem zajec¢ ,

f) komunikatywnos$¢ prowadzacego zajecia,

g) stosunek prowadzgcego zajecia do studentow,

h) dostepnos¢ prowadzacego w godzinach konsultacji,

i) przygotowanie prowadzacego do zaje¢,

j) kultura osobista prowadzacego.

Ustala sie skale ocen od 1 do 6.

Koordynator niezwtocznie archiwizuje wyniki ankiet w formie pisemnej,

opracowuje sumaryczne oceny prowadzacych zajecia oraz informuje

Przewodniczacego o okolicznosciach stanowigcych podstawe wdrozenia procedur

ostroznosciowych.

Koordynator oblicza sumaryczng ocene prowadzacego zajecia z uwzglednieniem

kazdego z kryteriow wymienionych w ust. 3 niniejszego paragrafu (SOPZ[n], gdzie

n oznacza litere identyfikujacq poszczegdlne kryteria) oraz sumaryczng ogolng

ocene prowadzacego zajecia (SOOPZ).

SOPZ[n] oblicza sie wedlug nastepujacego wzoru:

SOPZ[n] = (liczba wypetnionych ankiet studenckich z przedmiotu a, zawierajgcych

ocene kryterium [n] * $rednia ocena studencka z tytutu danego kryterium

wyhikajgca z takich ankiet + liczba wypetnionych ankiet studenckich z przedmiotu

b, zawierajacych ocene kryterium [n] * $rednia ocena studencka z tytutu danego

kryterium wynikajaca z takich ankiet + (...) + liczba wypetnionych ankiet

studenckich z przedmiotu x, zawierajacych ocene kryterium [n] * $rednia ocena

studencka z tytutu danego kryterium wynikajaca z takich ankiet) / liczba

wypetnionych ankiet studenckich zawierajacych ocene kryterium [n]. Do

obliczania SOPZ[n] wykorzystuje sie dane z wszystkich przedmiotéw spetniajacych

powyzsze kryteria.

SOOPZ oblicza sie wedtug nastepujacego wzoru:

SOOPZ = (SOPZ[a] + SOPZ[b] +... + SOPZ[j]) / 10
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Procedura ostroznosciowa ma na celu podniesienie poziomu ksztatcenia, poprzez
ocene kryteriow okreslonych w ust. 3. Procedure ostroznosciowg wszczyna sie,
jezeli:

a) SOPZ[d], SOPZ [f], SOPZ[h] oraz SOPZ[i] sq mniejsze od 3,

b) SOPZ[a], SOPZ[b], SOPZ[c], SOPZ[e], SOPZ[g], SOPZ[j] sq mniejsze od 2,5,

c) SOOPZ jest mniejszy od 3,

d) tres¢ ocen opisowych uzasadnia wszczecie procedury ostroznosciowej.

Do procedur ostroznosciowych zalicza sie:

a) ztozenie ustnych wyjasnien Przewodniczacemu w okreSlonym terminie; z
takiego spotkania Koordynator sporzadza notatke stuzbowg, ktérg podpisujg
wszyscy uczestnicy spotkania

b) zobowigzanie prowadzacego =zajecia do ztozenia w okreslonym terminie
pisemnych wyjasnien

c) sformutowanie zalecen dotyczacych prowadzenia zaje¢ wraz ze zobowigzaniem
prowadzacego do ztozenia pisemnego sprawozdania z ich implementacji.

Procedury ostroznosciowe wymienione w ust. 10, lit. a) i b) wszczyna

Przewodniczacy, zawiadamiajgc kierownika wifasciwej jednostki. Procedure

wymieniong w ust. 10, lit. c) wszczyna Zespdt, zawiadamiajac kierownika

wiasciwej jednostki. Procedury mogg by¢ stosowane kumulatywnie.

W razie razgcego naruszania obowigzujacych na Wydziale standardéw jakosci

ksztatcenia albo odmowy realizacji procedur ostroznosciowych przez

prowadzacego =zajecia Zespdt moze wystgpi¢ do Dziekana z wnioskiem o

skorzystanie z uprawnien przystugujacych mu jako kierownikowi podstawowej

jednostki organizacyjnej uczelni w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci
prowadzonych na Wydziale zaje¢. Przed wystgpieniem do Dziekana Zespdl
zawiadamia kierownika wtasciwej jednostki.

Koordynator sporzadza statystyczng analize wynikdw procesu monitorowania

ankiet studenckich. Analiza taka zamieszczana jest w Sprawozdaniu.

Monitorowanie wynikéw hospitacji zajec

§3

. Wzér formularza hospitacji zaje¢ okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego

Zarzadzenia. Wyjatkowo hospitacje mogg by¢ przeprowadzone rowniez w innej

formie. Decyzje w tym zakresie podejmuje Przewodniczacy Zespotu.

Obligatoryjne hospitacje zaje¢ przeprowadza sie co najmniej raz w roku

akademickim w przypadku:

a) prowadzenia zaje¢ przez doktoranta,

b) prowadzenia zaje¢ po raz pierwszy przez pracownika lub osobe zatrudniong na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

c) prowadzenia przez doktoranta, pracownika Iub osobe zatrudniong na
podstawie umowy cywilnoprawnej zaje¢ po raz pierwszy w jezyku obcym,

d) prowadzenia zaje¢ przez pracownika lub osobe zatrudniong na podstawie
umowy cywilnoprawnej, ktéry otrzymat negatywng ocene 2z hospitacji
przeprowadzonej w poprzednim roku akademickim.

W razie wystgpienia kilku podstaw przeprowadzania obligatoryjnych hospitacji

wymienionych w § 3 ust. 2, ich liczba w roku akademickim moze ulec zwigekszeniu,

decyzje w tym zakresie podejmuje Przewodniczacy.

Obligatoryjne hospitacje przeprowadza bezposredni przetozony prowadzacego

zajecia (Dyrektor Instytutu, Kierownik Zakfadu, Kierownik Katedry Iub osoba

petnigca rownowazng funkcje) albo kierownik jednostki organizacyjnej, do ktérej

przypisane sg =zajecia, lub tez upowazniona przez te podmioty osoba. W

obligatoryjnych hospitacjach moze takze uczestniczy¢ Dziekan lub Przewodniczacy

lub wskazane przez nich osoby.

W terminie do 10 listopada danego roku akademickiego kierownik jednostki

organizacyjnej, realizujgcej zajecia, przekazuje Koordynatorowi pisemnie lub
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drogq elektroniczng plan obligatoryjnych hospitacji realizowanych w jego

jednostce w biezacym roku akademickim. W planie wskazuje sie osobe

hospitowang, osobe hospitujgcg, hospitowane zajecia oraz semestr, w ktorym
odbedzie sie hospitacja.

Koordynator niezwiocznie po otrzymaniu informacji wymienionych w ust. 5

sporzadza ogdlnowydziatowy plan obligatoryjnych hospitacji.

Hospitacje fakultatywne moze przeprowadza¢ bezposredni przetozony

prowadzacego zajecia (Dyrektor Instytutu, Kierownik Zaktadu, Kierownik Katedry

lub osoba petnigca réwnowazng funkcje), kierownik jednostki organizacyjnej, do
ktorej przypisane sa zajecia, koordynator zaje¢, koordynator kierunku, Dziekan,

Przewodniczacy, promotor prowadzacego zajecia doktoranta, lub upowazniona

przez te podmioty osoba. Hospitacje fakultatywne mogg by¢ przeprowadzane bez

uzasadnienia.

Najpdzniej w terminie tygodniowym od przeprowadzenia hospitacji, hospitujgcy

przekazuje oryginat protokotu hospitacji Koordynatorowi, hospitowanemu oraz

kierownikowi jednostki organizacyjnej, do ktérej przypisane sg zajecia.

Koordynator niezwtocznie archiwizuje protokoty hospitacji oraz informuje

Przewodniczacego o zaistnieniu okolicznosci uzasadniajgcych wdrozenie procedur

ostroznosciowych.

Procedure ostroznosciowg wdraza sie w przypadku otrzymania przez

prowadzacego zajecia negatywnej oceny z hospitacji oraz na umotywowany

whniosek hospitujgcego.

Do procedur ostroznosciowych zalicza sie:

a) przeprowadzenie przez Przewodniczgacego hospitacji fakultatywnej,

b) ztozenie przez prowadzacego zajecia ustnych wyjasnien Przewodniczacemu w
okreslonym terminie; w takim przypadku Koordynator sporzadza notatke
stuzbowg, ktdra podpisujg wszyscy uczestnicy spotkania,

c) zobowigzanie prowadzgcego zajecia do ztozenia w okreslonym terminie
pisemnych wyjasnien,

d) sformutowanie zalecen dotyczacych prowadzenia zaje¢ wraz ze zobowigzaniem
do ztozenia pisemnego sprawozdania z ich realizacji.

Procedury ostroznosciowe wymienione w ust. 11, lit. a), b) i c¢) wszczyna

Przewodniczacy, zawiadamiajgc kierownika wifasciwej jednostki. Procedure

wymieniong w ust. 11, lit. d) wszczyna Zespdt, zawiadamiajac kierownika

wiasciwej jednostki. Procedury mogg by¢ stosowane kumulatywnie.

W przypadku razgcego naruszania obowigzujgcych na Wydziale standardéw

jakosci ksztatcenia albo odmowy realizacji procedur ostroznosciowych przez

prowadzacego zajecia Zespot moze wystgpi¢ do Dziekana z wnioskiem o

skorzystanie z uprawnien przystugujacych mu jako kierownikowi podstawowej

jednostki organizacyjnej uczelni w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci
prowadzonych na Wydziale zaje¢. Przed wystgpieniem do Dziekana Zespdl
zawiadamia kierownika wtasciwej jednostki.

Koordynator sporzadza statystyczng analize rezultatdw procesu monitorowania

wynikéw hospitacji zaje¢. Analiza taka zamieszczana jest w Sprawozdaniu.

Monitorowanie prawidtlowosci procesu oceniania studentéw

§4

Procedura ta ma na celu monitorowanie zdawalnosci (zaliczen, egzamindw i innych
form) w uktadzie:

1) danego roku (cyklu ksztatcenia) narastajacego od poczatku studiow,

2) danego kierunku studiow prowadzonych na wydziale,

3) danego przedmiotu na studiach w stosunku do innych przedmiotdéw .

Dla kazdych zaje¢ konczacych sie zaliczeniem na ocene (z wytaczeniem
seminariow dyplomowych) oraz egzaminéw (z wylaczeniem egzamindw



dyplomowych) Koordynator niezwtocznie sporzadza dokument okreslony w

Zataczniku nr 3.

3. Koordynator niezwfocznie archiwizuje dokumenty okreslone w ust. 2 i powiadamia
Przewodniczacego o okolicznosciach uzasadniajacych wdrozenie procedur
ostroznosciowych.

4. Procedure ostroznosciowg wszczyna sie, jezeli:

a) liczba ocen niedostatecznych w danej grupie z =zaliczenia przedmiotu
przekracza 20 % ogdlnej liczby ocen wystawionych przez prowadzacego
zajecia w danej grupie,

b) liczba ocen niedostatecznych z egzaminu (po terminie poprawkowym)
przekracza 50 % ogdlnej liczby ocen wystawionych przez egzaminatora,

c) wszystkie oceny wystawione przez prowadzacego zajecia lub egzaminatora
przedstawiajg te samg warto$¢ punktowq; zasady tej nie stosuje sie, jezeli
grupa studencka liczy mniej niz 16 osdb,

d) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wystapi o zastosowanie procedury
Dziekan lub Przewodniczacy.

5. Do procedur ostroznosciowych zalicza sie:

a) ztozenie ustnych wyjasnien Przewodniczacemu w okreslonym terminie; w
takim przypadku Koordynator sporzadza notatke stuzbowg, ktdrg podpisujg
wszyscy uczestnicy spotkania,

b) zobowigzanie prowadzacego zajecia lub egzaminatora do ziozenia w
okreslonym terminie pisemnych wyjasnien,

c) zobowigzanie prowadzgcego =zajecia Ilub egzaminatora do przedtozenia
Przewodniczgcemu dokumentu zawartego w Zataczniku nr 4,

d) sformutowanie =zalecen dotyczgacych prowadzenia procesu oceniania i
ewentualne zobowigzanie prowadzacego zajecia lub egzaminatora do ztozenia
pisemnego sprawozdania z ich wprowadzenia.

6. Procedury ostroznosciowe wymienione w ust. 5, lit. a), b) i c¢) wszczyna
Przewodniczacy, zawiadamiajac kierownika wiasciwej jednostki. Procedure
wymieniong w ust. 5, lit. d) wszczyna Zespdt, zawiadamiajac kierownika wtasciwej
jednostki. Procedury mogg by¢ stosowane kumulatywnie.

7. W przypadku razacego naruszania obowigzujacych na Wydziale standardéw
jakosci ksztatcenia albo odmowy realizacji procedur ostroznosciowych przez
prowadzacego =zajecia Zespot moze wystgpi¢ do Dziekana z wnioskiem o
skorzystanie z uprawnien przystugujacych mu jako kierownikowi podstawowej
jednostki organizacyjnej uczelni w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci
prowadzonych na Wydziale zaje¢. Przed wystgpieniem do Dziekana Zespdl
zawiadamia kierownika wtasciwej jednostki.

8. Koordynator sporzadza statystyczng analize rezultatdow procesu monitorowania
prawidtowosci oceniania studentéw. Analiza taka zamieszczana jest w
Sprawozdaniu.

9. Koordynator sporzadza dokument zawarty w Zataczniku nr 3 dla ostatecznych
wynikow studidw.

Monitorowanie prawidtiowosci procesu dyplomowania

§5

Do konca listopada danego roku akademickiego Zespo6t sporzadza liste osob
prowadzacych seminaria dyplomowe (zwanych dalej promotorami), podlegajacych
procesowi monitorowania
1. Procesowi monitorowania w danym roku akademickim podlegajq:
a) promotorzy wytonieni droga losowania,
b) promotorzy prowadzacy seminaria dyplomowe po raz pierwszy,
c) promotorzy, ktorzy w poprzednim roku akademickim otrzymali w wyniku
procedury monitorowania prawidtowosci procesu dyplomowania ocene
negatywna,
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d) promotorzy, o objecie ktorych wskazang procedurg wnioskujg ich bezposredni
przetozeni,

e) promotorzy, do ktorych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wystapi o
zastosowanie procedury Dziekan lub Przewodniczacy.

W razie otrzymania pozytywnej oceny w rezultacie procesu monitorowania

prawidtowosci dyplomowania oraz niezaistnienia okolicznos$ci wymienionych w ust.

1, lit. ) i d), promotor moze zosta¢ ponownie poddany przedmiotowej procedurze

po uptywie jednego roku akademickiego.

Liczba osdéb poddanych w danym roku akademickim procedurze monitorowania

prawidtowosci procesu dyplomowania nie moze przekroczy¢ 5 % liczby wszystkich

promotorow.

Procedure monitorowania prawidtowosci procesu dyplomowania dla danego

promotora przeprowadza Przewodniczacy lub cztonek Zespotu. Dla realizacji

swoich zadan osoba monitorujgca uzyskuje w niezbednym zakresie dostep do

systemu APD.

Monitorowanie prawidtowosci procesu dyplomowania obejmuje:

a) analize reprezentatywnej liczby wypromowanych przez promotora prac
dyplomowych,

b) analize korzystania przez promotora z ustalen poczynionych przez system
antyplagiatowy,

c) analize recenzji prac dyplomowych,

d) monitorowanie prawidtowosci przeprowadzania egzaminéw dyplomowych.

Analiza prac dyplomowych dotyczy tematu pracy, zgodnosci tresci pracy z jej

tytutem, struktury pracy, opanowania przez dyplomanta warsztatu naukowego i

zakresu wykorzystanej literatury.

Analiza korzystania przez promotora z ustalen poczynionych przez system

antyplagiatowy obejmuje badanie reakcji promotora na ustalenia wskazujace na

mozliwos¢ popetnienia plagiatu przez dyplomanta oraz ustalenie liczby prac, ktére

po ostatecznym przeprowadzeniu procedury antyplagiatowej zostaty uznane za

naruszajgce przepisy dotyczace poszanowania prawa autorskiego lub prawa

wiasnosci intelektualnej.

Analiza recenzji obejmuje badanie stopnia ich zrelatywizowania do danej pracy

dyplomowej oraz zaistnienia znaczacych rozbieznosci w ocenach wystawionych

przez promotora i recenzenta (wynoszacej co najmniej 1,5 stopnia). Analizie

podlegajg recenzje sporzadzone zaréwno przez promotora, jak i recenzenta.

Osoba monitorujgca moze zwréci¢c sie do tych oséb z pisemng prosbg o

wyjasnienie przyczyn wystgpienia wskazanych rozbieznosci.

Monitorowanie prawidlowosci przeprowadzania egzamindw dyplomowych

obejmuje analize wynikdw egzaminacyjnych oraz, fakultatywnie, hospitacje

egzaminu dyplomowego. Koordynator na wniosek osoby monitorujacej sporzadza

dla danego egzaminu dyplomowego dokument zawarty w Zatgczniku nr 3.

Po zakonczeniu procedury monitorowania prawidtowosci procesu dyplomowania

osoba monitorujgca formutuje propozycje pozytywnej lub negatywnej oceny

promotora wraz z uzasadnieniem.

Ocena pozytywna nie wymaga uzasadnienia.

.W uzasadnieniu oceny negatywnej nalezy szczegdtowo wyjasni¢ motywy przyjetej

oceny.

Propozycje oceny przedstawiong przez osobe monitorujgcq akceptuje lub odrzuca
Zespdt. O posiedzeniu zespotu w sprawie oceny danego promotora zawiadamiany
jest bezposredni przetozony promotora, ktéry ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniu
Zespotu. Odrzucenie propozycji wymaga sformutowania oceny przez Zespdl. O
ocenie niezwtocznie informowany jest promotor.

W razie otrzymania negatywnej oceny, promotor ma prawo w terminie 14 dni
ztozy¢ do Zespotu wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy. Wniosek taki podlega
niezwtocznemu rozpatrzeniu.

W przypadku negatywnego wyniku procedury monitorowania prawidtowosci
procesu dyplomowania Zespdt moze:
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a) sformutowac zalecenia dotyczace prowadzenia procesu dyplomowania wraz ze
zobowigzaniem prowadzacego zajecia lub egzaminatora do ztozenia pisemnego
sprawozdania z ich wprowadzenia,

b) ztozy¢ do Wtadz Wydziatu wniosek o odebranie promotorowi prawa do
realizowania procesu dyplomowania.

W przypadku razgcego naruszania obowigzujgcych na Wydziale standardow

jakosci ksztatcenia przez promotora Zespdt moze wystgpi¢ do Dziekana z

wnioskiem o skorzystanie z uprawnien przystugujacych mu jako kierownikowi

podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni w celu zapewnienia odpowiedniej
jakosci prowadzonych na Wydziale zajec.

Koordynator sporzadza statystyczng analize rezultatow procesu monitorowania

prawidtowosci dyplomowania. Analiza taka zamieszczana jest w Sprawozdaniu.

Sprawozdanie

§6

Po zgromadzeniu wszystkich niezbednych informacji Zespét dokonuje analizy i
niezwtocznie sporzgadza Sprawozdanie z wprowadzenia okreslonych w niniejszym
Zarzadzeniu elementéw wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Sprawozdanie zawiera analize, w tym ilosciowgq opartg na statystykach
przygotowanych przez Koordynatora oraz sumaryczne wnioski dotyczace jakosci
ksztatcenia na Wydziale wraz z rekomendacjami.

Przepisy koncowe

§7

. Traci moc zarzadzenie Nr 42/2016 Dziekana Wydziatlu Prawa, Administracji

i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 22 listopada 2016 r. w sprawie
elementéw wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

prof. dr hab. Karol Kiczka
DZIEKAN



ZAtACZNIK 1: WZOR ANKIETY STUDENCKIEJ

L.p. Pytania 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt
Jak ocenia Pan / Pani punktualn 08¢ Wykladowca jest Wykladowca byt Wyktadowca byt od Wykladowca byt Wyktadowca byt Wyktadowca byt
a 5 zawsze zazwyczaj czasu do czasu sporadycznie incydentalnie zawsze
wyktadowcy: niepunktualny niepunktualny niepunktualny niepunktualny niepunktualny punktualny
(;zy Wykladowca poda}l program Wyktadowca nie Wyk_la;dlgwca. Wekiad _ Wokdad ' Wekiad _
zajed, literature, kryteria zaliczenia okreslil zadnych zmienial kryteria yktadowca nie ykladowca nie yktadowca nie
b rzedmiotu. forme eezaminu zasad dotyczacych lub nie podat podat trzech z podat dwobch z podat jednego z Wykltadowca podat
p > '@ g ? realizov?r/aneg}(; czterech z wymienionych wymienionych wymienionych wszystkie czynniki
zasady przystapienia do egzaminu zedmiota wymienionych czynnik6éw czynnikow czynnikow
przedterminowego? p czynnikow
Czy zajecia byly przydatne do
o Y 28] C i’ y.pl Yy kres] W ogole nie byly Raczej nie byty Tak, raczej byty Tak, byly w duzej zrgzl;izﬁz ‘:; Tak, byly w pelni
opanowania ma_ enaiu o 'res onego przydatne przydatne przydatne czesci przydatne ) y przydatne
w programie przedmiotu? stopniu przydatne
Czy zastosowana forma zaliczenia
d esiizmig(lﬁlp(z‘g]géiz Ezgizte;i?al Zdecydowanie nie Raczej nie Srednio Nie w pelni Raczej tak Tak, w pelni
W W W
materialu?
. Czy wykladowca zainteresowat Nie zainteresowal W niewielkim Srednio W stopniu Dobrze Bardzo
Pana/Pania swoim przedmiotem? stopniu zadawalajacym zainteresowat
f Jiioﬁzgiz;agré/ clfoarslij;céi:i;lf k Zgﬁiﬁ;’}i C;‘Zf‘l;;e Raczej niewlasciwy Obojetny Raczej wlasciwy Wiasciwy Bardzo pozytywny
Jak ocenia Pan/Pani dostepnosc¢ Inevdentalni
g wyktadowcy w godzinach Nie dostepny Trudno dostepny | Niekiedy dostepny 22’ d:srgi);l;e Na ogot dostepny Zawsze dostepny
konsultacji?
Jak Pan/Pani ocenia
komunikatywnos¢ prowadzacego?
h (umiejetnos¢ przedstawienia Niezadawalajaca Staba Zadawalajaca Dobra Bardzo dobra Wybitna
materiatu i wytlumaczenia
przedstawionych zagadnien)
i Jak Pal':)rll_é E]Z?llzzgzg;a d%rz f(;)c‘tg wanie Niezadawalajace Stabe Zadawalajace Dobre Bardzo dobre Wybitne
j Jak ocenia Pan/Pani kulture Niezadawalajaca Staba Zadawalajaca Dobra Bardzo dobra Wybitna

osobista prowadzacego?




Ocena opisowa



ZAYACZNIK 2: WZOR PROTOKOLU HOSPITACII ZAJEC

PROTOKOL HOSPITACII ZAJEC Z ANIA ..o

KIi@rUNEK SEUdIOW .........c.ocooiiiiie ettt b s e s e e et
Forma /stacjonarne, ZaoCzne, WIi€CZOFOWE/ .............cccccouiiiiiiiic it
NazWa PrzedmiotU ... ettt
ProwadzaCy ZaJ@CIaA ..o et e e e enba e e stae e e s e aees .
=11 aT L A 2= ) [ T

Ty Eol=Y 2= ) [ H O

Opinia o zajeciach:

1. Czy prowadzacy jest pUNKEUGINY? ... s e naeeas

6. Czy prowadzacy dobrze wWykorzystuje CZas ZajEC? .....cccviiiceeeeeeeee et e e e s
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HOSPIEUJACY: ..o e .

ProwadzaCy Zzaj@cCia: ... s .
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ZAtACZNIK 3
ZALICZENIA I EGZAMINY

1. Srednia ocena z zaliczen i egzaminéw z modutu

akademickiego w danym cyklu ksztatcenia):

Kierunek studiow/specjalnosc¢

zaje¢ objetych

programem ksztatcenia (prosze wypetni¢ dla kazdego roku

Tryb studidow (stacjonarne/
niestacjonarne)

Poziom studiow (studia I/ II
stopnia)

Rok akademicki

Nazwa modutu zajeé, osoba
prowadzacego, numer grupy

Liczba
studentow

4,5

Liczba
studentow

a4

Liczba
studentow

Ocena

3,5

Liczba
studentow

Liczba
studentow

Liczba
studentow
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ZArACZNIK 4

RAPORT PROWADZACEGO ZAJECIA/EGZAMINATORA! Z REALIZACJI EFEKTOW KSZTALCENIA DLA DANEGO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu

Jednostka prowadzaca przedmiot

Kierunek studiow, specjalnosé

Poziom studiow (I, II stopien /studia podyplomowe)

Rok studiow

Semestr

Forma zajec i liczba godzin

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy osoby prowadzacej

zajecia/koordynatora przedmiotu/modutu

Realizacja efektow ksztalcenia

Prosze oceni¢, w jakim stopniu udato sie Panstwu zrealizowa¢ zdefiniowane dla przedmiotu/modutu efekty ksztatcenia (1 - stopien niski, 2- stopien

Sredni, 3 — stopieh wysoki).

Symbol efektu ksztalcenia

Efekt ksztatcenia

Stopien realizacji

Ewentualne propozycje zmian przedmiotowych efektow ksztatcenia wraz z uzasadnieniem

Prawidlowos¢ stosowania systemu punktéw ECTS

Prosze oceni¢, czy przewidziana w sylabusie przedmiotu/modutu liczba punktow ECTS odpowiada rzeczywistemu naktadowi pracy wiasnej studenta,

umozliwiajgcej zrealizowanie zaktadanych efektéw ksztatcenia

! Niepotrzebne skresli¢.
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Liczba punktow ECTS

Stan
obecny

Proponowana zmiana

Uzasadnienie

DODATKOWE UWAGI:

data podpis prowadzacego zajecia / koordynatora modutu zajeé// opiekuna praktyk
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