Kazus

Ustawodawca znowelizowat ustawe o ochronie roszczen prawcowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy w ten sposob, ze usungt jedng z
przestanek niewyplacalnosci pracodawcy - ,faktyczne zaprzestanie
dziatalno$ci przez pracodawce"- 1 wskazal nowe wymagania dotyczace
sktadania  wnioskéw z Gwarantowanego Funduszu Swiadczen
Pracowniczych (GFSP). Dodatkowo nowelizacja wskazywata krotki
termin sktadania wnioskoOw o $§wiadczenie. Zmiana ustawy weszta w zycie
w ciggu 7 dni od ogloszenia. Ta regulacja niekorzystnie wptyneta na
sytuacje¢ pracownikow uprawnionych na podstawie dotychczasowych
przepisow do $wiadczen z GFSP. Nie mieli oni wystarczajaco duzo czasu
na zapoznianie si¢ z nowg regulacja 1 podjecie krokdw w celu uzyskania
Swiadzczen.

Ocen dziatalnos$¢ ustawodawecy.

Pytania:

1. Jakie wymaganai dotyczace tworzenia prawa wynikajg z zasady
demokratycznego panstwa prawnego?

2. Na czym polega nakaz stosowania odpowiedniej vacatio legis 1 jaki jest
jego cel?

3. Czy zachowanie vacatio legis jest bezwzglednym obowigzkim
ustawodawcy?

Jakie sg dopuszczalne ograniczenia?



