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UBEZPIECZENIE WYPADKOWE

Podstawa prawna:

i

ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdow przy pracy i chordb
zawodowych (t. j. Dz. U. z 2009 r., Nr 167, poz. 1322 z pdzn.
zm.), dalej: ustawa wypadkowa,

rozp. RM z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkdow przy pracy,

rozo. RM z 30 czerwca 2009 r. w sprawie chordob
zawodowych,

Kodeks pracy (art. 234 - art. 2377).



ZAKRES PRZEDMIOTOWY (art. 6 )

Ubezpieczenie wypadkowe obejmuje:

1. Swiadczenia o charakterze socjalnym oraz

2. swiadczenia o charakterze odszkodowawczym.



7 AKRES PRZEDMIOTOWY (c.d.)

Swiadczenia o charakterze socjalnym:

- zasitek chorobowy,

- Swiadczenie rehabilitacyjne,

- zasitek wyrownawczy,

- renta z tytutu niezdolnosci do pracy,
- renta szkoleniowaq,

- renta rodzinna,

- dodatki do rent.



/. AKRES PRZEDMIOTOWY
(c.d.)

Swiadczenia o charakterze odszkodowawczym:

 jednorazowe odszkodowanie dla ubezpieczonego,

» jednorazowe odszkodowanie dla cztonkow rodziny
zmartego ubezpieczonego lub rencisty

uprawnionego do renty wypadkowe,.



CECHY UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO

1. Przedmiot ochrony (ryzyka) - ochrona skutkow:
« wypadku przy pracy,
- choroby zawodowsej,

- wypadku zrdwnanego z wypadkiem przy pracy

- w zakresie:

« czasowej niezdolnosci do pracy,
- bardziej frwatej niezdolnosci do pracy,
« niezdolnosci do samodzielnej egzystencii,

 utraty zywiciela rodziny.



CECHY UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO

Ubezpieczenie wypadkowe nie obemuje

ochrong skutkow:

. wypadkow w drodze do pracy i z pracy

oraz

2. tfzw. chorob pracowniczych.



CECHY UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO

tzw. choroba pracownicza (parazawodowaq,
pozazawodowad) - choroba nie wymieniona w
wykazie chorob zawodowych, spowodowana
szkodliwymi warunkami pracy lub sposobem jegj

wykonywania.



CECHY UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO

» kategoria prawna (np. art. 227 § 1 k.piart. 236 k.p.),

° przepisy prawa pracy i ubezpieczeh spotecznych
nie regulujg zasad odpowiedzialnosci pracodawcy

za te choroby (SN: odpowiedzialnos¢ na zasadach

prawa cywilnego, 1j. art. 415 k.c. 1435 k.c.).



CECHY UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO

e Swiadczenia przystugujg na zasadzie ryzyka

zawodowego,

- wysokosSC Swiadczen nie podlega miarkowaniu
sfosowanie do stopnia  przyczynienia @ sie

poszkodowanego do wypadku przy pracy,



CECHY UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO

« Swiadczenia przystugujg w zasadzie niezaleznie
od winy poszkodowanego — wyjgtki art. 21 ust. 1 —
o

- Swiadczenia mogg zostaC uzupetnione fzw.
odszkodowaniem uzupetniagjgcym na podstawie

przepisow prawa cywilnego.



CECHY UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO

- Swiadczenia mogg zostac uzupetnione tfzw.
odszkodowaniem uzupetnigjgcym na podstawie

przepisow prawa cywilnego.



CECHY UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe

» stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe wynosi 0,40% do 8,12% podstawy

wymiaru;

» ustalana przez ZUS na okres od 1 kwietnia do 31
marca roku nastepnego,

- optacana przez ptatnika z jego srodkow.



WYPADEK PRZY PRACY

Wypadek przy pracy - rodzaje

a) pracowniczy (art. 3 ust. 1),
b) niepracowniczy (art. 3 ust. 3),

c) wypadek Smiertelny, zbiorowy i ciezki (art. 3 ust. 4 —

6 w zw. z art. 30 ust. 2).



WYPADEK PRZY PRACY

Elementy konstrukcyjne definicji wypadku przy pracy:

* nNagte zdarzenie,
* przyczyna zewnetrzna,
« uraz lub Smierc,

* ZWiQzek z pracaq.



WYPADEK PRZY PRACY

Nagte zdarzenie

- niespodziewane, nieoczekiwane doznanie urazu lub
Smierci,
- nagtos¢ musi dotyczy¢é samego zdarzenia, a nie

skutku - urazu lub smierci,



WYPADEK PRZY PRACY

Nagle zdarzenie c.d.

w orzecznictwie: zdarzenie, ktore tfrwa nie dtuzej niz

jedng dnidwke roboczg.



WYPADEK PRZY PRACY

Przyczyna zewnetrzna

- zjawisko pochodzgce ze Swiata zewnetrznego, nie
tkwigce w organizmie ubezpieczonego | nie
wynikajgce z jego wtasciwosci,

np. zjawisko natury mechaniczne] (uderzenie,
Zgnlecenie],” nafury "chemicznej lub. fermicznej,

spotecznej, organizacyjnej — stres psychiczny),




WYPADEK PRZY PRACY

Przyczyna zewnetrzna c.d.

- wymog zewnetrznosci przyczyny wypadku przy
pracy nie oznacza jednak, ze ma ona byc

wytQcznqg przyczynag,



WYPADEK PRZY PRACY

Przyczyna zewnetrzna c.d.

- zewnetrznosc istnieje nawet wtedy gdy przyczyna

jest  wynikiem zawinionego, sprowokowanego

zachowania poszkodowanego



WYPADEK PRZY PRACY

Uraz lub smierc

,uraz" - uszkodzenie tkanek ciata lub narzgdow
cztowieka wskutek dziatania czynnika

zewnetrznego (art. 2 pkt 13 por. art. 3 ust. 5),



WYPADEK PRZY PRACY

Uraz c.d.

- wbrew literalnemu brzmieniu ,,uraz” oznacza nie

tylko zmiany anatomiczne (ztamanie reki, przeciecie

tkanki) ale rowniez zmiany czynnosciowe w stanie

zdrowia (np. uraz psychiczny, dtugotrwatg chorobe

({051 =160 L0l UKL, )



WYPADEK PRZY PRACY

Iwigzek z praca

- zwigzek normatywny (art. 3 ust. 1 pkt. 1-3),
- miejscowy, czasowy, funkcjonalny (SN),

-uraz lub Smier¢ mogg byc spowodowane
zdarzeniem obcym procesowi pracy, np. uderzenie

pioruna.



WYPADEK PRZY PRACY

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadku
pracownikow:

- k.p. (Dziat X, rozdziat VI, art. 234 in.) oraz

- rozporzqgdzenie RM z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
Rlicicy b7 SNBSSV N0 ® 7 Zink]s



WYPADEK PRZY PRACY

« doznanie urazu lub smier¢ stwierdza lekarz:

- okolicznosci i przyczyny  wypadku  ustala
powotywany przez pracodawce dwuosobowy
zespot powypadkowy;

- zespdt  powypadkowy  sporzgdza  ,protokotl

powypadkowy”; ktory zatwierdza pracodawca.



WYPADEK PRZY PRACY

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadku
niepracowniczego:

* rozp. MPIPS z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie trybu
uzNAwania zdarzenia powstatego W okresie
ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy,
kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku |
terminu jej sporzgdzenia (Dz.U. Nr 236, poz. 1992 z pdzn.

ZII

» podmiot upowazniony (art. 5 ust. 1) w karcie wypadku.



Cl

HOROBA ZAWODOWA (ART. 235' K.P.)

- choroba, wymieniona w  wykazie chordb

zawodowych,

- spowodowana dziataniem czynnikdw szkodliwych

dla zdrowia wystepujgcych w Srodowisku pracy

albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy,

zwanych "narazeniem zawodowym'.



CHOROBA ZAWODOWA

c.d.

- zamkniety katalog chordb zawodowych (np.

gorgczka  metaliczna, pylica ptuc, astma

oskrzelowa, ostre reakcje alergiczne,



CHOROBA ZAWODOWA

Tryb rozpoznawania i zgtaszania:

« podejrzenie choroby zawodowe] - zgtoszenie do
powiatowego inspektora sanitarnego i panstwowego
Inspektora pracy ,

° orzeczenie o rozpoznaniu choroby zawodowej lub braku
podstaw do je] rozpoznania — jednostka orzecznicza | i |l
stopniq,

- decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej lub jej braku
— powiatowy inspektor sanitarny.



SYTUACJE ZROWNANE Z WYPADKIEM PRZY
PRACY (ART. 3 UST. 2)

Wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrdozy stuzbowe] w okolicznosciach
innych niz okreslone w ust. 1, chyba ze wypadek
spowodowany zostat postepowaniem pracownika,
ktdre nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem

powierzonych mu zadan;



SYTUACJE ZROWNANE Z WYPADKIEM
PRZY PRACY (ART. 3 UST. 2)

2) podczas szkolenia w zakresie powszechne]

samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez

dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.



SYTUACJE ZROWNANE Z WYPADKIEM
PRZY PRACY (ART. 3 UST. 2)

Wypadek w czasie podrozy stuzbowej

efelglielie! sl Cliler et Jaelcueley ol selefl  &iEl
prywatnych spraw pracownika pozostajgcych w
zwigzku z podrdzg stuzbowqg (np. spozywanie

positkow, przygotowywanie sie do snu, mycie),



SYTUACJE ZROWNANE Z WYPADKIEM
PRZY PRACY (ART. 3 UST. 2)

CrL@lk
Wypadek w czasie podrozy stuzbowej

Sefelgliclrte! sdelelt nnelanEiaibL o elikieris nlel  (AnE]Rce * 74
ktdrego rozpoczyna sie podrdz do momentu

powrotu do wyznaczonego przez pracodawce,
- wytgczenie ochrony: przerwy, w czasie kiorych
pracownik podejmuje czynnosci zrywajgce zwigzek

Z wykonywang podrozqg (przerwy istotne).



WYLACZENIE PRAWA DO SWIADCZEN
(ART. 21)

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie

przystugujg ubezpieczonemu:

1) gdy wytgczng przyczyng wypadku byto

udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego

przepisOw dotyczacych ochrony zycia i zdrowiq,

spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek

razgcego niedbalstwa,




WYLACZENIE PRAWA DO SWIADCZEN
(ART. 21)

ubezpieczonemu:

2) ktoéry, bedgc w stanie nietrzezwosci lub pod
wptywem Ssrodkow odurzajgcych lub  substancii

psychotropowych, przyczynit sie w__znacznym

stopniu do spowodowania wypadku,




WYLACZENIE PRAWA DO SWIADCZEN
(ART. 21)

ubezpieczonemu:

SO ASNe ciifeyviiEs oo E clalfcNtsisic I b ¢le Sl
niezbednemu do ustalenia zawartosci alkoholu,
srodkow odurzajgcych lub substancii
psychofropowych lub poprzez inne zachowanie
uniemozliwit |jego przeprowadzenie, chyba ze
udowodni, ze miaty miejsce przyczyny, ktore
uniemozliwity poddanie sie badaniu.



ODMOWA PRAWA DO SWIADCZEN
(ART. 22)

1) nieprzedstawienie protokotu powypadkowego lub

karty wypadku;

2) nieuznanie w protokole lub karcie zdarzenia za

wypadek przy pracy w rozumieniu ustawy;

3) protokdt lub  karta  zawiergjg  stwierdzenia

bezpodstawne.




7ZBIEG PRAWA DO SWIADCZEN
(ART. 24 - 26)

Ibieg uprawnien do Swiadczen krotkoterminowych z
ubezpieczenia chorobowego | wypadkowego - przystuguje

Swiadczenie z ubezpieczenia wypadkowego.

/bieg u jednej osoby prawa do kilku rent - wyptaca sie rente
wyzszq lub wybranag.

Zbieg uprawnienh do renty z tytutu niezdolnosci do pracy

oraz emerytury - renta powiekszona o potowe emerytury

albo emerytura powiekszong o potowe renty



UBEZPIECZENIE EMERYTALNE

Podstawy prawne:

ustawa z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS,
ustawa z 21.11.2008 r. o emeryturach kapitatowych,
ustawa z 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych,

ustawa z 28.08.1997 r. o organizaciji i funkcjonowaniu funduszy

emerytalnych,

ustawa z 6.12.2013 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z
okreSleniem  zasad  wyptaty  emerytur  ze  Srodkow
zgromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych.



PRZEDMIOT OCHRONY

dozycie wieku emerytalnego - rozumiane jako:

a. domniemana niezdolnosc do pracy powstajgca z

chwilg przekroczenia okresSlonego wieku lub

a. prawo do zycia bez pracy z chwilg przekroczenia

okreSlonego wieku.



WIEK EMERYTALNY - RODZAJE

|. powszechny wiek emerytalny oraz

7. nizszy wiek emerytalny.



WIEK EMERYTALNY C.D.

Powszechny wiek emerytalny - dotyczy ogodtu

ubezpieczonych

- 67 lat (kobiety urodzone po 30.09.1973 r.; mezczyzni

urodzeni po 30 wrzesnia 1953 r.),

- od 60 lat — do 66 lat i 11 miesiecy — kobiety urodzone po
31.12.1952 r. a przed 30.09.1973 r.,

- od 65 lat i 5 miesiecy do 66 lati 11 miesiecy — mezczyzni
lrodzenFooEk CIs9.49 el oS (EOPL LS Silt



WIEK EMERYTALNY C.D.

Nizszy wiek emerytalny — wiek emerytalny dla ubezpieczonych
wykonujgcych prace ucigzliwe lub szkodliwe.

* pojecie wygaszane,

* Ubezpieczeni urodzeni przed 1.01.1949 r. (art. 32 FUS) | po

31.12.1948 r., ktdrzy spetnili warunki do nabycia emerytury w
nizszym wieku emerytalnym do dnia 31.08.2008 r.

* pozostali ubezpieczeni — emerytury pomostowe (art. 2 ust. 5, 4,
[REOR2H 80 3786 SERS 61



WIEK EMERYTALNY C.D.

Przestanki ustalania wieku emerytalnego,

szczegolnosci:

biologiczne uwarunkowania procesu starzenia sie,

wydtuzenie sie zycia ludzkiego,

mozliwosc zabezpieczenie sytuacii bytowe] jednostki,

sytuacja na rynku pracy,

koszt Swiadczen.



ZALOZENIA REFORMY EMERYTALNE]

Oparcie systemu emerytalnego na réznych zrodtach
finansowych (tzw. filarach), z jakich majg pochodzi¢

Swiadczenia dla przysztych emerytow.
Trzy filary:

* powszechny (tzw. 1),

- kapitatowy (tzw. ll),

« prywatny (tzw. lll).



ZALOZENIA REFORMY EMERYTALNE]

tzw. | filar

© Organizowany przez panstwo,

+ udziat obowigzkowy,

» finansowany ze sktadek odprowadzanych do FUS
zapisywanych na indywidualnym  koncie i
waloryzowanych, ktérych suma stanowi podstawe
obliczenia emerytury (I czeS¢ emerytury bazowej).



ZALOZENIA REFORMY EMERYTALNE]

tzw. | filar c.d.

Metoda repartycyjna - biezgce sktadki zroédtem
finansowania swiadczen.

a. wady: uzaleznia wysokosc swiadczenia od ptaconych
sktadek, zacheca do pracy na czarno, nie pobudza
wzrostu gospodarczego.

b. zalety: bardziej odporna na inflacje, zapewnia
poczucie bezpieczenstwa socjalnego, nizsze koszty
utrzymania.



ZALOZENIA REFORMY EMERYTALNE]

Tzw. Il filar
- obowigzkowy dla urodzonych po 31.12.1968 .

* finansowany Ze sktadek ubezpieczonego
G0 RIeWCICIZCIRY G Rk oM. ®EER S7amicRIc RyEh TuRE
jednostki rozrachunkowe,

- Srodki zgromadzone w OFE po osiggnieciu wieku
emerytalnego podstawg do ustalenia Il czesci
emerytury bazowe,.



ZALOZENIA REFORMY EMERYTALNE]

Tzw. Il filar c.d.

Metoda kapitatowa - finansowanie swiadczen (emerytury

okresowej | dozywotnie}) z realnych  Srodkow

zgromadzonych przez ubezpieczonego w funduszu.

a. wady: wysokie koszty utrzymania, brak odpornosci na

inflacje;

b. zalety: odporny na niekorzystne tendencje

demograficzne, dostarcza kapitatu gospodarce,



ZALOZENIA REFORMY EMERYTALNE]

Emerytura bazowa (nie nizsza od kwoty najnizsze

emerytury) = emerytura z FUS + emerytura kapitatowa

Gwarancja panstwa wyptaty emerytury minimalnej -
panstwo ponosi ryzyko funkcjonowania catego

systemu emerytalnego



ZALOZENIA REFORMY EMERYTALNE]

Tzw. filar Il

» forma dobrowolnego doubezpieczenia sie poprzez
np.:
- wykupienie polisy ubezpieczenia na dozycie

okreslonego wieku,
* indywidualne konta emerytalne,

- pracownicze programy emerytalne.



ZALOZENIA REFORMY EMERYTALNE]

Nowy system nie mogt objgc osdb, ktdrym w chwili
wejscia w zycie reformy brakowato do osiggniecia

wieku emerytalnego mniej niz 15 lat.

/ nowego systemu wytgczono ubezpieczonych

urodzonych przed 1.01.1949 r.



ZALOZENIA REFORMY EMERYTALNE]

Nowym system objeto ubezpieczonych urodzonych
PO 31.12.1948r.

» urodzeni po 31.12.1948 r. ale przed 1.01.1969 r. -
dobrowolna decyzja czy cata sktadka bedzie
odprowadzana do ZUS-u, czy do ZUS-u i OFE,

* Urodzeni PO 31.12.1968 r. obowigzek
odprowadzania sktadki emerytalnej do ZUS —u i
W



SYSTEM EMERYTALNY PO REFORMIE
,GRUDNIOWE]”

- przekazywanie srodkow zgromadzonych w OFE do ZUS i

Skarbu Panstwa:

« 3.02.2014 r. OFE umorzy 51,5% jednostek rozrachunkowych
zapisanych na rachunku kazdego cztonka OFE i przekaze do

ZUS papiery wartosciowe odpowiadajgce tej wartosci,

- ZUS dokona ich podziatu na mniejszg czesc kierowang do FRD
oraz czeSC obejmujgcg wszystkie obligacje SP, po to aby
finalnie nastgpito umorzenie zobowigzania SP o wartosci okoto
121 mld ztotych.



SYSTEM EMERYTALNY PO REFORMIE
,GRUDNIOWE]”

Ograniczenie mozliwosci przekazywania sktadek do OFE
- od 1 lipca br. ustaje przekazywanie sktadek do OFE,

- ubezpieczony, ktéry chce aby jego  sktadki
przekazywano nadal do OFE (2,92%) musi ztozycC
stosowne oswiadczenie (1.04. — 31.07 br., ponownie
dopiero w 2016 r.),

- brak osSwiadczenia - ubezpieczony cztonkiem OFE w
zakresie 48,5% aktywow zgromadzonych do dnia 30
czerwca 2014,



SYSTEM EMERYTALNY PO REFORMIE
,GRUDNIOWE]”

Jedna emerytura w catosci finansowana z FUS
* likwidacja dozywotnich emerytur kapitatowych,

* przejsciowo pozostajg okresowe emerytury kapitatowe,
finansowane czesciowo z Srodkdw OFE (stopniowo
umarzanych i przekazywanych do ZUS na 10 lat przed
osiggnieciem wieku emerytalnego - ich wartosci
zostang zaewidencjonowane na subkoncie
ubezpieczonego wptywajgc tylkko na  wysokosc
emerytury).



