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OPIS PRZEDMIOTU/MODULU KSZTALCENIA - SYLABUS

1. |Nazwa przedmiotu/modutu w jezyku polskim: Prawo pracy
2. |Nazwa porzedmiotu/modutu w jezyku angielskim: Labour Law
3. |Jednostka prowadzaca przedmiot: Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii
4. |Kod przedmiotu/modutu:
5. |Rodzaj przedmiotu/modutu: Obowigzkowy
6. |Kierunek studiow: Prawo — niestacjonarne (wieczorowe), jednolite magisterskie
7. |Poziom studiéw: Studia pierwszego stopnia
8. |Rok studiéw: 2014/2015
9. |Semestr: VII, VIII
10. |Forma zaje¢ i liczba godzin: 76 ( 40 - wyktad 36 - ¢wiczenia )
11 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy osoby prowadzacej zajecia: dr Agnieszka Goérnicz-
" |Mulcahy
Wymagania wstepne w zakresie:
Zrealizowanych przedmiotéw:
12.
Wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla przedmiotu/modutu:
CELE PRZEDMIOTU
1. Przedstawienie pojecia, przedmiotu, wiasciwosci i wewnetrznej systematyki prawa pracy z uwzglednieniem relacji miedzy
prawem pracy a innymi gateziami prawa.
13 2. Zaznajomienie studenta z rodzajami zrédet prawa pracy: konstytucyjne, ustawowe, autonomiczne, charakterem norm
* |ustawowego i autonomicznego prawa pracy, z uwzglednieniem regulacji miedzynarodowych.
3. Przedstawienie zagadnien szczegotowych z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy takich jak obowigzki stron
stosunku pracy i skutki prawne ich niewykonania, ogélna ochrona pracy, terminy dawnosci w prawie pracy, spory pracy oraz
ich rozpatrywanie, nawigzanie, tres¢ i ustanie szczegélnych stosunkoéw pracy, pojecie i przedmiot zbiorowego prawa pracy,
zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow, spory zbiorowe, zwolnienia grupowe.




14.

ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA

(W - wiedza, U - umiejetnosci, K - kompetancje spoteczne)

W1 - Student rozumie istote prawa pracy, jego charakter oraz specyfike jego norm, jego miejsce w systemie |K_WO01
prawa. Student zna relacje miedzy prawem pracy a innymi dziedzinami prawa.

W2 - Student ma szczegdtowg wiedze o stosunkach indywidualnego i zborowego prawa pracy, podmiotach  |K_WO06
indywidualnego zbiorowego prawa pracy.

W3 - Student orientuje sie w rodzajach postepowan w sprawach z zakresu prawa pracy. K_WO06
W4 - Student ma wiedze o uregulowaniach prawnych z zakresu prawa pracy w prawie krajowym, K_W10
europejskim i miedzynarodowym.

WS5 - Student orientuje sie w systematyce zrodet prawa pracy, wymienia podstawy zatrudnienia i potrafi je K_W10
scharakteryzowac.

W6 - Student ma wiedze na temat praw i obowigzkéw stron indywidualnych i zbiorowych stosunkéw pracy. K_W10
K1 - Student jest Swiadomy potrzeby uczenia sig przez cate zycie, zwtaszcza w zakresie zmian w systemie  |K_KO01
prawa pracy.

U1 - Student potrafi sformutowa¢ wypowiedzi w jezyku prawnym i prawniczym na temat stosunkéw prawa K_U01
pracy.

U2 - Student potrafi dokona¢ charakterystyki prawa pracy z wykorzystaniem terminologii tacifskie;. K_uo1
U3 - Student sprawnie i kompetentnie objasnia problemy zwigzane ze stosowaniem instytucji prawa pracy. K_U02
U4 - Student sprawnie i kompetentnie charakteryzuje tres¢ i istote probleméw zwigzanych ze stosowaniem |K_U02
instytucji prawa pracy.

U5 - Student ocenia prawidtowo$¢ czynnosci z zakresu prawa pracy podejmowanych przez strony stosunku |K_U02
pracy.

U6 - Student analizuje tres$¢ przepiséw prawnych i dokonuje ich prawidtowej wyktadni. K_U03
U7 - Student potrafi rozwigzywa¢ kazusy dotyczgce stosowania konkretnych instytucji prawa pracy. K_U04
U8 - Student przedstawia argumentacje prawniczg z zakresu prawa pracy. K_U04
U9 - Student sprawnie ocenia praktyczne problemy funkcjonowania instytucji prawa pracy. K_U04
U10 - Student identyfikuje zrédta praw i obowigzkéw stron stosunkéw pracy i usuwa kolizje pomiedzy K_U06
poszczeg6lnymi zrédtami prawa pracy.

U11 - Student umiejetnie analizuje orzecznictwo, postuguje si¢ literaturg przedmiotu i potrafi postugiwac sie  |K_U07
prawniczymi bazami danych.

U12 - Student formutuje rozwigzania prawne de lege lata dotyczace funkcjonowania instytucji prawa pracy. |K_U09
U13 - Student przedstawia wnioski de lege ferenda dotyczace rozwoju instytucji prawa pracy. K_U09
K2 - Student rozumie sens i kierunki dokonywanych zmian przepiséw prawa pracy oraz potrafi ocenic¢ ich K_K01
znaczenie.

K3 - Student rozwija kompetencje w zakresie pracy zespotowej na etapie praktyki stosowania prawa. K_K02
K4 - Student potrafi oceni¢ warto$¢ swojej argumentacji na tle argumentacji podnoszonej przez innych K_KO02
cztonkéw zespotu.

K5 - Student animuje dziatania zespotu w zakresie tworzenia projektow autonomicznych zrédet prawa pracy. |K_KO02
K6 - Student w pracy zespotowej respektuje zasady etyki zawoddw prawniczych. K_K03
K7 - Student ciggle dgzy do pogtebienia swojej wiedzy z zakresu prawa pracy. K_K04
K8 - Student uzupetnienia swojg wiedze o informacje z zakresu innych dziedzin prawa. K_K04
K9 - Student jest zdolny do samodzielnej i krytycznej oceny wiasnej wiedzy z zakresu prawa pracy. K_K04
K10 - Student jest zdolny do etycznego postepowania oraz dziatalnosci pro bono w zakresie prawa pracy. K_K06
K11 - Student ma $wiadomo$¢ petnionych rél spotecznych w ramach zawoddéw prawniczych stuzacych K_KO07
pomoca stronom indywidualnych i zbiorowych stosunkéw pracy.

K12 - Student jasno i logicznie komunikuje sie z sadem. K_K09
K13 - Student ma umiejetno$¢ komunikowania sie z klientami i innymi zainteresowanymi osobami. K_K09
K14 - Student dostrzega etyczne, ekonomiczne i polityczne implikacje prawa pracy. K_K14




TRESCI PROGRAMOWE

1. |Pojecie i przedmiot prawa pracy. Funkcje prawa pracy.
2. |Zrodta prawa pracy. cz.1 Ustawowe prawo pracy.
3. |Zrodta prawa pracy. cz. 2 Autonomiczne prawo pracy.
4. |Stosunek pracy.
5. |Pojecie pracownika, pojecie pracodawcy.
6. |Umowy o prace. Rodzaje uméw, forma i tresc umowy o prace.
7. |Rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron. Wypowiedzenie stosunku pracy, cz. 1.
8. |Wypowiedzenie stosunku pracy cz. 2.
9. |Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia cz. 1.
10. |Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia cz. 2.
11. |Wygasniecie stosunku pracy.
12. |Rozwigzanie stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.
15. 13. |Obowigzki pracownika.
14. |Odpowiedzialno$é w razie niewykonania obowigzkéw pracowniczych.
15. |Obowigzki pracodawcy i skutki prawne ich niewykonania.
16. |Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z praca.
17. |Urlopy pracownicze i inne zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy.
18. |Powszechna ochrona pracy.
19. |Szczegolna ochrona pracy.
20. |Nadzér i konrola przestrzegania prawa pracy.
21. |Terminy dawnosci w prawie pracy.
22. |Spory pracy i ich rozpatrywanie.
23, Nayviq;anie,_treéé i ustanie szczegolnych stosunkéw pracy (na podstawie powotania, wyboru i mianowania,
spotdzielczej umowy o pracg).
24. |Pojecie i przedmiot zbiorowego prawa pracy. Zwigzki zawodowe. Organizacje pracodawcéw. Pracownicza partycypacja
25. |Spory zbiorowe.
26. |Czas pracy.
ZALECANA LITERATURA:
Literatura Podstawowa:
1 Prawo Pracy. Zarys wykfadu., Z. Kubot, T. Kuczynski, Z. Masternak. H. Szurgacz, Difin.
Warszawa 2010
16. Prawo pracy., J. Stelina (red.)., C.H. Beck. Warszawa 2014
Literatura Uzupetniajaca:
1 |Zbiorowe prawo pracy. Zarys sytemu., Z. Hajn, Lex Wolters Kluwers. Warszawa 2013
17. |Jezyk wyktadowy: polski
Obciazenie praca studenta
Forma aktywnosci studenta Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem studiéw 76
Praca wtasna studenta 0
18. |Przygotowanie do zaje¢ 20
Lektura 20
Przygotowanie do egzaminu 34
Suma Godzin 150
Liczba punktéw ECTS 5
Sugerowana liczba punktéow ECTS Min 5/Max 6




Sylabus zostat zatwierdzony przez:



