


1. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika- art. 52 k.p

2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika- art. 53 k.p.

3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika- art. 55 k.p.



Pracodawca moze rozwigza¢ umowe 0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktoére uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub

zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

zawinione] przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na

zajmowanym stanowisku.



Rozwigzanie umowy o0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie_moze nastapi¢ po

uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajgce;

rozwigzanie umowy.

Pracodawca podejmuje decyzje w sSprawie rozwigzania umowy poO zasiegnieciu opinii
reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, ktoérg zawiadamia o

przyczynie uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

W razie zastrzezen co do zasadnosci rozwigzania umowy zakladowa organizacja zwigzkowa

wyraza sSwojg opinie niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu 3 dni.




forma pisemna

pouczenie o przystugujgcym pracownikowi prawie odwotania do sgdu (14 dni)

konsultacja z organizacjg zwigzkowa

rozwigzanie z chwilg zapoznania sie z oswiadczeniem (lub mozliwoscig zapoznania sie z nim)

podanie przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy



Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych-przyktady:

naruszenie interesu pracodawcy

zawinienie

naruszenie dyscypliny

zaktocenie porzadku

niedobor

naruszenie dbatosci

naruszenia na stanowiskach kierowniczych
naruszenia w zakresie ubezpieczenia spotecznego

porzucenie pracy




Naruszenie interesu pracodawcy

Ocena istotnosci | waznosci zalezy od konkretnych okolicznosci danej sprawy.

Np. jednorazowe nieusprawiedliwione niestawienie sie do pracy np. aktora z powodu czego odwotano
przedstawienie lub kierowcy autobusu, ktory z tego powodu nie wyjechat na trase, spetnia warunki
mozliwosci natychmiastowego rozwigzania umowy z winy pracownika, czyli odstgpienia przez

pracodawce od kontynuowania umowy.

Naruszony bowiem zostat z winy pracownika istotny interes pracodawcy w waznej sprawie.



Stopien ciezki naruszenia musi sie wyrazac¢ razgcym niedbalstwem lub wing umysing

(wyr. SN z 21.7.1999 r., | PKN 169/99, OSNAPIUS 2000, Nr 20, poz. 746).

Moze polegac na dziataniu lub zaniechaniu.

O stopniu i rodzaju winy nie decyduje wysokosc¢ szkody

(wyr. SN z 15.4.1999 r., | PKN 12/99, OSNAPIUS 2000, Nr 12, poz. 467).



Lekkie a powtarzajgce sie przewinienia pracownika
nie podlegajg zsumowaniu,
np. czeste lub kilkakrotne spdznienia sie do pracy stanowia,

poza podstawg do wyciggniecia konsekwencji w zakresie odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownika,

tylko uzasadnienie wypowiedzenia.

Kazde z nich bowiem nie spetnia warunku ciezkosci oraz wymaganej waznosci.



Zasadniczo naruszenie musi sie tgczy¢ bezposrednio z wykonywaniem pracy,

ale w okreslonych sytuacjach i zawodach wymagajgcych szczegolnego zaufania podstawg

rozwigzania moze bycC rowniez
zachowanie sie pracownika poza praca,
np. nauczyciela, urzednika panstwowego,

gdy wskutek takiego zachowania sie nie mozna zgdac¢ od pracodawcy, aby kontynuowat stosunek

pracy.



Zawinienie

Przyczynami rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. mogg byc:
szczegolnego rodzaju, zawinione uchybienia pracownicze,
ktére spowodowaty zagrozenie intereséw lub

istotna szkode w mieniu pracodawcy (wyr. SN z 23.9.1997 r., | PKN 274/97, OSNAPIUS 1998, Nr 13, poz. 396).

Moga byc¢ one zakwalifikowane do kategorii ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych, jezel

przy tym mozna przypisa¢ pracownikowi:
niesumiennos¢ bgdz
nierzetelnos¢ lub
nieuczciwos¢ albo

nielojalnos¢ powodujgcg utrate zaufania pracodawcy do pracownika i niemoznos¢ dalszego zatrudnienia w zaktadzie

pracy.



Zwykle zaniedbanie pracownika lub dziatanie wbrew oczekiwaniom pracodawcy | nieosiggniecie
zamierzonych rezultatow nie moze by¢ oceniane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow

W rozumieniu art. 52 k.p.

(wyr. SN z 2.6.1997 r., | PKN 191/97, OSNAPIUS 1998, Nr 9, poz. 268).

Usitlowanie naruszenia podstawowych obowigzkoéw pracowniczych nie uzasadnia rozwigzania umowy

0 prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 k.p.

(wyr. SN z 17.11.1997 r., | PKN 362/97, OSNAPIUS 1998, Nr 17, poz. 504 z krytyczng glosg A. Sobczyka, PiZS 1999, Nr 7-8, s.
57).



Naruszenie dyscypliny

Stawienie sie pracownika w stanie nietrzezwym, po spozyciu alkoholu lub tez spozywanie go w

czasie pracy, (rowniez srodki odurzajgce lub substancje psychotropowe (narkotyzujgce);

Nietrzezwos¢ pracownika, nawet jednorazowa, stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéow

pracowniczych.

(wyr. SN z 18.5.1983 r., | PRN 74/83, OSPiKA 1984, Nr 6, poz. 136; z 14.1.1976 r., | PR 158/75, OSNCP 1976, Nr 9, poz. 205).



Zakiocenie porzadku

Zaktocenie przez pracownika spokoju i ustalonego porzadku w dziedzinie ochrony zaktadu, |
jego mienia na terenie zakfadu pracy, takze poza czasem pracy tego pracownika, stanowi ciezkie

naruszenie obowigzkow.

(wyr. SN z 20.3.1979 r., | PRN 23/79, OSNCP 1979, Nr 10, poz. 198)

Podobnie zaktécenie spokoju i porzadku w miejscu pracy oraz lekcewazgce | aroganckie
wypowiedzi w stosunku do pelnomocnika pracodawcy, kwestionowanie jego kompetencji,
odmowa wykonania polecenia oraz samowolne zabranie kluczy, pieczatek | dokumentow
stanowi ciezkie naruszenie obowigzkow.

(wyr. SN z 11.6.1997 r., | PKN 202/97, OSNAPIUS 1998, Nr 10, poz. 297).



Nieusprawiedliwienie w terminie nieobecnosci w pracy i opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia
(wyr. SN z 4.12.1997 r., | PKN 416/97, OSNAPIUS 1998, Nr 20, poz. 596), przy czym pracownikowi, ktory
usprawiedliwit nieobecnos¢ w pracy z opdznieniem, nie mozna zasadnie zarzuciC opuszczenia

pracy bez usprawiedliwienia.

Bezprawna i1 sSwiadoma odmowa wykonania polecenia, zagrazajgca istotnym interesom
pracodawcy, (wyr. SN z 12.6.1997 r., | PKN 211/97, OSNAPIUS 1998, Nr 11, poz. 323), rowniez bez potrzeby

uprzedniego stosowania kar porzgdkowych.

(wyr. SN z 3.4.1997 r., | PKN 40/97, OSNAPIUS 1997, Nr 23, poz. 465),

Zawinione niewykonanie polecenia poddania sie kontrolnym badaniom lekarskim.
(wyr. SN z 10.5.2000 r., | PKN 642/99, OSNAPIUS 2001, Nr 20, poz. 619)



Niedobor

Ciezkie naruszenie stanowi udzielenie przez kierownika sklepu pomocy do zbycia
przywtaszczonych przez inng osobe (magazyniera, konwojenta itd.) nadwyzek towarowych,
polegajgce na przyjeciu towaru do sklepu bez dokumentacji oraz na wydaniu za ten towar

pieniedzy pochodzgcych z utargu.

Spoéznione, bez usprawiedliwienia, zawiadomienie pracodawcy o0 kradziezy powierzonego

samochodu uzasadnia rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia (wyr. SN z 13.3.1997 r., | PKN 38/97,
OSNAPIUS 1998, Nr 3, poz. 72).



Naruszenie dbatosci

Uzytkowanie bez wiedzy | zgody pracodawcy sprzetow z jego zaktadu w prywatnym sklepie
wspotmatzonka pracownika stanowi ciezkie naruszenie podstawowego obowigzku ochrony mienia

pracodawcy (art. 100 § 2 pkt 4) — (zob. wyr. SN z 24.2.1998 r., | PKN 547/97, OSNAPiUS 1999, Nr 4, poz. 119.).

Odnosi sie to rowniez do "pozyczania" z kasy sklepu, przy czym na ocene takiego zachowania nie ma

wpltywu zwracanie pozyczki ani to, ze takg praktyke stosowali inni pracownicy.

(wyr. SN z 26.6.1998 r., | PKN 214/98, OSNAPiIUS 1999, Nr 14, poz. 460).

Zorganizowanie przejscia kilku pracownikow do konkurencyjnego pracodawcy moze stanowic

podstawe rozwigzania umowy - art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

(wyr. SN z 5.4.2005 r., | PK 208/04, OSNP 2006, Nr 1-2, poz. 3).



Naruszenia na stanowiskach kierowniczych

Swiadczenie przez radce prawnego prywatnych ustug prawniczych w czasie pracy
przeznaczonym na obstuge pracodawcy uzasadnia rozwigzanie umowy O prace bez
wypowiedzenia (wyr. SN z 8.5.1997 r., | PKN 129/97, OSNAPiIUS 1998, Nr 6, poz. 177), podobnie innych

Czynnoéci (wyr. SN z 5.6.2007 r., | PK 5/07, OSNP 2008, Nr 15-16, poz. 212).

Naruszenie przez pracownika odpowiedzialnego za bezpieczne warunki pracy zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy jest rownoznaczne z naruszeniem obowigzkow pracowniczych
(wyr. SN z 22.9.1976 r., | PRN 62/76, OSNCP 1977, Nr 4, poz. 81).

Ublizanie wspotpracownikom przez pracownika na kierowniczym stanowisku moze stanowic
podstawe art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

(wyr. SN 29.6.2005 ., | PK 290/04, OSNP 2006, Nr 9-10, poz. 149).



Naruszenia w zakresie ubezpieczenia spotecznego

Podejmowanie czynnosci sprzecznych z celem zwolnienia lekarskiego moze by¢ uznane za
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, poniewaz godzi w dobro
pracodawcy (wyr. SN z 1.7.1999 r., | PKN 136/99, OSNAPIUS 2000, Nr 18, poz. 690, z oméwieniem w PiZS 1999, Nr

12, s. 38).

Naduzycie stanowi w czasie korzystania ze zwolnienia lekarskiego: wykonywanie pracy na innej

budowie (wyr. OSPiUS w Poznaniu z 28.1.1976 r., | P 49/76, St. Prac. 1976, Nr 4, s. 37),

Udziat w wycieczce zagranicznej (wyr. SN z 13.6.1985 r., | PR 37/85, OSNCP 1986, Nr 4, poz. 58). (art. 52 § 1 pkt
1) — (zob. wyr. SN z 13.11.1991 r., | PRN 51/91, OSA 1992, Nr 11, poz. 4).



Porzucenie pracy

W aktualnym stanie prawnym jest traktowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych na podstawie art. 52 § 1 pkt 1, wobec skreslenia przez dokonang w 1996 r.

nowelizacje art. 64 i 65, ktére regulowaty przypadek porzucenia pracy przez pracownika.

Powoduje to natozenie na pracodawce obowigzku zachowania trybu rozwigzania umowy 0 prace
ustalonego art. 52 k.p.



Popeinienie przestepstwa

Artykut 52 § 1 pkt 2 przewiduje mozliwosS¢ rozwigzania przez pracodawce umowy 0 prace w razie

popetnienia przez pracownika przestepstwa sciganego w trybie postepowania karnego (tj. z

wylaczeniem popetnienia wykroczen).

Uzaleznione od tgcznego spetnienia trzech warunkow:

1) przestepstwo musi byC popetnione w czasie trwania zatrudnienia, a nie wczesniej;

2) musi uniemozliwia¢ pracownikowi dalsze zatrudnienie na zajmowanym stanowisku;

3) musi by¢ oczywiste lub stwierdzone prawomocnym wyrokiem.



Popelnienie przestepstwa

przepis nie okresla w sposob sztywny rodzaju przestepstwa,

rozwigzanie moze nastgpi¢ niezaleznie od tego,
czy jest to przestepstwo na szkode pracodawcy,
czy jest to przestepstwo na szkode osoby trzeciej,

czy szkoda pozostaje w zwigzku z praca,

jesli tylko uniemozliwia dalsze zatrudnianie pracownika na zajmowanym stanowisku.



Gdy istnieje tylko podejrzenie popetnienia przestepstwa, brak jest podstaw do rozwigzania umowy

bez wypowiedzenia.

W wielu zawodach, zwtaszcza wymagajacych szczegélnego zaufania, np. w stosunku do osob
materialnie odpowiedzialnych, nauczycieli i wychowawcoéw, réznego rodzaju kontrolerow i oséb na
stanowiskach kierowniczych, popetnienie przestepstwa niezwigzanego z pracg powoduje, iz nie
mozna zgda¢ od pracodawcy dalszego kontynuowania stosunku pracy, w wyniku czego jest on

uprawniony do rozwigzania z takim pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia.



Zawiniona utrata uprawnien

Dotyczy waskiego grona pracownikow, ktorych praca wymaga okreslonych przez prawo uprawnien,
np.

Kierowcow,

operatorow okreslonych maszyn i urzgdzen,
projektantow i budowniczych,

pracownikdéw dozoru gorniczego,

fachowych pracownikow opieki zdrowotne,.

Warunek: zawinienie, ktore spowodowato utrate uprawnien.



Zawiniona utrata uprawnien

Utrata uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku moze byc¢

podstawg do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, gdy pracownik zostanie pozbawiony

tych uprawnien:
Z wiasnej winy,
wskutek naruszenia obowigzkéw pracowniczych lub
wskutek popetnienia wykroczenia lub przestepstwa, ale
decyduje o tym nie sam zawiniony czyn pracownika,

a stwierdzenie jego skutkbw w sferze uprawnien, polegajgce na pozbawieniu pracownika tych

uprawnien dokonane jest przez odpowiedni organ.

(wyr. SN z 26.10.1984 r., | PRN 142/84, OSNCP 1985, Nr 7, poz. 99).



Dlatego tez jesli kierowca utracit prawo jazdy nie ze swej winy, a wskutek np. ostabienia wzroku,
rozpatrywane postanowienie Kodeksu nie moze znalez¢ zastosowania, a pracodawcy pozostaje

tylko moznos¢ dokonania wypowiedzenia, ktére z tego powodu bedzie uzasadnione.

Zatrzymanie prawa jazdy kierowcy jest tylko zawieszeniem prawa wykonywania obowigzkow,
dlatego tez na ten czas pracodawca powinien temu pracownikowi powierzyC inng prace niz

okreslona w umowie o prace w trybie art. 42 § 4.



Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika- art. 53 k.p

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe 0 prace bez wypowiedzenia:

jezeli niezdolnosc¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
dtuzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 6 miesiecy,

dtuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania swiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co

najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo
chorobg zawodowa,

w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione w
pkt 1, trwajgcej dtuzej niz 1 miesigc.



Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpic:

W razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem - w

okresie pobierania z tego tytutu zasitku,

w przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu na chorobe zakazng - w okresie pobierania z

tego tytutu wynagrodzenia i zasitku,

po stawieniu sie pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

Pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika, ktory w okresie 6
miesiecy od rozwigzania umowy 0 prace bez wypowiedzenia, z przyczyn wymienionych w zgtosi swoj

powrot do pracy niezwtocznie po ustaniu tych przyczyn.



Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika
(art. 55 k.p.)

Pracownik moze rozwigzaC¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli:

zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wptyw wykonywane] pracy na
zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go terminie wskazanym w orzeczeniu

lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe,

pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkoéw wobec pracownika.,



W takim przypadku pracownikowi przystuguije:
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia,

a jezeli umowa 0 prace zostata zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej

pracy - w wysokosci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o0 prace bez wypowiedzenia powinno nastgpic

na pismie, z podaniem przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastgpiC po
uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci 0 okolicznosci uzasadniajgce;

rozwigzanie umowy.



