SPRAWY Z ZAKRESU PRAWA
PRACY

|
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH



Jak stosowac przepisy w KPC?

W sprawach z zakresu prawa pracy:
* regulacja wtasciwa tylko dla spraw z zakresu prawa pracy,

* poOzniej, regulacja wspolna wtasciwa dla spraw z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych,

* pozniej, regulacja ogdlna (w odpowiednim zakresie, tj. zgodnym z
odrebnosciami wystepujgcymi w tym postepowaniu).

W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych:
* regulacja wtasciwa tylko dla spraw z ubezpieczen spotecznych,

. pOZﬂIEJ, regulacja wspolna wtasciwa dla spraw z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych,

* pozniej, regulacja ogdlna (w odpowiednim zakresie, tj. zgodnym z
odrebnosSciami wystepujacymi w tym postepowaniu).



Zdolnosc¢ sgdowa i procesowa- pracodawca

Zdolnos¢ sadowa pracodawcy musiata zosta¢ przystosowana do definicji pracodawcy z art. 3 KP. Akcent w prawie pracy zostat bowiem
potozony nie na kwestie osobowosci prawnej, a na samodzielng zdolnos¢ do zatrudniania pracownikdw (wynikajgca nie tylko z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych, ale takze z regulacji wewnetrznych podmiotu)

Art. 3 KP [Pojecie pracodawcy]

Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takie osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
pracownikow.

Jednostka organizacyjna bedaca czescig osoby prawnej moze by¢ pracodawcg, jednak status ten moze osiggna¢ po spetnieniu dodatkowych
kryteriow. Po pierwsze, jednostka organizacyjna ma charakteryzowac sie wystarczajgcg samodzielnoscig organizacyjng i majatkowa, po
drugie, ma zatrudnia¢ we wtasnym imieniu pracownikdw, po trzecie, jej wyodrebnienie powinno nastgpi¢ w sposdéb sformalizowany.
Wymienione czynniki powinny wystgpi¢ kumulatywnie [wiec np. oddziat, biuro, filia]

- wyrok SN z dnia 30.1.2019 ., 1 PK 231/17, dostep Legalis

UWAGA! Skarb Panstwa nie bedzie strong w tym postepowaniu odrebnym. Zastosowania nie znajdzie tutaj art. 67 § 2 KPC. Strong bedzie
panstwowa jednostka organizacyjna, jezeli spetnia przestanki z art. 3 KP

Pracodawcy prezesa sadu rejonowego nie jest ani Skarb Panstwa, ani tez prezes sgdu wojewddzkiego, lecz sad, w ktérym petni on swojg
funkcje.

-wyrok SN z dnia 19.9.1996 r., | PRN 101/85, Legalis.

Istniejg sprawy rozpoznawane w postepowaniu odrebnym jako sprawy z zakresu prawa pracy, w ktérych strong jest (powinien by¢) Skarb
Panistwa. Dotyczy to miedzy innymi spraw o roszczenia funkcjonariuszy tak zwanych stuzb mundurowych, w tym funkcjonariuszy celnych,
ktérych zatrudnienie ma Zzrédto w stosunku administracyjnoprawnym, a nie w stosunku pracy. Sprawy te, jako przekazane na podstawie
przepisdw szczegdlnych (art. 189 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 1404 ze zm.), sg rozpoznawane w
postepowaniu odrebnym w sprawach z zakresu prawa pracy, ale panstwowa jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci prawnej nie ma
w nich wtasnej zdolnosci sadowej i procesowej, gdyz nie jest pracodawcg, poniewaz nie istnieje stosunek pracy.

- postanowienie SN z 4.12.2014 r., Ill BP 2/14, Legalis.

Za Mulinskim: ,(...) jako jednostki organizacyjne spetniajgce te kryteria [1- samodzielnos¢ w zatrudnianiu pracownikéw przyznana ze wzgledu
na organizacyjne, finansowe i funkcjonalne wyodrebnienie; 2- posiadanie srodkow materialnych; 3- posiadanie wtfasnej struktury
organizacyjnej; 4) umocowanie kierownika jednostki do samodzielnego reprezentowania tej jednostki w stosunkach pracy, przyp. aut.]
wskaza¢ mozina zaktady wchodzqce w sktad wielozaktadowego przedsiebiorstwa, oddziaty spotki kapitatowej, samodzielne jednostki
gospodarcze stowarzyszenia lub fundacji, niemajgce osobowosci prawnej jednostki organizacyjne Skarbu Paristwa (stationes fisci) i gminy
(stationes municipii) jako osoby prawnej, np. takie jak urzedy, ministerstwa, kancelarie naczelnych organdw wtadzy paristwowej, urzedy
wojewddzkie, a takze urzedy gmin oraz inne jednostki organizacyjne Skarbu Paristwa i gminy” — M. Mulinski, komentarz do art. 460 KPC, [w:]
A. Gdra- Btaszczykowska, Kodeks postepowania cywilnego. tom | B. Komentarz. Art. 425-729, Legalis.



Zdolnosc sadowa i procesowa- organ rentowy

Przez organy rentowe rozumie sie:

1)jednostki organizacyjne Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okreslone w przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych, wiasciwe do wydawania decyzji w sprawach swiadczen- tzw. oddziaty ZUS

2)wojskowe organy emerytalne oraz organy emerytalne resortéw spraw wewnetrznych i sprawiedliwosci, a
takze inne organy wojskowe i organy resortow spraw wewnetrznych i sprawiedliwosci,

3) Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Dyrektor oddziatu ZUS jest upowazniony do podejmowania czynnosci procesowych za oddziat ZUS - organ
rentowy, bedacy strong postepowania

- wyrok SN z dnia 13.9.2011 r.,, | UK 78/11, Legalis

Zdolnos$¢ procesowa organu rentowego ma swoje oparcie bezposrednio w ustawie, a nie w petnomocnictwie
udzielonym przez Prezesa Zaktadu, a posiadanie przez organ rentowy zdolnosci procesowej oznacza zdolnos¢ do
dokonywania przez jednostke organizacyjng bedgcga takim organem wszystkich czynnosci procesowych

- wyrok SN z dnia 13.9.2011 r.,, | UK 78/11, Legalis




Mozliwos¢ wyznaczenia kuratora

460§ 2 KPC
W razie potrzeby ustanowienia dla strony kuratora, postanowienie, o ktorym mowa w art. 69, moze zapas¢ rowniez z urzedu.

69 § 1 KPC

Sad orzekajgcy, na wniosek strony przeciwnej, ustanawia kuratora dla strony niemajgcej zdolnosci procesowej, ktéra nie ma
przedstawiciela ustawowego, dla strony bedacej osobg prawng, gdy w jej organie zachodzg braki uniemozliwiajgce jej
reprezentacje, albo dla strony bedgcej jednostka organizacyjng, o ktérej mowa w art. 64 § 11, gdy brak jest oséb uprawnionych do
jej reprezentowania. W toku postepowania sad orzekajgcy w uzasadnionych przypadkach moze z urzedu ustanowi¢ kuratora dla
osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej, o ktdrej mowa w art. 64 § 11.

Regulacja art. 460 KPC jest regulacjg szerszg od tej ogdlnej zawartej w art. 69 § 1 zd. 2 KPC (W toku postepowania sqd orzekajgcy w
uzasadnionych przypadkach moze z urzedu ustanowic kuratora dla osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w
art. 64 § 1')- pozwala ona bowiem na ustanowienie kuratora z urzedu dla kazdego podmiotu bedgcego strong postepowania, tj.
takze dla pracownika bed3acego osobg fizyczna.

Dla kogo kurator: dla strony niemajgcej zdolnosci procesowej, ktéra nie ma przedstawiciela ustawowego, dla strony bedacej osobga
prawng, gdy w jej organie zachodzg braki uniemozliwiajgce jej reprezentacje, albo dla strony bedacej jednostkg organizacyjng, o
ktérej mowa w art. 64 § 11, gdy brak jest oséb uprawnionych do jej reprezentowania

Przyktady:
- Pracownik zostat ubezwtasnowolniony, a jego przedstawiciel ustawowy zmart,
- Pracodawca, gdy mamy do czynienia z brakiem zarzadu, a niepowotaniem nowych cztonkdéw zarzadu.




Witasciwosc sgdu- sprawy z zakresu prawa pracy

Miejscowa (wtasciwos¢ przemienna) w sprawach z zakresu prawa pracy:

- Sad ogdlnie whasciwy dla pozwanego (tj. pracownika lub pracodawcy)
- Przy osobach fizycznych miejsce zamieszkania albo miejsce pobytu albo ostatnie miejsce zamieszkania (art.27, 28 KPC)
- Przy osobach prawnych lub innych podmiotach niebedgcych osobami fiycznymi- wg miejsca siedziby (art. 30 KPC)

UWAGA! W sytuacji, gdy pracodawcy jest wewnetrzna jednostka organizacyjna okreslonego podmiotu (oddziat, biuro terenowe itd..), nalezy uznag, iz
siedzibg pracodawcy jest miejsce potozenia tej jednostki (tj. tego oddziatu, biura terenowego itd.).

- Lub sad, w ktérego obszarze wtasciwosci praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana

- W przypadku, gdy pozwanym jest pracodawca, druga podstawa witasciwosci aktualizuje sie tylko wtedy, jezeli praca wykonywana jest w miejscu
innym niz siedziba pracodawcy. W sytuacji bowiem, gdy praca swiadczona jest w siedzibie pracodawcy mamy tozsamos¢ podstawy numer 1i 2.

- ,miata by¢ wykonywana”, ale nie byta- wtedy patrzymy eweuntualnie na tre$¢ umowy o prace; jezeli umowa nie zostata zawarta w formie
pisemnej, a pracodawca nie potwierdzit na pismie warunkéw, miejsce wykonywania pracy moze by¢ dowodzone wszelkimi $rodkami
dowodowymi.

Rzeczowa w sprawach z zakresu prawa pracy:
. SAD REJONOWY: bez wzgledu na WPS (czyli takze przekraczajace 75 000 PLN), sprawy z zakresu prawa pracy:

- o ustalenie istnienia stosunku pracy oraz tgcznie z nimi dochodzone roszczenia

(np. gdy umowa tgczaca strony odpowiada warunkom z art. 22 KP, a zostata zastgpiona umowa cywilnoprawna)

- 0 uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy oraz tgcznie z nimi dochodzone roszczenia,

- o przywrdécenie do pracy oraz tacznie z nimi dochodzone roszczenia,

- o przywrdécenie poprzednich warunkow pracy lub ptacy oraz facznie z nimi dochodzone roszczenia i

- o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy*, a takze
- sprawy dotyczace kar porzagdkowych i $wiadectwa pracy oraz roszczenia z tym zwigzane**.

tacznie z nimi dochodzone roszczenia- kazde roszczenie z zakresu prawa pracy, bez wzgledu na to, czy pozostaje ono w bezposrednim zwigzku z jednym z
powyzszych roszczen (J. Brol, w: K. Piasecki, KPC. Komentarz, t. 2, dostep SIP LEX), np. roszczenie o wyptate zalegtego wynagrodzenia. Natomiast w sytuacji, w
ktérej powdd bedzie dochodzit wyptaty zalegtego roszczenia bez jednoczesnego wysuniecia ww. zgdan, zastosowanie znajda reguty ogdlne z art. 16 i 17 KPC.

*Wiasciwosé rzeczowa sadu dla spraw o odszkodowanie w wysokosci przewyzszajgcej ograniczenia z art. 58 KP, ktérego podstawe prawng stanowig przepisy
prawa cywilnego, powinna by¢ ustalana na podstawie art. 17 pkt 4 KPC, a nie na podstawie art. 461 § 1[1] KPC

- postanowienie SA w todzi z dnia 28.9.2012 r., Il Apz 32/12, Legalis.

** roszczenia z tym zwigzane: roszczenie o naprawienie szkody wyrzgdzonej przez pracodawce wskutek niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego
Swiadectwa pracy- art. 99 § 1 KP; roszczenie o zwrot rownowartosci kwoty kary pienieznej natozonej na pracownika z naruszeniem przepiséw prawa- art. 112
KP.



Witasciwosc sgdu- sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych

Miejscowa (wtasciwos¢ wytgczna) w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych:

- sad, w ktorego obszarze wtasciwosci ma miejsce zamieszkania albo siedzibe strona odwotujaca sie od decyzji wydanej przez
organ rentowy lub orzeczenia wydanego przez wojewddzki zespdt do spraw orzekania o niepetnosprawnosci lub decyzji
wydanej przez ten zespdt, ,

- sad, w ktorego obszarze witasciwosci ma miejsce zamieszkania albo siedzibe strona wystepujaca z zadaniem w pozostatych
sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych wymienionych w art. 476 § 3 (sprawy wszczete na skutek niewydania przez
organ rentowy decyzji we wiasciwym terminie, a takze sprawy, w ktérych wniesiono odwotanie od orzeczenia wojewddzkiego
zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, sprawy o roszczenia ze stosunkdéw prawnych miedzy cztonkami otwartych
funduszy emerytalnych a tymi funduszami lub ich organami oraz sprawy ze stosunkéw miedzy emerytami lub osobami
uposazonymi w rozumieniu przepisow o emeryturach kapitatowych a Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych).

- sad, w ktorego obszarze wtasciwosci ma siedzibg organ rentowy, a w sprawie, w ktorej wystepuje wymieniony w art. 476 § 3
organ inny niz rentowy — ten organ (o ile nie mozna ustali¢ wfasciwosci na podstawie wczesniej wymienionych podstaw)

UWAGA! W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych, w ktérych wniesiono odwotanie od decyzji organu emerytalnego
okreslonego przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, wojskowego organu emerytalnego albo organu emerytalnego
wtasciwego w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, wtasciwy jest sad, w ktérego obszarze wtasciwosci ma siedzibe ten
organ.

Rzeczowa w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych:

Reguta w tym postepowaniu odrebnym stanowi odwrotnos¢ zasady ogdlnej z art. 16 KPC. Zgodnie z art. 4778 § 1 KPC: wtasciwym
sgdem jest sad okregowy, za wyjatkiem tych spraw, dla ktérych zastrzezona jest wtasciwos$é sgddéw rejonowych.

Do wtasciwosci saddw rejonowych nalezg sprawy:
1) o zasitek chorobowy, wyrdwnawczy, opiekunczy, macierzynski oraz pogrzebowy;
2) o swiadczenie rehabilitacyjne;

3) o odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy rolniczej, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, wypadku lub choroby zawodowe] pozostajgcej w zwigzku z czynng stuzbg wojskowa albo stuzbg w Policji,
Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Biurze Ochrony Rzadu, Stuzbie Ochrony Panstwa,
Stuzbie Wieziennej, Paristwowej Strazy Pozarnej i Stuzbie Celno-Skarbowej;

4 )o ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.



Witasciwosc delegacyjna w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych

Art. 461 § 3 KPC

Sad wtasciwy moze na zgodny wniosek stron przekaza¢ sprawe do rozpoznania innemu sgdowi rownorzednemu,
rozpoznajgcemu sprawy z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych, jezeli przemawiajg za tym wzgledy
celowosci.

Sad wtasciwy moze przekazac sprawe do rozpoznania innemu sgdowi pod warunkiem, ze:

- Sad ten bedzie sgdem rownorzednym z wydziatem zajmujgcym sie danym rodzajem spraw (czyli SR do SR, SO
do SO),

- Zgodny wniosek stron postepowania (brak wskazanej formy- forma pisemna, jak i ustna do protokotu
dopuszczalne; dopuszczalne jest takze zawnioskowanie o przekazanie przez jedng ze stron oraz pdzniejsze
potwierdzenie przez drugg strone postepowania)

- Wskazanie w ramach wniosku, ze za przekazaniem sprawy z przemawiajg ,wzgledy celowosci”

Za Mulinskim: ,, Okolicznosci te powinny przede wszystkim by¢é zwigzane z mozliwoscig szybszego
przeprowadzenia postepowania oraz utatwieniem dostepu do sgdu pracownikowi albo ubezpieczonemu (np.
wiekszos¢ sSwiadkéw zeznajgcych w danej sprawie ma miejsce zamieszkania w okregu sgdu wskazanego przez
strony lub w okregu tym znajduje sie przedmiot ogledzin, badz tez w okregu tym zamieszkuje strona badz
Swiadek majacy trudnosci z poruszaniem sie, w szczegdlnosci z powodu choroby, niepetnosprawnosci, wieku)” -
M. Mulinski, komentarz do art. 461 KPC, [w:] A. Gdra- Btaszczykowska, Kodeks postepowania cywilnego. tom | B.
Komentarz. Art. 425-729, Legalis.



Udziat organizacji spotecznych

Art. 462 KPC

W sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych organizacje pozarzagdowe w zakresie swoich zadan statutowych, za
zgoda pracownika lub ubezpieczonego wyrazong na piSmie, mogg wytacza¢ powddztwa na rzecz pracownika lub wnosic¢
odwotania od decyzji organdw rentowych, a takze, za zgodg pracownika lub ubezpieczonego wyrazong na pismie, przystepowac
do nich w toczacym sie postepowaniu.

Organizacje pozarzadowe- Za Gonergy: ,obok organizacji obywatelskich, stowarzyszen, fundacji (z wytgczeniem fundacji
tworzonych przez partie polityczne) i organizacji samorzagdu zawodowego — nalezy zaliczyé takze zwigzki zawodowe dziatajgce na
podstawie ustawy z 23.5.1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.).” Gonera, komentarz do art. 462
KPC, [w:] KPCT. lll red. Marciniak 2020, wyd. 1, Legalis.

Organizacje pozarzagdowe moga:
-wytaczac¢ powddztwa na rzecz pracownika,
-wnosi¢ odwotania od decyzji organdw rentowych,

-przystepowaé¢ do pracownika/ubezpieczonego w toczagcym sie postepowaniu, pod warunkiem pisemnej zgody
pracownika/ubezpieczonego (termin: az do zamkniecia rozprawy w drugiej instancji- patrz: art. 62 § 2 KPC),

- Na podstawie regulacji ogdlnej z art. 63 KPC, mogga nie uczestniczyé w sprawie, a jedynie przedstawi¢ sgdowi istotny poglad dla
sprawy.

Mozliwos¢ zastosowanie regulacji ogélnych:

Art. 62 [Forma dziatania]

§ 1. Do organizacji pozarzagdowych wytaczajgcych powddztwa na rzecz osob fizycznych stosuje sie odpowiednio przepisy o
prokuratorze wytaczajgcym powddztwo na rzecz oznaczonej osoby, z wyjatkiem art. 58 zdanie drugie.

§ 2. Do przystgpienia organizacji pozarzagdowych do strony w toczagcym sie postepowaniu stosuje sie odpowiednio przepisy o
interwencji ubocznej, do ktérej nie majg odpowiedniego zastosowania przepisy o wspotuczestnictwie jednolitym.

Art. 63 [Przedstawienie pogladu]

Organizacje pozarzagdowe wymienione w artykutach poprzedzajgcych, ktére nie uczestnicza w sprawie, mogg przedstawiaé
sgdowi istotny dla sprawy poglad wyrazony w uchwale lub w o$wiadczeniu ich nalezycie umocowanych organdw.




Odrzucenie pozwu

Art. 464 [Odrzucenie pozwu]

§ 1. Odrzucenie pozwu nie moze nastgpi¢ z powodu niedopuszczalnosci drogi sagdowej, gdy do rozpoznania sprawy wiasciwy jest inny organ. W tym
przypadku sad przekaze sprawe temu organowi. Jezeli jednak organ ten uprzednio uznat sie za niewtasciwy, sad rozpozna sprawe.

§ 2. Wniesienie do sgdu pozwu, przekazanego nastepnie stosownie do paragrafu poprzedzajgcego, wywotuje skutki, jakie ustawa wigze z wytoczeniem
powddztwa.

Art. 464 stanowi wyjatek od reguty zawartej w art. 199 § 1 pkt 1KPC, zgodnie z ktérym sgd odrzuci pozew, jezeli drogg sgdowa jest niedopuszczalna.
Zastosowanie powyzszego przepisu mozliwe jest w sytuacji, gdy sprawa zostata skierowana na droge sgdowg, podczas gdy powinna zosta¢ rozpoznana
przez inny witasciwy organ.

UWAGA! Zgodnie z art. 4777 artykut ten nie znajdzie zastosowania, gdy pracownik jest strong pozwang. Znaczy to tyle, ze art. 464 moze zostac
zastosowany tylko w sytuacji, gdy powodem jest pracownik.

W omawianym artykule chodzi¢ moze zaréwno o niedopuszczalnos¢ bezwzgledng, jak i wzgledng. Najczesciej z tego typu sytuacjg bedziemy miec¢ do
czynienia w sytuacji nieodpuszczalnosci drogi sgdowe] czasowej- np. przy postepowaniu administracyjnym, gdzie organem wiasciwym jest organ
rentowy.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze omawiany przepis stanowi wyjgtek od regut ogdlnych (m.in od tej zawartej w art. 200 § 1* czyli, ze sad, ktdry stwierdzi swa
niewtasciwosé, przekaze sprawe sgdowi wtasciwemu). Mamy tutaj bowiem do czynienia z przekazaniem zewnetrznym sgd—> inny uprawniony organ
administracji publicznej, nie sad administracyjny

ALE warunkiem przekazania na podstawie art. 464 KPC jest istnienie odpowiedniego organu uprawnionego do merytorycznego rozpoznania roszczenia
pracownika! Mdwiac inaczej, odrzucenie pozwu na podstawie art. 199 § 1 pkt 1 KPC jest mozliwe w tych sytuacjach, gdy droga sadowa jest
niedopuszczalna i nie istnieje inny wtasciwy organ uprawniony do merytorycznego rozpoznania sprawy.

Roszczenie o "ustalenie prawa do skierowania na badanie lekarskie przez organ rentowy" nie jest sprawa z zakresu ubezpieczen spotecznych w
rozumieniu art. 476 par. 2 KPC i tak sformutowany wniosek (odwotanie) podlega odrzuceniu na podstawie art. 199 par. 1 pkt 1 KPC

= Postanowienie SN z dnia 12.2.1999 r., Il UKN 668/998, Legalis.

Wystgpienie pracownika do sgdu z powddztwem o uchylenie bezprawnie natozonej kary porzagdkowej moze nastgpié tylko po wyczerpaniu postepowania
wewnatrzzaktadowego, to jest po wniesieniu w terminie sprzeciwu do pracodawcy.

- Wyrok SN z 7.4.1999 r., | PKN 644/98, Legalis

Nie jest dopuszczalna droga sgdowa w sprawie z powddztwa ubezpieczonego przeciwko organowi rentowemu o sprostowanie protokotu wypadkowego.
Sprawa taka podlega przekazaniu do rozpoznania ZUS na podstawie art. 464 § 1 zd. 2 KPC

-wyrok SN z dnia 15.3.2000 r., Il UKN 4/00, Legalis.

Zdanie trzecie art. 464 § 1 KPC koresponduje z art. 199?, ktéry stanowi, ze nie moze odrzuci¢ pozwu z tego powodu, ze do rozpoznania sprawy wtasciwy
jest organ administracji publicznej lub sad administracyjny, jezeli organ administracji publicznej lub sad administracyjny uznaty sie w tej sprawie za
niewfasciwe.

Skutki, jakie ustawa wigze z wytoczeniem powddztwa, np.:
- Przerwanie biegu przedawnienia,
- Mozliwos¢ zadania odsetek od zalegtych odsetek



Pethnomocnictwo

Art. 465

§ 1. Petnomocnikiem pracownika lub ubezpieczonego moze by¢ réwniez przedstawiciel zwigzku zawodowego lub inspektor pracy albo
pracownik zaktadu pracy, w ktérym mocodawca jest lub byt zatrudniony, a ubezpieczonego — takze przedstawiciel organizacji zrzeszajgcej
emerytow i rencistow.

§ 11. Petnomocnikiem pracodawcy niebedacego osobg prawng lub przedsiebiorcg albo organu rentowego moze by¢ réwniez jego pracownik.
Petnomocnikiem wojewddzkiego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci moze by¢ jego cztonek.

§ 2. Do odbioru naleznosci zasgdzonych na rzecz pracownika lub ubezpieczonego jest wymagane petnomocnictwo szczegélne, udzielone po
powstaniu tytutu egzekucyjnego.

Czyli oprécz regulacji ogélnej z art. 87 KPC, w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych mamy do czynienia z rozszerzonym
katalogiem oséb mogacych by¢ petnomocnikami. Powyzsza regulacja dotyczy jednakze tylko i wytacznie pracownika lub ubezpieczniego
(uznanego przez ustawodawce za stabszg strone danego stosunku).

Petnomocnikami pracownikéw/ ubezpieczonych mogg by¢ takze:

- Przedstawiciel zwigzku zawodowego,

- Inspektor pracy,

- Pracownik zaktadu pracy*, w ktérym pracownik/ubezpieczony bedacy strong postepowania jest lub byt zatrudniony,
- Przedstawiciel organizacji zrzeszajgcej emerytdw i rencistéw- tylko w przypadku ubezpieczonego.

Petnomocnikiem procesowym pracownika (art. 465 § 1 KPC) moze by¢ przedstawiciel zwigzku zawodowego, w ktérym pracownik nie jest
zrzeszony.

= Wyrok SN z dnia 29.7.2003 ., | PK 214/02

Wydaje sieg, iz taka konstrukcja jest jak najbardziej mozliwa, zgodnie z regulacjg art. 7 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych (na wniosek
niezrzeszonej osoby, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1i 3-6, zwigzek zawodowy moze podjgé sie obrony jej praw i intereséw wobec pracodawcy)

Zgota inaczej- por. - Postanowienie SN z 29.11.2006 r., Il PZ 54/06

*raczej pracownik tej samej jednostki, czyli np. oddziatu, zaktadu, filii, biura.

Petnomocnikiem pracodawcy niebedgcego osobg prawng lub przedsiebiorcg/organu rentowego moze by¢ takze pracownik
Petnomocnikiem WZDSON- cztonek WZDSON

Petnomocnictwo szczegdlne- mozliwos¢ udzielenia ograniczona czasowo- dopiero po powstaniu tytutu egzekucyjnego- petnomocnictwo do
odbioru zasgdzonych naleznosci



Powoddztwo do protokotu

Art. 466 KPC

Pracownik lub ubezpieczony dziatajgcy bez adwokata lub radcy prawnego moze zgtosi¢ w sgdzie wtasciwym ustnie do protokotu
powddztwo oraz tresé srodkéw odwotawczych i innych pism procesowych.

Wyjatek od zasady pisemnego zgtoszenia powddztwa, apelacji, zazalen i innych pism procesowych.

Ustne zgtoszenie do protokofu powddztwa, tresci srodkdéw odwotawczych i innych pism procesowych mozliwe tylko i wytgcznie
dla pracownika lub ubezpieczonego (stabszej strony postepowania) dziatajgcego bez profesjonalnego petnomocnika

Jak wyglada ustne zgtoszenie powddztwa w trybie art. 466 KPC?

Zgodnie z § 218 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci — Regulamin urzedowania sadéw powszechnych z dnia 18 czerwca
2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1141):

W razie dokonania przez pracownika lub ubezpieczonego, dziatajgcego bez adwokata lub radcy prawnego, zgtoszenia w trybie
art. 466 K.p.c., zgloszenie przyjmuje biuro lub kierownik sekretariatu, przez zapisanie danych osobowych pracownika lub
ubezpieczonego oraz tresci zgloszonego igdania ze wskazaniem, przeciwko komu jest skierowane, i przedstawia je
niezwtocznie przewodniczgcemu wydziatu.

W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych bedzie to wniesienie odwotania od decyzji organu.

Art. 466 nie ma zastosowania tam, gdzie obowigzuje przymus adwokacko- radcowski

Art.466 ma zastosowanie bezposrednie do spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych, ktdre inicjowane sg wniesieniem
odwotania tylko wtedy, gdy organ rentowy lub wojewddzki zesp6t do spraw orzekania o niepetnosprawnosci nie wydat decyzji
lub orzeczenia w terminie dwdch miesiecy od dnia zgtoszenia roszczenia (art. 477° § 4). W pozostatych przypadkach wniesienie
odwotania ustnie do protokotu w sgdzie wiasciwym do rozpoznania sprawy albo w sadzie wtasciwym dla miejsca zamieszkania
ubezpieczonego zastosowanie znajdzie art. 477° § 5- Ubezpieczony lub osoba odwotujgca sie od orzeczenia wojewddzkiego
zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci moze réwniez wnies¢ odwotanie - z wytgczeniem odwotania, o ktérym mowa
w § 4 - do protokotu w sadzie wtasciwym do rozpoznania sprawy albo w sadzie wtasciwym dla miejsca zamieszkania
ubezpieczonego lub osoby odwotujgcej sie od orzeczenia wojewddzkiego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci).



Wstepne badanie sprawy zostato zastgpione posiedzeniem przygotowawczym

Art. 467 [Wstepne badanie sprawy]

§ 1. (uchylony)

§ 2. (uchylony)

§ 3. (uchylony)

§ 3. Strone wnoszacg pismo wszczynajgce postepowanie wzywa sie do usuniecia jego brakéw, tylko gdy braki te uniemozliwiajg
przeprowadzenie posiedzenia przygotowawczego z udziatem strony wnoszgcej pismo.

§ 32. Posiedzenie przygotowawcze stuzy takze usunieciu brakdw pisma wszczynajgcego postepowanie w zakresie niezbednym do nadania
sprawie prawidtowego biegu oraz, w razie potrzeby, ustaleniu przez sad dowoddéw do przeprowadzenia z urzedu, a takze wyjasnieniu innych
okolicznosci istotnych dla prawidtowego i szybkiego rozpoznania sprawy.

§ 4. Jezeli w sprawie z zakresu ubezpieczen spotecznych okaze sie, ze wystepujg istotne braki w materiale, a jego uzupetnienie w
postepowaniu sgdowym bytoby potgczone ze znacznymi trudnosciami, przewodniczgcy moze zwrdci¢ organowi rentowemu akta sprawy w
celu uzupetnienia materiatu sprawy. To samo dotyczy przypadku, w ktérym decyzja organu rentowego nie zawiera:

1) podstawy prawnej i faktycznej;

2) wskazania sposobu wyliczenia swiadczenia.

ww. etap spetnia funkcje realizowane dotychczas w ramach wstepnego badania sprawy i czynnosci wyjasniajgcych, a ponadto ma stuzyé
organizacji rozprawy. Co do zasady, w ramach tych postepowan strona inicjujgca postepowanie nie bedzie wezwana do usuniecia brakéw
pisma na zasadach ogdlnych, chyba ze brak ten uniemozliwia przeprowadzenie posiedzenia przygotowawczego (np. : zadanie jest zbyt ogdlne
lub niejasno sformutowane)

§ 31— nie ma zastosowania, gdy pracownik jest strong pozwang. Wtedy pracodawca jako powdd bedzie wezwany do usuniecia brakéw na
zasadach ogodlnych (tj. art. 130 i nast. KPC)

ALE strona wcale nie musi zosta¢ wezwana do usuniecia brakéw zgodnie z art. 467 § 31— zgodnie bowiem z brzmieniem§ 32 braki te moga
by¢ takze usuniete w ramach posiedzenia przygotowawczego. W gre wchodzi¢c mogg w tej sytuacji (tj. w ramach posiedzenia
przygotowawczego) takze inne braki formalne czy braki fiskalne pisma.

W ramach posiedzenia przygotowawczego z udziatem tylko jednej ze stron istnieje mozliwos¢ prawidtowego doprecyzowania strony
przeciwnej, tj. pozwanego (np. w sytuacji, gdy pracodawcg jest jednostka organizacyjna, np. oddziat, a pracownik sugeruje podmiot ogdlny)

Ustalenie dowoddw przeprowadzonych przez sad z urzedu- notoryjnosé, przyznanie, okolicznosci wynikajgce z dokumentéw przedstawionych
przez jedng ze stron i niezakwestionowane przez strone przeciwng.

3 samoistne podstawy zwrotu akt sprawy organowi rentowemu:

1- jezeli wystepujg w materiale istotne braki, a uzupelnienie w postepowaniu sgdowym bytoby zbyt ucigzliwe,
2- decyzja organu rentowego nie zawiera podstawy prawnej i faktycznej,

3- decyzja organu rentowego nie zawiera wskazania sposobu wyliczenia Swiadczenia.



Czynnosci dyspozytywne

Art. 469 KPC

Sad uzna zawarcie ugody, cofniecie pozwu, sprzeciwu lub srodka odwotawczego oraz zrzeczenie sie lub
ograniczenie roszczenia za niedopuszczalne takze wowczas, gdyby czynnos¢ ta naruszata stuszny interes
pracownika lub ubezpieczonego.

Wyzej wymienione czynnosci majg ogromne znaczenie z punktu widzenia sposobu zakonczenia postepowania,
dlatego tez ustawodawca zdecydowat sie na obligatoryjng kontrole powyzszych czynnosci w oparciu o stuszny
interes pracownika/ubezpieczonego.

- Zawarcie ugody mozliwe tylko w sprawach z zakresu prawa pracy, w przypadku spraw z zakresu ubezpieczen
spotecznych zawarcie ugody jest niedopuszczalne- Art. 47712 KPC

- Cofniecie pozwu- przy ubezpieczeniach rownoznaczne z cofnieciem odwotania

- Cofniecie sprzeciwu- od wyroku zaocznego lub od nakazu zaptaty wydanego w ramach postepowania
upominawczego,

- Cofniecie srodka odwotawczego- czyli apelacji bagdz zazalenia,
- Ograniczenie roszczenia

Wytom od zasady ogdlnej, stanowigcej, ze sad moze uznac za niedopuszczalne cofniecie pozwu, zrzeczenie sie lub
ograniczenie roszczenia tylko wtedy, gdy okolicznosSci sprawy wskazujg, ze wymienione czynnosci sg sprzeczne z
prawem lub zasadami wspodtzycia spotecznego albo zmierzajg do obejscia prawa (art. 203 § 4 KPC).

Art. 470 [Reprezentacja pozwanego]

Pozwany ma obowigzek zapewnié, by osoba reprezentujgca go przy czynnosciach sadu byta obeznana ze stanem
faktycznym sprawy i umocowana do zawarcia ugody.

Powyzsza regulacja dotyczy sytuacji, gdy strong pozwang jest pracodawca. Nie dotyczy spraw rozpoznawanych w
postepowaniu uproszczonym!



Termin rozprawy

Art. 471 [Termin rozprawy]

Przewodniczacy i sad sg obowigzani podejmowac czynnosci tak, by termin posiedzenia, na ktérym
sprawa ma zostac rozpoznana, przypadt nie pdzniej niz miesigc od dnia zakoriczenia posiedzenia
przygotowawczego, a jezeli go nie przeprowadzono - nie pdzniej niz szes¢ miesiecy od dnia
ztozenia odpowiedzi na pozew. Jezeli odpowiedz ta byta dotknieta brakami, termin ten biegnie od
dnia usuniecia tych brakéw, a jezeli odpowiedzi nie ztozono - od dnia uptywu terminu do jej
ztozenia.

-nie pdzniej niz miesigc od dnia zakonczenia posiedzenia przygotowawczego albo
- Nie pdézniej niz 6 miesiecy od ztozenia odpowiedzi na pozew (w przypadku braku posiedzenia
przygotowawczego)



Pozostate odmiennosci wspolne

* Sad zada przedstawienia niezbednych do rozstrzygniecia sprawy akt
osobowych i innych dokumentow, stosujgc odpowiednio przepis art.
1491

Za Mulinskim: Pomimo watpliwosci wynikajgcych ze sposobu zredagowania obecnego brzmienia art. 472
KPC ("sad zada", zob. Nb 1) przyja¢ nalezy, ze zastosowanie komentowanego przepisu jest dla sadu
(przewodniczacego) fakultatywne, zatem to od decyzji sedziego zalezy, czy wykorzysta przewidziane w tym
przepisie oraz w art. 1491 KPC narzedzie do przyspieszenia postepowania.

* nie stosuje sie przepisdOw ograniczajgcych dopuszczalnos¢ dowodu
ze swiadkow i z przestuchania stron (np. 246, 247 KPC, 74 KC)

e Jezeli strona bez usprawiedliwionych powoddéw nie wykona w toku
postepowania postanowien lub zarzadzen, sad moze skazac j3 na
grzywne wedtug przepisdw o karach za niestawiennictwo Swiadka
i odmoéwié¢ przyznania kosztéw Ilub zastosowac¢ jeden z tych
srodkow; nie moze jednak nakaza¢ przymusowego sprowadzenia jej
do sadu.



Sprawy z zakresu prawa pracy

. W postepowaniu wszczetym z powddztwa pracownika wezwania do udziatu w sprawie, o ktérym mowa w art. 194 § 1i § 3, sad moze
dokonac rowniez z urzedu (tzw. dopozwanie)

Sad musi mieé jednak na wzgledzie obowigzujaca zasade kontradyktoryjnosci. Jezeli powdd reprezentowany jest przez profesjonalnego
petnomocnika, uznaje sie, ze sad nie powinien w tej kwestii dziata¢ z urzedu. Mozliwos¢ aktywnosci sadu w tej kwestii powinna opierac sie
na ewentualnym zauwazeniu nieporadnosci pracownika.

. Jezeli pracownik dokonat wyboru jednego z przystugujgcych mu alternatywnie roszczen, a zgtoszone roszczenie okaze sie
nieuzasadnione, sgd moze z urzedu uwzglednic inne roszczenie alternatywne.

Wyjatek od zasady wyrazonej w art. 321 § 1, zgodnie z ktérg sad nie moze wyrokowac co do przedmiotu, ktory nie byt objety zagdaniem, ani
zasadzac ponad zadanie.

Chodzi o sytuacje, gdy powddztwo jest uzasadnione, a wybdr roszczenia sam w sobie nieuzasadniony- w przeciwnym bowiem razie
nastgpi¢ powinno oddalenie powddztwa.

Nalezy rowniez pamietaé, ze sgd moze zasgdzi¢ roszczenie alternatywne, o ile istniejg do tego podstawy materialnoprawne

Na podstawie art. 477 § 2 KPC sgd moze uwzgledni¢ roszczenie o odszkodowanie zamiast roszczenia o przywrécenie do pracy (art. 56 KP)
zgtoszonego przez pracownika objetego ochrong przed rozwigzaniem stosunku pracy z art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234) wowczas, gdy roszczenie to okaze sie nieuzasadnione ze wzgledu na jego sprzecznosé ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem prawa (art. 8 KP).

- Uchwata SN z dnia 30.3.1994 r., sygn. | PZP 40/93, Legalis

Zamieszczony w art. 477[1] KPC zwrot "zgtoszone roszczenie okaze sie nieuzasadnione" trzeba rozumieé¢ w ten sposdb, iz owo
nieuzasadnienie wynika z art. 45 § 2, § 3 KP i art. 8 KP. Inaczej méwiac, zadanie nieuzasadnione to takie zgdanie, ktérego uwzglednienie jest
w ocenie sgdu niemozliwe, niecelowe albo sprzeczne ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspétzycia
spotecznego.

-wyrok SN z dnia 27.11.2012 r., sygn. | PK 91/12

Przyktad zastosowania:

W przypadku obiektywnej niemozliwosci przywrécenia do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy pracownika bedacego radnym,
dopuszczalne jest zasgdzenie odszkodowania w miejsce niemozliwego uwzglednienia zgdania przywrdcenia do pracy radnego na
nieistniejgce (zlikwidowane) stanowisko pracy. Uzasadnione jest zastosowanie art. 8 KP w zwigzku z art. 4771 KPC.

-Wyrok SN z dnia 9 stycznia 2018 r., sygn. Il PK 9/17. Legalis



Sprawy z zakresu prawa pracy- Swiadectwo pracy

Art. 4772 [Zadanie ustalenia uprawnienia do otrzymania $wiadectwa pracy]

W przypadku wystgpienia z zgdaniem zobowigzania pracodawcy do wydania
Swiadectwa pracy, o ktorym mowa w art. 97! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 i 1043), jezeli okaze sie, ze pracodawca nie
istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie przeciwko niemu powddztwa jest
niemozliwe, sad rozpozna zgdanie w postepowaniu nieprocesowym jako zgdanie
ustalenia uprawnienia do otrzymania swiadectwa pracy.

W wyroku uwzgledniajgcym zadanie zobowigzania pracodawcy do wydania
Swiadectwa pracy:

* s3ad okresla tres¢ sSwiadectwa pracy zgodnie z KP

* Jezeli okresSlenie wszystkich faktow wymienionych w tych przepisach jest
niemozliwe, w wyroku okresla sie co najmniej okres i rodzaj wykonywanej pracy,
wymiar czasu pracy, zajmowane stanowiska oraz tryb rozwigzania albo
okolicznosci wygasniecia stosunku pracy, a w sytuacji gdy okreslenie trybu
rozwigzania albo okolicznosci wygasniecia stosunku pracy réwniez jest
niemozliwe - wskazuje sie, ze rozwigzanie stosunku pracy nastgpito za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

 Prawomocny wyrok zobowigzujgcy pracodawce do wydania Swiadectwa pracy
zastepuje to swiadectwo.



Sprawy z zakresu prawa pracy- rygor natychmiastowej wykonalnosci

Art. 4777 [Rygor natychmiastowej wykonalnosci]

§ 1. Zasadzajac naleznos¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad z urzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor
natychmiastowej wykonalnosci w czesci nieprzekraczajgcej petnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika. Przepis art.
334 § 4iart. 335 § 1 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio; nie stosuje sie przepisu art. 335 § 2.

§ 2.Uznajac wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne albo przywracajgc pracownika do pracy, sad na wniosek
pracownika naktada w wyroku na pracodawce obowigzek dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Cel regulacji: zapewnienie pracownikowi biezgcych srodkéw utrzymania

rygor natychmiastowej wykonalnosci, ale tylko w czesci nieprzekraczajgcej petnego jednomiesiecznego wynagrodzenia
pracownika

nie jest mozliwe uzaleznienie nadania rygoru od zfozenia zabezpieczenia przez pracownika, nawet jezeli wskutek wykonania
wyroku mogtaby wynikac¢ dla pracodawcy niepowetowana szkoda

Naleznos¢- jedynie Swiadczenie pieniezne- wynagrodzenie zasadnicze oraz wszystkie dodatki, z jakich korzystat pracownik w
momencie powstania roszczenia.

Dotyczy sytuacji, gdy pracownik jest powodem

Pracownik musi mie¢ na uwadze, ze w przypadku ,wygrania sprawy” przez pracodawce przed drugg instancjg bedzie musiat
oddac otrzymane pienigdze.

Sad moze nadac rygor natychmiastowej wykonalnosci w szerszym zakresie (czyli powyzej jednomiesiecznego wynagrodzenia)
na podstawie regulacji ogdélnych, tj. art. 333 i nast. KPC

Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci obowigzuje od chwili ogtoszenia wyroku

. Natozenie obowigzku dalszego zatrudnienia do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania moze sie odby¢ pod
warunkiem spetnienia nastepujacych przestanek:

- pracownik musi wystgpi¢ z odpowiednim wnioskiem,

- sgd musi uznaé wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne albo musi zdecydowac o przywréceniu
pracownika do pracy

Jezeli sad natozy na pracodawce taki obowigzek, pracodawca musi zatrudni¢ pracownika na tych samych warunkach pracy i
ptacy co przed wypowiedzeniem pracy



Sprawy z zakresu prawa pracy- rygor natychmiastowej wykonalnosci

Art. 477° [Wykonalnos¢]

§ 1. Wyrok sadu pierwszej instancji zasgdzajgcy Swiadczenia na rzecz pracownika lub cztonkéw
jego rodziny, w stosunku do ktérego sad drugiej instancji oddalit apelacje pracodawcy, podlega
natychmiastowemu wykonaniu takze w czesci, w ktérej sad nie nadat mu rygoru
natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 4772.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie rowniez do wyrokdéw sadu drugiej instancji zasadzajacych
Swiadczenia na rzecz pracownika lub cztonkéw jego rodziny.

§ 3. Sad drugiej instancji nadaje z urzedu wyrokowi, o ktorym mowa w § 1 i 2, klauzule
wykonalnosci w dniu ogtoszenia wyroku i wyrok zaopatrzony klauzulg wydaje uprawnionemu.




Postepowanie odrebne w sprawach z
zakresu ubezpieczen spotecznych

Postepowanie

e : Co do zasady, Odwotanie od
administracyjne

wydanie decyzji decyzji zastepujace
administracyjnej pozew

przed organem
rentowym




 Omawiane postepowanie powinno zmierzac¢ do kontroli
prawidtowosci lub zasadnosci wydanej decyzji

- post. SN z22.2.2012r., Il UK 275/11

e Sad nie moze wyjs¢ poza przedmiot (podstawe faktyczng i
rzeczywistg podstawe prawng) zaskarzonej decyzji organu
rentowego. Z tej przyczyny, orzekajgc w sprawie z odwotania od
decyzji organu rentowego o niepodleganiu obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym z konkretnego tytutu (np. stosunku
pracy), sad ubezpieczen spotecznych nie moze orzec o podleganiu
tym ubezpieczeniom na innej podstawie (np. umowy o Swiadczenie
ustug), niewymienionej w zaskarzonej decyzji — art. 83 ust. 2
SysUbSpotU w zw. z art. 4779 § 1 KPC.

- wyr. SN z 28.4.2016 r., | UK 156/15



Ubezpieczenia spoteczne

Termin na wniesienie odwotania od decyzji organdw rentowych lub orzeczen
wojewodzkich zespotow do spraw orzekania o niepetnosprawnosci lub decyzji
wydanych przez ten zespot- miesigc od dnia doreczenia decyzji lub orzeczenia.

Forma: na pismie do organu lub zespotu, ktéry wydat decyzje lub orzeczenie, lub do
protokotu sporzgdzonego przez ten organ lub zespot

Organ rentowy lub wojewodzki zespdt do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
przekazuje niezwtocznie odwotanie wraz z aktami sprawy do sgdu- chyba ze organ
lub zespot zmienit lub uchylit wlasng decyzje/orzeczenie na podstawie tzw.
autokontroli

Gdy strona wskazuje w odwotaniu nowe okolicznosci (dotyczgce niezdolnosci do
pracy lub niezdolnosci do samodzielnej egzystencji albo statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu, ktére powstaty po dniu wydania orzeczenia przez lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu,
lub orzeczenia komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych) nie stosujemy
kroku wczesniejszego, tj. organ nie przesyta akt do sadu. Wtedy tez powyzisze
odwotanie organ kieruje do lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych do
ponownego rozpatrzenia—> Organ rentowy uchyla decyzje, rozpatruje nowe
okolicznosci i wydaje decyzje, od ktdrej przystuguje odwotanie do sadu



Ubezpieczenia spoteczne- co powinno zawiera¢ odwotanie?

Oznaczenie zaskarzonej decyzji/ orzeczenia,
- zwiezte przytoczenie zarzutow i ich uzasadnienie,
- Zwiezte przytoczenie wnioskow i ich uzasadnienie

- podpis ubezpieczonego albo osoby odwotujgcej sie od orzeczenia
wojewodzkiego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,
albo przedstawiciela ustawowego lub petnomocnika
ubezpieczonego albo osoby odwotujgcej sie od orzeczenia
wojewodzkiego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

- Jezeli ubezpieczony zgtosit nowe zgdanie, dotychczas
nierozpoznane przez organ rentowy, sad przyjmuje to zgdanie do
protokotu i przekazuje go do rozpoznania organowi rentowemu



Ubezpieczenia spoteczne- podmioty postepowania

Ubezpieczony lub osoba odwofujgca sie od orzeczenia wojewddzkiego zespotu do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci- jako ,,powdd”, inna osoba, ktdrej praw i obowigzkéw dotyczy zaskarzona decyzja- jako
,powod”

organ rentowy, wojewodzki zespét do spraw orzekania o niepetnosprawnosci- jako pozwany
i zainteresowany (w zaleznoS$ci od reprezentowanego interesu).

Zainteresowanym jest ten, czyje prawa lub obowigzki zalezg od rozstrzygniecia sprawy. Jezeli zainteresowany nie
bierze udziatu w sprawie, sgd zawiadomi go o toczagcym sie postepowaniu. Zainteresowany moze przystgpi¢ do
sprawy w ciggu dwoéch tygodni od dnia doreczenia zawiadomienia

Przyktad: matzonek pracownika, ktéry zmart wskutek wypadku przy pracy, w sprawie z odwotania od decyzji
organu rentowego stwierdzajgcej, ze zmarty nie podlegat spotecznemu ubezpieczeniu spotecznemu (wyrok SN z
dnia 28 marca 2008 r., Il UK 159/07, OSNP 2009, nr 13-14, poz. 180)

Osoba, ktérej przystuguje renta rodzinna, a ktdra zostata pominieta w postepowaniu przed organem rentowym

Ubezpieczony- osoba, ktdra wystgpita do organu rentowego z wnioskiem o przyznanie jej Swiadczenia z zakresu
zabezpieczenia spotecznego

Inna osoba, ktérej praw i obowigzkéw dotyczy zaskariona decyzja- osoba, na ktérej sfere prawng zaskarzona
decyzja oddziatuje bezposrednio, ale jest to podmiot inny od ubezpieczonego oraz od zainteresowanego. ,Inna
osoba” jest adresatem danej decyzji, nie jest natomiast wnioskodawcg w sprawie, np. osoba, co do ktérej organ
wydat decyzje o ustaleniu obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen

Za A. Gorg Btaszczykowska: ,,Osoba ta nie jest jednak inicjatorem postepowania przed tym organem, ktéry wydaje
wzgledem niej decyzje, dziatajgc bez jej wniosku (z urzedu, w wyniku kontroli uprawnien). Chodzi tu m.in. o
decyzje wydawane w sprawach o ustalenie istnienia ubezpieczenia i obowigzku uiszczenia sktadek z tego tytutu”

Inna osoba to np. pracownik w sprawie zainicjowanej przez ptatnika sktadek w zwigzku z decyzjg ustalajaca
wymiar sktadek



Orzeczenia w sprawach ubezpieczen spotecznych

Sad | instanc;ji:
Oddalenie odwotania- gdy nie ma podstaw do uwzglednienia

Uwzglednienie- zmienia w catosci lub w czesci zaskarzong decyzje organu rentowego lub zaskarzone orzeczenie
wojewoddzkiego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci lub decyzje tego zespolu i orzeka co do istoty
sprawy

sagd uchyla decyzje i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania organowi rentowemu- jezeli decyzja
naktadajgca na ubezpieczonego zobowigzanie, ustalajgca wymiar tego zobowigzania lub obnizajaca
Swiadczenie, zostata wydana z razgcym naruszeniem przepisow o postepowaniu przed organem rentowym

Jezeli odwotanie wniesiono w zwigzku z niewydaniem decyzji przez organ rentowy lub niewydaniem orzeczenia
przez wojewodzki zespdt do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, sagd w razie uwzglednienia odwotania
zobowigzuje organ lub zespdét do wydania decyzji lub orzeczenia w okreslonym terminie, zawiadamiajgc o tym
organ nadrzedny, albo orzeka co do istoty sprawy. Jednoczesnie sgd stwierdza, czy niewydanie decyzji przez
organ rentowy nastgpito z razacym naruszeniem prawa.

Sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych- gdy odwotanie powoda opiera sie tylko i wytgcznie na zarzutach
dot. orzeczenia bedacego podstawg wydania decyzji, sgd uchyla decyzje, przekazuje sprawe do rozpoznania
organowi rentowemu i umarza postepowanie

Odwotanie od orzeczenia zespotu- sad nie orzeka co do istoty sprawy na podstawie nowych okolicznosci
dotyczacych niepetnosprawnosci, ktdre powstaty po dniu wniesienia odwotania. Uchyla orzeczenie, przekazuje
sprawe do rozpoznania wojewoddzkiemu zespotowi do spraw orzekania o niepetnosprawnosci i umarza
postepowanie

Sad drugiej instancji uchylajgc wyrok i poprzedzajgcg go decyzje organu rentowego moze sprawe przekazac¢ do
ponownego rozpoznania bezposrednio organowi rentowemu.
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