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Literatura podstawowa: 
1. Nauka administracji, J. Boć (red.), Kolonia Limited 2013;
2. Założenia nauki administracji, F. Longchamps, Wrocław 1993;
3. Wstęp do nauki administracji, J. Szreniawski, Lublin 2002.
Nieobecności: 
· SSA: 15 spotkań – 2 możliwe nieobecności (bez konieczności usprawiedliwiania), każda kolejna do zaliczenia w ciągu 2 tygodni na konsultacjach; 
· SNA: 10 spotkań – 1 możliwa nieobecność.
Aktywność na zajęciach:
Każde zajęcia rozpoczynają się od krótkiego przypomnienia treści omawianych na poprzednich zajęciach, w formie wybranej przez prowadzącego; w trakcie powtórzenia osoby aktywne oraz udzielające poprawnych odpowiedzi na zadane pytania, otrzymują „+”, natomiast osoba, która nie zna odpowiedzi na zadane pytanie otrzymuje „-”.
Na koniec każdych zajęć Studenci zostają poinformowani, jaki dokładnie zakres materiału będzie omawiany na kolejnych zajęciach; dodatkowe „+” mogą otrzymać osoby, które wykażą się znajomością omawianego na zajęciach materiału.
Każdy otrzymany „-” należy odrobić otrzymując „+” na kolejnych zajęciach lub na konsultacjach;
Za 6 „+” (4 SNA) na koniec semestru ocena zostanie podwyższona o połowę;
Celem ułatwienia pracy na zajęciach, każdy powinien posiadać dostęp do treści wiodącego podręcznika!
Zaliczenie:	
· SSA: 2 kolokwia opisowe – na 7 i 14 zajęciach
SNA: 1 kolokwium opisowe na przedostatnich zajęciach;
· 3 pytania opisowe z zakresu zagadnień, które zostały omówione na zajęciach;
· ocena końcowa to średnia arytmetyczna uzyskanych ocen z uwzględnieniem podwyższenia oceny za aktywność lub obniżenia za nieodrobioną nieobecność; 
· możliwość poprawy oceny z pierwszego kolokwium – w ciągu 2 tygodni na konsultacjach, drugiego - na konsultacjach do końca semestru;
· istnieje możliwość wcześniejszego zaliczenia kolokwium na konsultacjach;
· w przypadku nieobecności na kolokwium, również należy do niego przystąpić na konsultacjach.
Plan zajęć SSA:
1. Zagadnienia organizacyjne
Pojęcie administracji publicznej, ewolucja administracji publicznej
Podręcznik: rozdział I s. 17-47 oraz rozdział III
2. Administracja publiczna w dobie globalizacji, administracja publiczna w Polsce
Referat – Administracja publiczna prowadzona przez Kościół Katolicki
Podręcznik: rozdział I s. 47-71
3. Uwarunkowania rozwoju administracji publicznej
Podręcznik: rozdział II
4. Struktury
Podręcznik: rozdział IV s. 151-170
5. Stosunki między organami, reformy, rozrost administracji
Podręcznik: rozdział IV s. 171-205
6. Powtórzenie zajęcia 1-5
7. Kolokwium nr 1
8. Administracja publiczna jako przedmiot badań
Podręcznik: rozdział XIII
9. Polityka administracyjna
Referat – Smart Administration
Podręcznik: rozdział IX
10. Działania administracji publicznej, e-administracja publiczna
Referat – e-administracja publiczna
Podręcznik: rozdział V i VI
11. Administracja a obywatel, kadry
Referat – patologie w administracji
Podręcznik: rozdział VII i VIII
12. Kontrola administracji, odpowiedzialność
Podręcznik: rozdział X i XI
13. Powtórzenie zajęcia 8-12
14. Kolokwium nr 2
15. Powtórzenie całość

Referaty: 
Podwyższenie oceny o połowę;
Max 2 osoby do jednego tematu;
Czas wystąpienia 15-20 min.
Plan zajęć SNA:
1. Zagadnienia organizacyjne
Pojęcie administracji publicznej, ewolucja administracji publicznej
Podręcznik: rozdział I s. 17-47 oraz rozdział III
2. Administracja publiczna w dobie globalizacji, administracja publiczna w Polsce
Podręcznik: rozdział I s. 47-71
3. Struktury
Podręcznik: rozdział IV s. 151-170
4. Stosunki między organami, reformy, rozrost administracji
Podręcznik: rozdział IV s. 171-205
5. Administracja publiczna jako przedmiot badań
Podręcznik: rozdział XIII
6. Polityka administracyjna
Podręcznik: rozdział IX
7. Działania administracji publicznej
Podręcznik: rozdział V i VI
8. Administracja a obywatel, kadry
Podręcznik: rozdział VII i VIII
9. Kolokwium 
10. Kontrola administracji, odpowiedzialność
Podręcznik: rozdział X i XI

