UCHWALA NR 130/2023
SENATU UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO
z dnia 24 maja 2023 r.

w sprawie programu studiow dla kierunku Konsulting prawny i gospodarczy
na poziomie studiow drugiego stopnia

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2023 poz. 742) uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. Senat Uniwersytetu Wroctawskiego ustala program studiéw dla kierunku Konsulting
prawny i gospodarczy na poziomie studiéw drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim dla
cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2023/2024 w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu UWr
Rektor: prof. R. Olkiewicz



PROGRAM STUDIOW

Zalgcznik do uchwaty Nr 130/2023 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z 24 maja 2023 r.

Nazwa kierunku studiéw: Konsulting prawny i gospodarczy (Legal and economic consulting)
Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia
Poziom kwalifikacji: 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji
Profil ksztatcenia: ogoélnoakademicki

Forma studiéw: niestacjonarna

Nazwa wydziatu: Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

1. Przyporzadkowanie kierunku studiow do dziedzin

nauki i dyscyplin naukowych, w ktorych prowadzony jest kierunek studiow.

Dziedzina nauki

Dyscyplina naukowa

Procentowy udziat dyscyplin

Dyscyplina wiodaca (ponad potowa efektow uczenia sie)

nauki spoteczne

nauki prawne 54%
nauki o zarzadzaniu i jakosci |34%
ekonomia i finanse 12%

nauki prawne

2. Tabela procentowego udziatu liczby punktow ECTS w tacznej liczbie punktow ECTS dla kazdej z dyscyplin kierunku.

Dziedzina nauki

Dyscyplina naukowa

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS w fgcznej liczbie punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin

nauki spoteczne

nauki prawne 54%
nauki o zarzadzaniu i jakosci | 34%
ekonomia i finanse 12%




3. Informacje ogodlne o programie studiow.

Liczba semestréw 4

Ir_ri1ci:§ba punktéw ECTS wymagana do ukonczenia studiéw na danym pozio- 120 ECTS

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Forma studiow studia niestacjonarne
Kod ISCED 0488

Liczba punktéw ECTS obejmujgca zajecia do wyboru 39 ECTS

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub in- 120 ECTS
nych oséb prowadzacych zajecia

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych 5 ECTS

Liczba punktéw ECTS w ramach zajec z lektoratu jezyka obcego 2 ECTS

Liczba punktéw ECTS w ramach zajec z lektoratu jezyka polskiego (dotyczy

. : . 8 ECTS
wytacznie cudzoziemcow)

taczna liczba godzin realizowanych na kierunku 474

4. Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla programow studiow w odniesieniu do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwa-
lifikacji dla kwalifikacji na poziomach 6-7 uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej
na poziomie 4.

Svmbol efektu uczenia sie dla | Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw Odniesienie do charaktery-
Y iy & Po ukonczeniu studiéow drugiego stopnia na kierunku Konsulting prawny i gospodarczy styk drugiego stopnia PRK
programu studiow o o
absolwent uzyska efekty uczenia sie w zakresie: (kody)

WIEDZA




rozumie charakter oraz specyfike nauk prawnych i ekonomicznych, ich znaczenie, wza- | P7S_WG
K_Wo01 . . o ) . .. ! .
jemne relacje oraz mozliwosci wykorzystania w dziatalnosci konsultingowej P7S_WK
rozumie istote prawa i jego funkcje, zna strukture systemu prawnego, reguty ustalania | P7S_WG
K_W02 L ) . .
tresci i stosowania norm prawnych oraz zasady rozumowan prawniczych P7S_WK
interpretuje tresci wspdtczesnych doktryn spotecznych, ekonomicznych i teorii organizacji
K_W03 . ) ; . L P7S_WK
postugujac sie terminologia naukowg na rozszerzonym poziomie
ma wiedze o zrodtach i zastosowaniu prawa gospodarczego, prawa pracy, prawa podat-
K_Wo04 . . P7S_WG
kowego, prawa finansowego w podmiotach gospodarczych
zna podstawowe teorie w zakresie ekonomii oraz zasady zarzgdzania organizacjami, ich | P7S_WG
K_WO05 ; . . . X ) . P
powigzania z otoczeniem, a takze zasady rozliczania dziatalnosci P7S_WK
zna i interpretuje przepisy, dyrektywy zalecenia Unii Europejskiej regulujgce funkcjono- | P7S_WG
K_WO06 . o
wanie podmiotow gospodarczych P7S_WK
ma poszerzong wiedze o procesach zachodzacych w organizacji gospodarczej oraz prze-
K_W07 - ) X o P7S_WG
ptywach materiatowych, informacyjnych i finansowych
zna zastosowania metod analitycznych i systeméw wspomagajacych procesy podejmo-
K_W08 ; . . ! ; . P7S_WK
wania decyzji na potrzeby dziatalnosci konsultingowej
K_WO09 ma wiedze o mechanizmach funkcjonowania rynkow finansowych P7S_WG
UMIEJETNOSCI
dobiera i stosuje odpowiednie metody i narzedzia analizy organizacji i jej otoczenia, iden-
K_Uo01 . . ) P7S_UW
tyfikujgc problemy o charakterze interdyscyplinarnym
rozwigzuje ztozone problemy (przypadki, kazusy) wymagajace potaczenia wiedzy praw-
K_U02 . . . T . P7S_UW
niczej, zarzadczej, ekonomicznej i finansowej
analizuje, sporzadza i rozwija dokumentacje organizacyjng ksiegowg, wspomagajqc funk-
K_U03 . . - - ) P7S_UW
cjonowanie przedsiebiorstw i jednostek sektora publicznego
interpretuje i stosuje przepisy prawa krajowego oraz europejskiego w zakresie dziatalno-
K_U04 - . . P7S_UK
Sci gospodarczej oraz tworzy regulacje wewnetrzne
skutecznie inicjuje, planuje, a potem zarzadza przedsiewzieciem konsultingowym z wy-
K_U05 - . . . . : P7S_UO
korzystaniem metod i narzedzi zarzadzania projektami
logicznie i poprawnie formutuje wypowiedzi stosujac terminologie prawniczg i nauk o za-
K_U06 ; ) i . o - P7S_UK
rzadzaniu, skutecznie prezentuje przygotowane rozwigzania i argumentuje
K_U07 obserwuje, analizuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji i jej otoczeniu przy P7S_UW

zastosowaniu zaawansowanych ujec teoretycznych i badawczych




samodzielnie podejmuje i prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w s$rodowisku krajowym

K_UO08 R re . ) P7S_UW
i miedzynarodowym w zréznicowanych formach organizacyjnych
dobiera odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy probleméw w organizacji
K_U09 N - L i1 Y P7S_UW
i jej otoczeniu oraz ocenia ich przydatnosc i skutecznosc¢
postuguje sie normami i standardami w procesach planowania, organizowania, motywo-
K_U10 o2 . T P7S_UW
wania i kontroli na poziomie zintegrowanym
K Uil potrafi samodzielnie dokonac¢ prawnej, ekonomicznej i finansowej analizy sytuacji pod- | P7S_UW
- miotu gospodarczego P7S_UU
K U12 posiada umiejetnos$¢ wypowiedzi z zakresu ekonomii i prawa na poziomie B2+ Europej- P7S UK
- skiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
KOMPETENCJIE SPOLECZNE
. . _ . . P7S_KR
K_KO01 jest otwarty na nowe wyzwania, samodzielnie rozwija i doskonali warsztat zawodowy P7S KK
K_KO02 jest z,dolny do_ inspirowania i organizowania pracy wilasnej i innych oraz do dziatania w P7S_KO
sposdb przedsiebiorczy
K_KO3 s!<ut_eczn|e komqn|kuJe sie z otoczeniem, inicjuje i aktywnie uczestniczy w pracach zespo- P7S._KO
téw interdyscyplinarnych
K K04 samodzielnie kieruje ztozonymi projektami, biorac odpowiedzialno$¢ za ich aspekty eko- P7S KO
- nomiczne, prawne, organizacyjne i spoteczne -
K_KO5 jes:c §wiadomy pptrzeby uczenia sie i rozwoju przez cate zycie w zakresie obszaru dziatal- P7S_KR
nosci zawodowej
jest zdolny do prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wy-
K KO6 konywaniem zawodu konsultanta, w tym dotyczacych priorytetéw wtasnej dziatalnosci, P7S KR

ich skutkéw prawnych, etycznych i spotecznych oraz kwestii zwigzanych z ponoszeniem
w tym zakresie odpowiedzialnosci

Objasnienie symboli:
PRK - Polska Rama Kwalifikacji

P6S_WG/P7S_WG - kod sktadnika opisu kwalifikacji dla poziomu 6 i 7 w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
K_W - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy

K_U - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci

K_K - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych

01, 02, 03, i kolejne - kolejny numer kierunkowego efektu uczenia sie

5. Tresci programowe. Efekty uczenia sie dla przedmiotow/modulow zajec.




Nazwa przedmiotu

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla przed-
miotu / modutu zajec

Analiza strategiczna
i formutowanie strategii

Wprowadzenie do problematyki analizy strategicznej i strategii, proces zarzadzania stra-
tegicznego - etapy i istota. Myslenie strategiczne - istota i style myslenia strategicznego.
Wybrane metody analizy strategicznej organizacji (PEST, SWOT, KCS, BCG, mapa grup
strategicznych). Rodzaje strategii w ujeciu: Ansoffa, Portera, Milesa i Snowa, a takze
wspotczesne podejscia, np. koopetycja, blue ocean. Formutowanie strategii: logika i za-
sady budowy skutecznej strategii, KPI.

K_W03, K_W05, K_W07,
K_Wo08

K_U01, K_U02, K_U04,
K_U07, K_U08, K_U11
K_KO01, K_KO03, K_K04,
K_KO06

Audyt przedsiebiorstw
i jednostek sektora pu-
blicznego

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawami prawnymi funkcjonowania
audytu wewnetrznego i zewnetrznego w jednostkach gospodarczych oraz jednostkach
sektora finansow publicznych. Istotne jest rozpoznanie jak w $wietle wymogdéw prawa
powinien by¢ zorganizowany audyt wewnetrzny w tych rodzajach jednostek oraz w jakim
zakresie podlegajg one obowigzkowi audytu zewnetrznego. Tresci programowe obejmuja:
pojecie audytu wewnetrznego i zewnetrznego, zwigzane z nim instytucje i procedury w
kontekscie przepisow ustawy o finansach publicznych i przepisow wykonawczych do tej
ustawy, ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym; poznanie standardéw audytu; organizacje audytu w jednost-
kach gospodarczych oraz w jednostkach sektora publicznego, w tym planowanie i prze-
prowadzanie zadan oraz sporzadzanie sprawozdan z wykonania zadan i planu audytu
wewnetrznego, studium przypadku w postaci zaplanowania zadania z audytu finansowego
lub operacyjnego; badanie sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta; audyt
zewnetrzny jednostek gospodarczych i jednostek sektora publicznego przez uprawnione
instytucje.

K_WO01, K_W04, K_WO07,
K_WO08

K_U01, K_U02, K_U03,
K_U04, K_U09, K_U11
K_KO01,K_K03, K_KO5,
K_K06

Biznes plan

Istota i funkcje biznes planu. Rodzaje biznes plandw i metody ich przygotowywania. Ce-
chy dobrych biznes plandéw i kryteria ich oceny. Elementy biznes planu (czes¢ opisowa).
Elementy biznes planu (czes¢ finansowa). Procedura opracowania biznes planu. Biznes
plan a plan marketingowy. Analiza otoczenia firmy. Zasady prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej. Przygotowanie i ocena skutecznosci reklamy.

K_WO04, K_W05, K_W06,
K_WO07, K_W08, K_W09
K_U01, K_U02, K_UO03,
K_U06, K_U07, K_UOS,
K_U09, K_U11

K_KO01, K_K02, K_KO03,
K_KO06

Budowanie relacji z
klientem - aspekty psy-
chologiczne i etyczne

Budowanie relacji z klientem - idea i znaczenie w funkcjonowaniu podmiotéw gospodar-
czych na konkurencyjnym rynku. Kreowanie partnerstwa z klientami - narzedzia i zasady.
Psychologia w kontaktach z klientem - wykorzystanie wiedzy o kliencie do budowania
dtugookresowego partnerstwa. Kultura etyczna i kodeks etyki - ich rola w relacjach z
klientem. Sytuacje kryzysowe i "trudny" klient - sposoby etycznego rozwiazywania pro-
blemoéw organizacji.

K_W01, K_W07
K_U06, K_U08, K_U10
K_K03, K_K04, K_K06

Historia polskiego sys-
temu gospodarczego

Celem przedmiotu jest ukazanie zmian w systemie gospodarczym Polski poczawszy od
$redniowiecza do okresu transformacji systemowej i ugruntowania sie gospodarki rynko-
wej. Zostanie zwrdcona uwaga na specyficzne cechy, spoteczno-polityczne uwarunkowa-
nia, ewolucje w poszczegdlnych okresach. W ramach przedmiotu zostanie oméwiona: go-
spodarka Polski w $redniowieczu (rozwdj gospodarki towarowej, osadnictwo na prawie

K_WO01,K_WO05
K_U01, K_U07
K_KO5

5




niemieckim, rolnictwo, pienigdz, handel); zagadnienia gospodarcze na ziemiach polskich
w okresie Rzeczypospolitej szlacheckiej (geneza, rozwdj i upadek gospodarki folwarczno-
panszczyznianej, handel i komunikacja, skarb i pienigdz); zagadnienia gospodarcze na
ziemiach polskich pod zaborami (nowy ustréj agrarny, rewolucja przemystowa, banki,
pieniadz, kredyt); system gospodarczy Polski okresu miedzywojennego (odbudowa i roz-
woéj polskiej gospodarki, kryzys ekonomiczny, interwencjonalizm panstwowy, handel,
banki i polityka pieniezna, ubezpieczenia); powojenny system gospodarki centralnie pla-
nowanej (przestanki zmian ustrojowych w gospodarce, ksztaltowanie sie mechanizmu
centralnego planowania i zarzadzania gospodarka, nowa struktura wtasnosci srodkow
produkcji, reorientacja stosunkéw gospodarczych z zagranica, proby zmian modelu go-
spodarki i kryzysy spoteczno-gospodarcze).

Edukacja - profil szkoty jezykowej, finansowanie edukacji na poziomie uniwersyteckim.
Kariera - rozmowy kwalifikacyjne, list motywacyjny. Technologia informacyjna i komuni-

6. Jezyk obcy kacja. Budowanie kariery: CV, nowe miejsce pracy. Umiejetnosci i cechy osobowosci pra- K_U12
; . / . S A .| K_K03, K_KO05
cownika/menadzera. Wizerunek firmy, spoteczna odpowiedzialnos¢ firmy, prezentacja
dziatalnosci firmy, etyka w biznesie.
Pojecie alternatywnych metod rozstrzygania sporow; Rodzaje alternatywnych metod roz-
Mediacje i arbitraz w strzygania sporow; Mediacje w ogodlnosci; Mediacje wedtug kodeksu postepowania cywil- | K_W01, K_W02, K_W04
7. dziatalnosci gospodar- | nego; Podstawowe cechy arbitrazu; Miejsce arbitrazu w prawie polskim; Zapis na sad | K_U02, K_U04
czej polubowny; Sktad sadu, przebieg postepowania i wyrokowanie; Sposoby i podstawy |K_KO01
wzruszenia wyrokow arbitrazowych; Uznanie i wykonanie wyrokdw sadow arbitrazowych.
Metodv ilodciowe W Klasyczne problemy akolacji proporcjonalnej. Klasyczne problemy roszczen. Problemy op- | K_W07, K_W08
8 analizié danvch bizne- tymalizacyjne. Problemy alokacji nieproporcjonalnej. Podstawowe pojecia i parametry | K_UO01, K_U02, K_UQ05,
) Y statystyki opisowej. Poréwnywanie struktur szeregow. Wykres pudetkowy. Analiza zalez- | K_U07, K_U09, K_U11
sowych P ) S
nosci dla cech mierzalnych i niemierzalnych. K_KO06
. . . . K_W04, K_W05, K_W06,
Istota nadzoru korporacyjnego - aspekty prawne, organizacyjne i zarzadcze. Podmioty K W09
Nadzér korporacyjny nadzoru korporacyjnego, ich zadania oraz rola w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Grupa K UOL. K U02. K U04
9. i grupy kapitatowe (do |kapitatowa, jako organizacja gospodarcza - cele tworzenia, typy grup i specyfika ich funk- K_UOGI K_U07I K_U08’
wyboru) cjonowania. Rozwdj wewnetrzny i zewnetrzny grupy kapitatowej. Nadzér korporacyjny K_U10’ K_U11’ - !
i funkcjonowanie grup kapitatowych - wybrane aspekty organizacyjno-zarzadcze. — o
K_K02, K_K06
Informacja, jako przedmiot ochrony, pojecie tajemnicy i tajemnic prawnie chronionych.
Informacje chronione nie stanowigce tajemnicy. Analiza regulacji prawnych chronigcych | K_W01, K_W02, K_WO06,
Ochrona informacji (do informacje w ujeciu modelowym i praktycznym na przyktadzie wybranych tajemnic (np. | K_WO07
10. wyboru) ] tajemnica przedsiebiorstwa); Ochrona informacji a obowiazki ujawniania informacji; | K_U02, K_U03, K_U04,
Y 3. Dane osobowe, jako szczegodlna grupa informacji chronionych. Podstawy prawne, uje- | K_U06, K_U07, K_U11
cie praktyczne w odniesieniu do przedsiebiorcy (zakres obowigzkow i sposoby zabezpie- | K_KO01, K_KO05, K_K06
czenia procesu przetwarzania danych pracownikéw i klientow).
.. o, . . . _|K_WO01, K_W02, K_WO06
11, Ochrona konkurencji Zrodfa prawa konkurencji; Istota i zakres publicznego prawa konkurencji; Zadania Pre K_U01, K_U04, K_U09

(do wyboru)

zesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentoéw; Zakaz porozumien ograniczajacych

K_KO01, K_K06
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konkurencje oraz zakaz naduzywania pozycji dominujgcej; Postepowanie w sprawie prak-
tyk ograniczajacych konkurencje; Koncentracja przedsiebiorcéw; Europejskie prawo kon-
kurencji; Zasady nadzorowania pomocy publicznej dla przedsiebiorcow.

Organizacja zadan pu-

Przedmiotem wyktadu jest przedstawienie prawnych organizacyjnych form wykonywania
zadan publicznych przez organy administracji publicznej i trzeci sektor. Zajecia obejmuja
takie pojecia i zjawiska jak decentralizacja i centralizacja wykonywania zadan publicznych

K_W01, K_W02, K_W04,
K_WO06
K_U01, K_U02, K_UO05,

12. blicznych oraz ich prywatyzacja. Udziat organizacji pozarzagdowych w wykonywaniu zadan publicz- | K_U06, K_U07, K_U10
nych. Konstrukcja prawna zadania publicznego, nadzér i kontrola nad wykonywaniem | K_K01,K_K03, K_KO04,
zadan publicznych. K_KO05, K_K06
Wolnos$¢ gospodarcza i jej ograniczenia; Pojecie dziatalnosci gospodarczej oraz pojecie

L ] X - o AN o K_W01, K_W04, K_W06
. . przedsiebiorcy; Rejestracja i podstawowe obowigzki przedsiebiorcéw; Przedsiebiorcy za-
Prawo dziatalnosci go- ST . . . . T K_U01, K_U04, K_UO06,

13. spodarczei graniczni. Zasady wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorcow zagra- K Uil

P ) nicznych w Polsce; Reglamentacja podejmowania dziatalnosci gospodarczej (koncesje, | ,—
B . ? Y K_K01, K_KO05, K_K06
zezwolenia, licencje, dziatalnos¢ gospodarcza regulowana).
Istota prawa karnego gospodarczego; Podstawowe zasady prawa karnego; Obowigzywa-
i ! AL . . . 2 iy K_WO01, K_W02, K_W04
14 Prawo karno-gospodar- | nie ustawy, co do 0sob, czasu i miejsca; Okolicznosci wytaczenie odpowiedzialnos¢ karng K U02. K UO6
) cze (do wyboru) w biznesie; Kary, $rodki karne oraz zasady ich wymiaru; Przestepstwa gospodarcze z r.| — T
YXXVI KK K_KO01,K_K03, K_KO05
Pojecie przedsiebiorcy i przedsiebiorstwa; Petnomocnictwo i prokura; Osoba fizyczna,
. . ] 1 . ; A . K_W02, K_W04, K_W06
. jako przedsiebiorca; Osobowe spotki handlowe (spétka jawna, spdtka partnerska, spétka
Prawo podmiotéw go- , X . ) s ! K_U02, K_U04, K_UO06,
15. komandytowa, spotka komandytowo-akcyjna); Kapitatowe spodtki handlowe (spotka z
spodarczych ) Lo . . . , . ; Soaos o | K_U08, K_U11,
ograniczong odpowiedzialnoscig, spotka akcyjna, prosta spdtka akcyjna); Spétdzielnia;
S . o T Lo - K_K01, K_K06
Przedsiebiorca zagraniczny, oddziaty i przedstawicielstwa przedsiebiorcow zagranicznych.
Pojecie, przedmiot, funkcja, systematyka i zrodta prawa pracy. Pojecie stosunku pracy; E—wgé’ K_W02, K_W04,
B e et oty oap 2005 K uo2, k. uos, i uos
racy i urlo ! ! K_KO01, K_K02, K_KO05,
Pojecie oraz zakres podmiotowy i przedmiotowy postepowania administracyjnego, poste-
powania sgdowoadministracyjnego; Zakres podmiotowy i przedmiotowy postepowania
administracyjnego i sgdowoadministracyjnego; Czynnosci procesowe postepowania ad- | K_WO01, K_W02, K_W04
17 Procedury sgdowe ministracyjnego; Weryfikacja decyzji i postanowien w toku instancji administracyjnych | K_U02, K_U06, K_U11
) i administracyjne oraz w trybach nadzwyczajnych; Kontrola sagdowa dziatalnosci administracji publicznej; | K_K01, K_K03, K_KO05,
Administracyjne postepowanie egzekucyjne, jako procedura administracyjna o charakte- | K_K06
rze wykonawczym; Orzekanie w sprawie indywidualnej w postepowaniu administracyj-
nym; Dowody i administracyjne postepowanie wyjasniajace.
Istota i zalfrgs rachunkgyvosa zarlzqdczej i controllingu. Pomla,r kostow i efe!<tow wra- K_WO05, K_W06, K_WO07
iy chunkowosci zarzadczej i controllingu. Modele rachunku kosztow. Wielostopniowy i wie-

Rachunkowosc¢ zarzad- o ; Py ! AU . - |K_U01, K_U02, K_U03,

18. . - loblokowy rachunek wynikéw. Analiza progu rentownosci. Analiza wrazliwosci wyniku fi-

cza i controlling . . - .. p ) . . K_U07, K_U11
nansowego. Kalkulacja cen. Podejmowanie decyzji kréotkoterminowych. Budzetowanie. K KO6

Podejmowanie decyzji dlugoterminowych.




Rynek finansowy (do

Wprowadzenie do rynku finansowego i instrumentow finansowych. Instrumenty rynku

K_W05, K_W0, K_W09

19. pienieznego. Analiza obligacji. Analiza instrumentow udziatowych. Analiza instrumentéow | K_UO1, K_U08, K_U11
wyboru)
pochodnych. K_KO06
Seminarium magister- . . L. K_U01, K_U02, K_U06,
20. skie Przygotowanie pracy magisterskiej. K_U09, K_U11
K_KO01, K_KO05, K_K06
Planowanie podatkowe a unikanie opodatkowania w kontekscie ryzyka podatkowego; Wy-
Strategie podatkowe bér formy prawnej dziatalnosci gospodarczej, jako element strategii podatkowej; Umowy | K_W01, K_W04
21. przedsiebiorstw (do o unikaniu podwdjnego opodatkowania w planowaniu podatkowym; Strategie podatkowe | K_U04, K_U11
wyboru) ekspansji zagranicznej przedsiebiorstw; Ceny transferowe w rozliczeniach podatkowych | K_K05,K_KO06
podmiotéw powigzanych.
Danina publiczna - pojecie i cechy; Regulacje prawne w przedmiocie danin publicznych; K WOl K W02
22 System danin publicz- |System danin publicznych - pojecie, zakres, struktura; Klasyfikacja danin publicznych; K_UOZIK_UO6
) nych System podatkowy; Podatki dochodowe; Podatki obrotowe; Podatki przychodowe i ma- K_KOSI -
jatkowe; Daniny niepodatkowe - optaty, doptaty, cto, sktadki. -
Tworzenie i doskonale- Formalizacja organizacji. Znaczenie i c,harakterystyka. Rodzaje dokumentac,ji organiza- | K_WO05, K_W06, K_WO07
23 nie dokumentacii _ |cyjnej. Logika projektowania rozwigzan organizacyjnych. Dokumentacja ogodlna organi- | K_U03, K_U04, K_U06,
. ji orga . , X : ) .
nizacyinej zacji. Dokumentacja procesow. Dokumentacja stanowisk pracy. Dokumentacja pracow- |K_U08, K_U10
nicza. K_K01, K_K02, K_KO03
Elementy stosunku zobqwazamow_ego; _Swoboda umow i jej ograniczenia. 'Podstawowe K_WO01, K_W02, K_W04
. typy normatywne umow zobowigzaniowych; Sposoby zawierania umoéw; Wzorce
24, Umowy w obrocie go- umowne; Zmiana stron umowy: przelew wierzytelnosci, przejecie dtugu; Reguty prawi- K_U01, K_U02, K_U04,
spodarczym dt ! K . bowi Y'Od 'd'Iy"k t’ ktJ'Zb J Y P K_U06
te?r\:\(l)eé?:ic? wykonania zobowigzan; Odpowiedzialnos¢ kontraktowa; Zabezpieczenia wierzy- K_KO01, K_KO02, K_KO5
Istota i cel upadtosci. Zdolnos$¢ upadtosciowa. Niewyptacalnos$é; Postepowanie w przed-
miocie ogtoszenia upadtosci. Wniosek o ogtoszenie upadtosci. Odpowiedzialno$¢ za nie-
zgtoszenie wniosku o ogtoszenie upadtosci. Zabezpieczenie majatku diuznika; Ogtoszenie | K_W01, K_W02, K_WO05,
Upadtoéé przedsie- upadtosci i jego skutki. Masal upadtosci. Organy | uczestnicy postef[:,)owania upadtoscio- | K_W06, K_W07
25. biorcy i konsumenta wegdo. Zgtoszenie wierzytelnosci i lista wierzytelnosci. Bezskutecznosc i zaskarzanie czyn- | K_U01, K_U04, K_U10
nosci upadtego; Likwidacja masy upadtosci i podziat funduszy masy. Zakonczenie i umo- | K_KO01, K_K02, K_K03,
rzenie postepowania upadtosciowego. Postepowanie w sprawie orzeczenia zakazu prowa- | K_K05, K_K06
dzenia dziatalnosci gospodarczej; Upadtos¢ "konsumencka" - odrebnosci. Umorzenie zo-
bowigzan upadtego bedacego osobg fizyczng. Kolokwium zaliczeniowe.
K_WO01, K_W03, K_WO05,
K_WO07, K_W08
Wspélczesne nurty w Przedmiot ekonomii i teorii zarzadzania; Ewolucja szkét w ekonomii i zarzadzaniu; Nowa | K_UO01, K_U02, K_U04,
26. Ekonomia Instytucjonalna; Ekonomia alternatywna; Ekonomia behawioralna i szkota be- | K_U08, K_U07, K_U09,

zarzadzaniu i ekonomii

hawioralna w zarzadzaniu; Organizowanie dla trwatosci i zmiany.

K_U10, K_U1l1
K_KO01, K_K02, K_KO03,
K_KO05, K_K06




Wyktadnia i stosowanie

Ogodlna charakterystyka prawoznawstwa; Pojecie i rodzaje wyktadni prawa; Koncepcje

K_W01, K_W02, K_W03,
K_WO06

27. prawa i ideologie wyktadni prawa; Pojecie i typy wnioskowan prawniczych; Modele i ideologie | K_U02, K_U04, K_U06
stosowania prawa. K_KO01, K_K02, K_K03,
K_KO05, K_K06
Podstawowe pojecia zwigzane z biznesem i zarzadzaniem. Funkcje i ptaszczyzny zarza-

. . o s . i ; - | K_W05, K_W07, K_W08
dzania. Metody zarzadzania. Przedsiebiorczos¢ w biznesie. Ksztattowanie kompetencji K UOL. K U02. K U03
przedsiebiorczych. Uwarunkowania prowadzenia biznesu. Znaczenie i identyfikacja ele- K_UOSI K_U07’ K_U08,

28. Zarzgdzanie biznesem | mentdéw otoczenia biznesu. Planowanie biznesu. Modele biznesu. Organizowanie biznesu. K_U10’ K_U11’ - !
Struktury organizacyjne. Tworzenie procesow biznesowych. Podstawy budowania zespo- K_KOZI K KO3. K K04
tow. Zarzadzanie biznesem z perspektywy zasobdw ludzkich. Motywowanie personelu. K_K06’ - r= !
Kulturowy kontekst zarzadzania. —

K_WO05, K_W06, K_W07,
Wartos¢ pienigdza w czasie i stopa procentowa. Inflacja, strumienie pieniezne oraz po-|K_W08, K_WQ09

29. Zarzadzanie finansami | zyczki i kredyty. Ocena projektéw inwestycyjnych. Analiza wskaznikowa. Zarzadzanie ka- | K_U01, K_U03, K_U07,

pitatem obrotowym. K_U11
K_KO01, K_K03, K_K06
Zarzadzanie portfelem s ) . . . . . . | K_ W08, K_W09
30. inwestycyjnym (do wy- :?lc\)/;:ehsc?éllcljiry;zI:t?céIdiy;]v\:lveerss:cy;f;:aiﬁ]ijvs?;:;alnl\gzgkowmza. Modele liniowe. Ocena efektywnosci K_UO01, K_U08, K_U09
boru) ) ) K_K02, K_K04, K_K06
K_W04, K_W05, K_W07,
Zarzadzanie projektem doradczym - wprowadzenie. Budowa koncepcji biznesowej pro- | K_WQ09
jektu doradczego - podstawy analizy biznesowej. Uzasadnienie biznesowe projektu do- |K_U01, K_U02, K_UO03,
31 Zarzadzanie projektem |radczego - analiza korzysci klienta. Planowanie projektu doradczego. Budowa i zarzadza- | K_U04, K_U05, K_U07,
) doradczym - case study | nie zespotem projektu doradczego. Organizowanie projektu doradczego. Kontrola i rapor- | K_U08, K_U09, K_U10,
towanie w projektach doradczych. Zaangazowanie i motywacja w projektach doradczych. | K_U11
Budowa harmonogramu projektu doradczego. Zamkniecie projektu. K_KO01, K_K02, K_KO03,
K_K04, K_K05, K_K06
Pojecie istoty i cech projektu oraz charakterystyka rodzajéw projektéw. Cykl zycia pro-
jektu. Metodyka projektowa - identyfikacja i analiza problemoéw. Metodyka projektowa - | K_W04, K_WO05, K_W06,
formutowanie celéw. Metodyka projektowa - analiza przyczynowo - skutkowa, formuto- | K_WQ07, K_W08
32 Zarzadzanie projektem |wania zadan oraz harmonogram Gantta. Metodyka projektowa - analiza interesariuszy. | K_U04, K_U08, K_UO09,

unijnym (do wyboru)

Metodyka projektu - matryca logiczna projektu. Etapy zarzadzania projektem unijnym.
Zrédta finansowania projektéw unijnych - oméwienie programéw operacyjnych. Prezen-
tacja i analiza samodzielnie przygotowanych matryc logicznych projektéw przez studen-
tow - omoéwienie dobrych praktyk oraz najczesciej popetnianych bteddw.

K_U10
K_KO01, K_K02, K_K04,
K_KO05

6. Plan studiow
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SEMESTR I SEMESTR II E
zimowy Letni o)
1 Wspp_’rczesne nurty w zarzadzaniu i eko- 20 20 4 5 (0] e_kc_)nomla Instytut Nauk Administracyjnych
nomii i finanse
2 Wyktadnia i stosowanie prawa 10 10 Z 3 (0] nauki prawne | Katedra Teorii i Filozofii Prawa
3 Prawo dziatalnosci gospodarczej 10 10 20 E/Z 5 (0] nauki prawne | Instytut Nauk Administracyjnych
4 Organizacja zadan publicznych 10 10 20 z/Z 5 o] nauki prawne | Instytut Nauk Administracyjnych
5 Procedury sadowe i administracyjne 10 10 20 E/Z 5 o] nauki prawne | Instytut Nauk Administracyjnych
6 Umowy w obrocie gospodarczym 10 10 20 Z/Z 4 (0] nauki prawne | Instytut Prawa Cywilnego
7 Szkolenie BHP 4 4 z o]
Wyk’rad_do wyboru (student wybiera 1 10 10 Z 3 0
przedmiot)
Katedra Prawa o Wykroczeniach,
8 Prawo karno-gospodarcze F nauki prawne |Karnego Skarbowego i Gospodar-
czego
Ochrona konkurencji F nauki prawne | Instytut Nauk Administracyjnych
9 Zarzadzanie biznesem 20| 10 30 E/Z 5 (0] naulg ° _zarza,;_
dzaniu i jakosci
10 Zarzadzanie finansami 10| 10 10 30 E/Z 6 (0] nauki prawne
11 ,:tr;gltlezgaiistrateglczna i formutowanie 10! 10 20 7/7 4 0 anaaLI;I?Lci) 'Z:lz(z)zéi
g Ki . — zajecia realizowane przez jed-
12 Rachunkowos$c¢ zarzadcza i controlling 10| 10 20 Z/Z 4 o] dnau <0 .za|:zaj1 . | nostki dydaktyczne Uniwersytetu
Zaniu 1 jakoscl Ekonomicznego we Wroctawiu
13 Jezyk obcy 20 20 Z 2 o]
14 Seminarium magisterskie 10 10 4 6 o]
Wyktad do wyboru (student wybiera 1
15 przedmiot) 10 10 z 3 0]
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Nadzor korporacyjny i grupy kapitatowe

nauki o zarza-
dzaniu i jakosci

Zarzadzanie projektem unijnym

nauki o zarzg-
dzaniu i jakosci

RAZEM| 80 | 44 60| 70 | 10 | 264 4 60
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o
SEMESTRIIL | geMesTR IV letni | © & | & g o 0
Zimowy 0 o
1 Prawo podmiotéw gospodarczych 10 10 20 E/Z 5 (0] nauki prawne | Instytut Nauk Administracyjnych
2 Upadtosc¢ przedsiebiorcy i konsumenta 10 10 Z 3 (0] nauki prawne | Instytut Prawa Cywilnego
3 System danin publicznych 10 10 20 E/Z 4 (0] nauki prawne | Katedra Prawa Finansowego
4 Prawo pracy 10 10 4 2 o] nauki prawne | Instytut Prawa Cywilnego
5 Audyt prz_edsugblorstw i jednostek sek- 10 10 20 2/7 5 0 ekonomia i fi- Instytut Nauk Ekonomicznych
tora publicznego nanse
6 ?:Iifge i arbitraz w dziatalnosci gospo- 10 10 Z 2 (0] nauki prawne | Instytut Historii Panstwa i Prawa
7 Seminarium magisterskie 10 10 4 6 (0]
Wyk’rad_ do wyboru (student wybiera 1 10 10 Z 3 0
przedmiot)
8 Ochrona informacji F nauki prawne | Katedra Prawa Konstytucyjnego
Strategie podatkowe przedsiebiorstw F nauki prawne | Instytut Nauk Ekonomicznych
9  |Biznes plan 10 10 | z 3 o) hauki o zarzg-
dzaniu i jakosci
10 Metody ilosciowe w analizie danych biz- 20 20 7 4 0 naulg 0 zarzg-
nesowych dzaniu i jakosci L . .
Tworzenie i doskonalenie dokumentacji nauki o zarza- Zajecia realizowane przez jed-
11 . L 10 10 20 Z/Z 3 (0] S - . | nostki dydaktyczne Uniwersytetu
organizacyjnej dzaniu i jakosci ! !
: - - Ekonomicznego we Wroctawiu
Zarzadzanie projektem doradczym - nauki o zarza-
12 20 20 Z 4 o] D P
case study dzaniu i jakosci
13 Wyktad do wyboru (student wybiera 1 10 10 ~ 5 0

przedmiot)
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Historia polskiego systemu gospodar- F
czego

Budowanie relacji z klientem - aspekty
psychologiczne i etyczne

historia

F filozofia

14 | Seminarium magisterskie 10 10 Z 8 o]
Wyktad do wyboru (student wybiera 1
przedmiot) 1 1 & : o

15 | Zarzadzanie portfelem inwestycyjnym F dnzaal::ﬂ_.c; _'iz:lgzéi
Rynek finansowy F SRS [ 1=

nanse

RAZEM| 60 | 50 (O 30 50 | 20 | 210 4 60

Obowigzkowe szkolenie BHP bedzie realizowane na I semestrze w formie e-learningowej, rozliczenie zaliczenia w semestrze I (zasady odbywania zajec
uregulowane sgq w odrebnych przepisach)

Obowigzkowy lektorat z j. polskiego dla cudzoziemcéw bedzie realizowany w wymiarze 120 godz.- 8 ECTS, rozliczenie egzaminu w semestrze IV (zasady
odbywania zajec¢ uregulowane sg w odrebnych przepisach)

Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach zajecia mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

Zestawienie godzin dydaktycznych oraz liczby egzamindéw i ECTS

KONSULTING PRAWNY I GOSPODARCZY, wvktad | éwiczenia | laboratorium | SYMa Punkty eqzamin
drugiego stopnia, studia niestacjonarne Y godzin | ECTS 9 Y
I rok 140 114 10 264 60 4

IT rok 90 100 20 210 60 4
Razem 230 214 30 474 120 8
OBJASNIENIA

Forma zaliczenia:

E - egzamin

Z - zaliczenie na ocene
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