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Załącznik nr 2  

do zarządzenia nr 6 /2023 Dziekana WPAE UWr  

z dnia 15 maja 2023 r. 
     

     

OPIS PRZEDMIOTU/MODUŁU KSZTAŁCENIA – SYLABUS 

PRAWO, STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE 
     

1. Nazwa przedmiotu/modułu: Praktyka zawodowa 

2. Nazwa przedmiotu/modułu w języku angielskim: Internship 

3. Jednostka prowadząca przedmiot: Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii 

4. Kod przedmiotu/modułu:  

5. Rodzaj przedmiotu/modułu: Obowiązkowy 

6. Kierunek studiów: Prawo  

7. Poziom studiów: Studia jednolite magisterskie – studia stacjonarne, niestacjonarne  

8. Rok studiów:  

9. Semestr:  

10. Forma zajęć i liczba godzin: 120 ( 120 - konwersatoria ) 

11. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy osoby/osób prowadzących zajęcia:  

12. 

Wymagania wstępne w zakresie: 

Zrealizowanych przedmiotów: 

  

Wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych dla przedmiotu/modułu: 

  

13. 

CELE PRZEDMIOTU 

 1. Celem odbycia praktyki jest zapoznanie studenta z praktyczną stroną realizowanego kierunku studiów. 

 2. Dodatkowym celem jest uświadomienie studentowi jego umiejętności, kompetencji i potrzeb wynikających z oczekiwań 
rynku pracy 

14. 

ZAKŁADANE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

(W - wiedza, U - umiejętności, K - kompetencje społeczne) 

U1 - Student zna swoje możliwości merytoryczne niezbędne w trakcie realizowania praktyki i potrafi 
uzupełnić ich braki   

K_U02, K_U03, 
K_U11, K_U12 

U2 - Student poznaje specyfikę funkcjonowania i strukturę instytucji w której odbywa praktykę K_U02, K_U03, 
K_U05, K_U07, 
K_U11, K_U12 

U3 - Student potrafi zastosować w praktyce wiedzę uzyskaną w trakcie realizacji programu studiów, potrafi 
na podstawie tej wiedzy samodzielnie podejmować decyzje  

K_U02, K_U03, 
K_U05, K_U07, 
K_U11, K_U12 

U4 - Student dostrzega potrzebę ciągłego podnoszenia swoich kompetencji K_U02, K_U03, 
K_U05, K_U07, 
K_U11, K_U12 

K1 - Student potrafi pracować w zespole K_K01 , K_K02 , 
K_K03, K_K05, 
K_K07, K_K08, 
K_K09, K_K12 

K2 - Student potrafi podejmować samodzielne i odpowiedzialne decyzje w oparciu o swoją wiedzę i 
doświadczenie zdobyta w trakcie praktyki, identyfikując i rozumiejąc społeczne skutki ich podejmowania. 

K_K01 , K_K02 , 
K_K03, K_K05, 
K_K07, K_K08, 
K_K09, K_K12 

K3 - Potrafi w sposób jasny komunikować się ze swoim otoczeniem oraz w przystępny sposób 
przekazywać swoją wiedzę. 

K_K01 , K_K02 , 
K_K03, K_K05, 
K_K07, K_K08, 
K_K09, K_K12 

15. 
TREŚCI PROGRAMOWE 

 1. Praktyka 



2 

 

16. 

METODY WERYFIKACJI ZAKŁADANYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

  
Egzamin 

Prace 
kontrolne 

Projekty Aktywność 
Praca 
własna 

U1 - Student zna swoje możliwości merytoryczne 
niezbędne w trakcie realizowania praktyki i potrafi 
uzupełnić ich braki   

        + 

U2 - Student poznaje specyfikę funkcjonowania i strukturę 
instytucji w której odbywa praktykę 

        + 

U3 - Student potrafi zastosować w praktyce wiedzę 
uzyskaną w trakcie realizacji programu studiów, potrafi na 
podstawie tej wiedzy samodzielnie podejmować decyzje  

        + 

U4 - Student dostrzega potrzebę ciągłego podnoszenia 
swoich kompetencji 

        + 

K1 - Student potrafi pracować w zespole         + 

K2 - Student potrafi podejmować samodzielne i 
odpowiedzialne decyzje w oparciu o swoją wiedzę i 
doświadczenie zdobyta w trakcie praktyki, identyfikując i 
rozumiejąc społeczne skutki ich podejmowania. 

        + 

K3 - Potrafi w sposób jasny komunikować się ze swoim 
otoczeniem oraz w przystępny sposób przekazywać swoją 
wiedzę. 

        + 

Łącznie: 0 %           

17.   

18. Język wykładowy: polski 

19. 

Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności studenta Średnia liczba godzin na 
zrealizowanie aktywności 

Godziny zajęć dydaktycznych zgodnie z planem studiów 120 

Praca własna studenta 
0 

Suma Godzin 120 

Liczba punktów ECTS 4 

Sugerowana liczba punktów ECTS Min  4 / Max  4 
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OPIS PRZEDMIOTU/MODUŁU KSZTAŁCENIA – SYLABUS 

ADMINISTRACJA, STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

1. Nazwa przedmiotu/modułu: Praktyka zawodowa  

2. Nazwa przedmiotu/modułu w języku angielskim: Internship 

3. Jednostka prowadząca przedmiot: Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii 

4. Kod przedmiotu/modułu:  

5. Rodzaj przedmiotu/modułu: Obowiązkowy 

6. Kierunek studiów: Administracja  

7. Poziom studiów: Studia pierwszego stopnia – stacjonarne, niestacjonarne  

8. Rok studiów:  

9. Semestr:  

10. Forma zajęć i liczba godzin: 120 ( 120 - konwersatoria ) 

11. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy osoby/osób prowadzących zajęcia:  

12. 

Wymagania wstępne w zakresie: 

Zrealizowanych przedmiotów: 

  

Wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych dla przedmiotu/modułu: 

  

13. 

CELE PRZEDMIOTU 

 1. Celem odbycia praktyki jest zapoznanie studenta z praktyczną stroną realizowanego kierunku studiów. 

 2. Dodatkowym celem jest uświadomienie studentowi jego umiejętności, kompetencji i potrzeb wynikających z oczekiwań 
rynku pracy 

14. 

ZAKŁADANE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

(W - wiedza, U - umiejętności, K - kompetencje społeczne) 

U1 - Student zna swoje możliwości merytoryczne niezbędne w trakcie realizowania praktyki i potrafi 
uzupełnić ich braki   

K_U01 , K_U02, 
K_U04, K_U07 , 
K_U10 

U2 - Student poznaje specyfikę funkcjonowania i strukturę instytucji w której odbywa praktykę K_U01 , K_U02, 
K_U04, K_U07 , 
K_U10 

U3 - Student potrafi zastosować w praktyce wiedzę uzyskaną w trakcie realizacji programu studiów, potrafi 
na podstawie tej wiedzy samodzielnie podejmować decyzje  

K_U01 , K_U02, 
K_U04, K_U07 , 
K_U10 

U4 - Student dostrzega potrzebę ciągłego podnoszenia swoich kompetencji K_U01 , K_U02, 
K_U04, K_U07 , 
K_U10 

K1 - Student potrafi pracować w zespole K_K01 , K_K02, 
K_K04, K_K05 

K2 - Student potrafi podejmować samodzielne i odpowiedzialne decyzje w oparciu o swoją wiedzę i 
doświadczenie zdobyte w trakcie praktyki, identyfikując i rozumiejąc społeczne skutki ich podejmowania. 

K_K01 , K_K02, 
K_K04, K_K05 

K3 - Potrafi w sposób jasny komunikować się ze swoim otoczeniem oraz w przystępny sposób 
przekazywać swoją wiedzę. 

K_K01 , K_K02, 
K_K04, K_K05 

15. 
TREŚCI PROGRAMOWE 

 1. Praktyka 

16. 

METODY WERYFIKACJI ZAKŁADANYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

  
Egzamin 

Prace 
kontrolne 

Projekty Aktywność 
Praca 
własna 

U1 - Student zna swoje możliwości merytoryczne 
niezbędne w trakcie realizowania praktyki i potrafi 
uzupełnić ich braki   

        + 
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U2 - Student poznaje specyfikę funkcjonowania i strukturę 
instytucji w której odbywa praktykę 

        + 

U3 - Student potrafi zastosować w praktyce wiedzę 
uzyskaną w trakcie realizacji programu studiów, potrafi na 
podstawie tej wiedzy samodzielnie podejmować decyzje  

        + 

U4 - Student dostrzega potrzebę ciągłego podnoszenia 
swoich kompetencji 

        + 

K1 - Student potrafi pracować w zespole         + 

K2 - Student potrafi podejmować samodzielne i 
odpowiedzialne decyzje w oparciu o swoją wiedzę i 
doświadczenie zdobyte w trakcie praktyki, identyfikując i 
rozumiejąc społeczne skutki ich podejmowania. 

        + 

K3 - Potrafi w sposób jasny komunikować się ze swoim 
otoczeniem oraz w przystępny sposób przekazywać swoją 
wiedzę. 

        + 

Łącznie: 0 %           

17.   

18. Język wykładowy: polski 

19. 

Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności studenta Średnia liczba godzin na 
zrealizowanie aktywności 

Godziny zajęć dydaktycznych zgodnie z planem studiów 120 

Praca własna studenta 
0 

Suma Godzin 120 

Liczba punktów ECTS 4 

Sugerowana liczba punktów ECTS Min  4 / Max  4 
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OPIS PRZEDMIOTU/MODUŁU KSZTAŁCENIA – SYLABUS 

ADMINISTRACJA, STUDIA DRUGIEGO STOPNIA 

 

1. Nazwa przedmiotu/modułu: Praktyka zawodowa 

2. Nazwa przedmiotu/modułu w języku angielskim: Internship 

3. Jednostka prowadząca przedmiot: Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii 

4. Kod przedmiotu/modułu:  

5. Rodzaj przedmiotu/modułu: Obowiązkowy 

6. Kierunek studiów: Administracja  

7. Poziom studiów: Studia drugiego stopnia – stacjonarne, niestacjonarne 

8. Rok studiów:  

9. Semestr:  

10. Forma zajęć i liczba godzin: 120 ( 120 - konwersatoria ) 

11. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy osoby/osób prowadzących zajęcia:  

12. 

Wymagania wstępne w zakresie: 

Zrealizowanych przedmiotów: 

  

Wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych dla przedmiotu/modułu: 

  

13. 

CELE PRZEDMIOTU 

 1. Celem odbycia praktyki jest zapoznanie studenta z praktyczną stroną realizowanego kierunku studiów. 

 2. Dodatkowym celem jest uświadomienie studentowi jego umiejętności, kompetencji i potrzeb wynikających z oczekiwań 
rynku pracy 

14. 

ZAKŁADANE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

(W - wiedza, U - umiejętności, K - kompetencje społeczne) 

U1 - Student zna swoje możliwości merytoryczne niezbędne w trakcie realizowania praktyki i potrafi 
uzupełnić ich braki   

K_U01, K_U02, 
K_U03, K_U04, 
K_U08 

U2 - Student poznaje specyfikę funkcjonowania i strukturę instytucji w której odbywa praktykę K_U01, K_U02, 
K_U03, K_U04, 
K_U08 

U3 - Student potrafi zastosować w praktyce wiedzę uzyskaną w trakcie realizacji programu studiów, potrafi 
na podstawie tej wiedzy samodzielnie podejmować decyzje  

K_U01, K_U02, 
K_U03, K_U04, 
K_U08 

U4 - Student dostrzega potrzebę ciągłego podnoszenia swoich kompetencji K_U01, K_U02, 
K_U03, K_U04, 
K_U08 

K1 - Student potrafi pracować w zespole K_K01 , K_K02, 
K_K03 , K_K04 

K2 - Student potrafi podejmować samodzielne i odpowiedzialne decyzje w oparciu o swoją wiedzę i 
doświadczenie zdobyte w trakcie praktyki, identyfikując i rozumiejąc społeczne skutki ich podejmowania. 

K_K01 , K_K02, 
K_K03 , K_K04 

K3 - Potrafi w sposób jasny komunikować się ze swoim otoczeniem oraz w przystępny sposób 
przekazywać swoją wiedzę. 

K_K01 , K_K02, 
K_K03 , K_K04 

15. 
TREŚCI PROGRAMOWE 

 1. Praktyka 

16. 

METODY WERYFIKACJI ZAKŁADANYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

  
Egzamin 

Prace 
kontrolne 

Projekty Aktywność 
Praca 
własna 

U1 - Student zna swoje możliwości merytoryczne 
niezbędne w trakcie realizowania praktyki i potrafi 
uzupełnić ich braki   

        + 
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U2 - Student poznaje specyfikę funkcjonowania i strukturę 
instytucji w której odbywa praktykę 

        + 

U3 - Student potrafi zastosować w praktyce wiedzę 
uzyskaną w trakcie realizacji programu studiów, potrafi na 
podstawie tej wiedzy samodzielnie podejmować decyzje  

        + 

U4 - Student dostrzega potrzebę ciągłego podnoszenia 
swoich kompetencji 

        + 

K1 - Student potrafi pracować w zespole         + 

K2 - Student potrafi podejmować samodzielne i 
odpowiedzialne decyzje w oparciu o swoją wiedzę i 
doświadczenie zdobyte w trakcie praktyki, identyfikując i 
rozumiejąc społeczne skutki ich podejmowania. 

        + 

K3 - Potrafi w sposób jasny komunikować się ze swoim 
otoczeniem oraz w przystępny sposób przekazywać swoją 
wiedzę. 

        + 

Łącznie: 0 %           

17.   

18. Język wykładowy: polski 

19. 

Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności studenta Średnia liczba godzin na 
zrealizowanie aktywności 

Godziny zajęć dydaktycznych zgodnie z planem studiów 120 

Praca własna studenta 
0 

Suma Godzin 120 

Liczba punktów ECTS 4 

Sugerowana liczba punktów ECTS Min  4 / Max  4 
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OPIS PRZEDMIOTU/MODUŁU KSZTAŁCENIA – SYLABUS 

EKONOMIA, STUDIA PIERWSZEGO  STOPNIA 

 

1. Nazwa przedmiotu/modułu: Praktyka zawodowa 

2. Nazwa przedmiotu/modułu w języku angielskim: Internship 

3. Jednostka prowadząca przedmiot: Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii 

4. Kod przedmiotu/modułu:  

5. Rodzaj przedmiotu/modułu: Obowiązkowy 

6. Kierunek studiów: Ekonomia  

7. Poziom studiów: Studia pierwszego stopnia – stacjonarne, niestacjonarne 

8. Rok studiów:  

9. Semestr:  

10. Forma zajęć i liczba godzin: 120 ( 120 - konwersatoria ) 

11. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy osoby/osób prowadzących zajęcia:  

12. 

Wymagania wstępne w zakresie: 

Zrealizowanych przedmiotów: 

  

Wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych dla przedmiotu/modułu: 

  

13. 

CELE PRZEDMIOTU 

 1. Celem odbycia praktyki jest zapoznanie studenta z praktyczną stroną realizowanego kierunku studiów. 

 2. Dodatkowym celem jest uświadomienie studentowi jego umiejętności, kompetencji i potrzeb wynikających z oczekiwań 
rynku pracy 

14. 

ZAKŁADANE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

(W - wiedza, U - umiejętności, K - kompetencje społeczne) 

U1 - Student zna swoje możliwości merytoryczne niezbędne w trakcie realizowania praktyki i potrafi 
uzupełnić ich braki   

K_U01 , K_U04, 
K_U06 

U2 - Student poznaje specyfikę funkcjonowania i strukturę instytucji w której odbywa praktykę K_U01 , K_U04, 
K_U06 

U3 - Student potrafi zastosować w praktyce wiedzę uzyskaną w trakcie realizacji programu studiów, potrafi 
na podstawie tej wiedzy samodzielnie podejmować decyzje  

K_U01 , K_U04, 
K_U06 

U4 - Student dostrzega potrzebę ciągłego podnoszenia swoich kompetencji K_U01 , K_U04, 
K_U06 

K1 - Student potrafi pracować w zespole K_K01 , K_K02, 
K_K03, K_K06, 
K_K07 

K2 - Student potrafi podejmować samodzielne i odpowiedzialne decyzje w oparciu o swoją wiedzę i 
doświadczenie zdobyte w trakcie praktyki, identyfikując i rozumiejąc społeczne skutki ich podejmowania. 

K_K01 , K_K02, 
K_K03, K_K06, 
K_K07 

K3 - Potrafi w sposób jasny komunikować się ze swoim otoczeniem oraz w przystępny sposób 
przekazywać swoją wiedzę. 

K_K01 , K_K02, 
K_K03, K_K06, 
K_K07 

15. 
TREŚCI PROGRAMOWE 

 1. Praktyka 

16. 

METODY WERYFIKACJI ZAKŁADANYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

  
Egzamin 

Prace 
kontrolne 

Projekty Aktywność 
Praca 
własna 

U1 - Student zna swoje możliwości merytoryczne 
niezbędne w trakcie realizowania praktyki i potrafi 
uzupełnić ich braki   

        + 

U2 - Student poznaje specyfikę funkcjonowania i strukturę 
instytucji w której odbywa praktykę 

        + 



8 

 

U3 - Student potrafi zastosować w praktyce wiedzę 
uzyskaną w trakcie realizacji programu studiów, potrafi na 
podstawie tej wiedzy samodzielnie podejmować decyzje  

        + 

U4 - Student dostrzega potrzebę ciągłego podnoszenia 
swoich kompetencji 

        + 

K1 - Student potrafi pracować w zespole         + 

K2 - Student potrafi podejmować samodzielne i 
odpowiedzialne decyzje w oparciu o swoją wiedzę i 
doświadczenie zdobyte w trakcie praktyki, identyfikując i 
rozumiejąc społeczne skutki ich podejmowania. 

        + 

K3 - Potrafi w sposób jasny komunikować się ze swoim 
otoczeniem oraz w przystępny sposób przekazywać swoją 
wiedzę. 

        + 

Łącznie: 0 %           

17.   

18. Język wykładowy: polski 

19. 

Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności studenta Średnia liczba godzin na 
zrealizowanie aktywności 

Godziny zajęć dydaktycznych zgodnie z planem studiów 120 

Praca własna studenta 
0 

Suma Godzin 120 

Liczba punktów ECTS 4 

Sugerowana liczba punktów ECTS Min  4 / Max  4 
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OPIS PRZEDMIOTU/MODUŁU KSZTAŁCENIA – SYLABUS 

EKONOMIA, STUDIA DRUGIEGO  STOPNIA 

 

1. Nazwa przedmiotu/modułu: Praktyka zawodowa 

2. Nazwa przedmiotu/modułu w języku angielskim: Internship 

3. Jednostka prowadząca przedmiot: Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii 

4. Kod przedmiotu/modułu:  

5. Rodzaj przedmiotu/modułu: Obowiązkowy 

6. Kierunek studiów: Ekonomia  

7. Poziom studiów: Studia drugiego stopnia – stacjonarne, niestacjonarne 

8. Rok studiów:  

9. Semestr:  

10. Forma zajęć i liczba godzin: 120 ( 120 - konwersatoria ) 

11. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy osoby/osób prowadzących zajęcia:  

12. 

Wymagania wstępne w zakresie: 

Zrealizowanych przedmiotów: 

  

Wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych dla przedmiotu/modułu: 

  

13. 

CELE PRZEDMIOTU 

 1. Celem odbycia praktyki jest zapoznanie studenta z praktyczną stroną realizowanego kierunku studiów. 

 2. Dodatkowym celem jest uświadomienie studentowi jego umiejętności, kompetencji i potrzeb wynikających z oczekiwań 
rynku pracy 

14. 

ZAKŁADANE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

(W - wiedza, U - umiejętności, K - kompetencje społeczne) 

U1 - Student zna swoje możliwości merytoryczne niezbędne w trakcie realizowania praktyki i potrafi 
uzupełnić ich braki   

K_U02 , K_U04 

U2 - Student poznaje specyfikę funkcjonowania i strukturę instytucji w której odbywa praktykę K_U02 , K_U04 

U3 - Student potrafi zastosować w praktyce wiedzę uzyskaną w trakcie realizacji programu studiów, potrafi 
na podstawie tej wiedzy samodzielnie podejmować decyzje  

K_U02 , K_U04 

U4 - Student dostrzega potrzebę ciągłego podnoszenia swoich kompetencji K_U02 , K_U04 

K1 - Student potrafi pracować w zespole K_K01, K_K02, 
K_K03, K_K04, 
K_K06, K_K07 

K2 - Student potrafi podejmować samodzielne i odpowiedzialne decyzje w oparciu o swoją wiedzę i 
doświadczenie zdobyte w trakcie praktyki, identyfikując i rozumiejąc społeczne skutki ich podejmowania. 

K_K01, K_K02, 
K_K03, K_K04, 
K_K06, K_K07 

K3 - Potrafi w sposób jasny komunikować się ze swoim otoczeniem oraz w przystępny sposób 
przekazywać swoją wiedzę. 

K_K01, K_K02, 
K_K03, K_K04, 
K_K06, K_K07 

15. 
TREŚCI PROGRAMOWE 

 1. Praktyka 

16. 

METODY WERYFIKACJI ZAKŁADANYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

  
Egzamin 

Prace 
kontrolne 

Projekty Aktywność 
Praca 
własna 

U1 - Student zna swoje możliwości merytoryczne 
niezbędne w trakcie realizowania praktyki i potrafi 
uzupełnić ich braki   

        + 

U2 - Student poznaje specyfikę funkcjonowania i strukturę 
instytucji w której odbywa praktykę 

        + 
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U3 - Student potrafi zastosować w praktyce wiedzę 
uzyskaną w trakcie realizacji programu studiów, potrafi na 
podstawie tej wiedzy samodzielnie podejmować decyzje  

        + 

U4 - Student dostrzega potrzebę ciągłego podnoszenia 
swoich kompetencji 

        + 

K1 - Student potrafi pracować w zespole         + 

K2 - Student potrafi podejmować samodzielne i 
odpowiedzialne decyzje w oparciu o swoją wiedzę i 
doświadczenie zdobyte w trakcie praktyki, identyfikując i 
rozumiejąc społeczne skutki ich podejmowania. 

        + 

K3 - Potrafi w sposób jasny komunikować się ze swoim 
otoczeniem oraz w przystępny sposób przekazywać swoją 
wiedzę. 

        + 

Łącznie: 0 %           

17.   

18. Język wykładowy: polski 

19. 

Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności studenta Średnia liczba godzin na 
zrealizowanie aktywności 

Godziny zajęć dydaktycznych zgodnie z planem studiów 120 

Praca własna studenta 
0 

Suma Godzin 120 

Liczba punktów ECTS 4 

Sugerowana liczba punktów ECTS Min  4 / Max  4 
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OPIS PRZEDMIOTU/MODUŁU KSZTAŁCENIA – SYLABUS 

KRYMINOLOGIA, STUDIA PIERWSZEGO  STOPNIA 

 

1. Nazwa przedmiotu/modułu: Praktyka zawodowa 

2. Nazwa przedmiotu/modułu w języku angielskim: Internship 

3. Jednostka prowadząca przedmiot: Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii 

4. Kod przedmiotu/modułu:  

5. Rodzaj przedmiotu/modułu: Obowiązkowy 

6. Kierunek studiów: Kryminologia  

7. Poziom studiów: Studia pierwszego stopnia – niestacjonarne  

8. Rok studiów:  

9. Semestr:  

10. Forma zajęć i liczba godzin: 120 ( 120 - konwersatoria ) 

11. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy osoby/osób prowadzących zajęcia:  

12. 

Wymagania wstępne w zakresie: 

Zrealizowanych przedmiotów: 

  

Wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych dla przedmiotu/modułu: 

  

13. 

CELE PRZEDMIOTU 

 1. Celem odbycia praktyki jest zapoznanie studenta z praktyczną stroną realizowanego kierunku studiów. 

 2. Dodatkowym celem jest uświadomienie studentowi jego umiejętności, kompetencji i potrzeb wynikających z oczekiwań 
rynku pracy 

14. 

ZAKŁADANE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

(W - wiedza, U - umiejętności, K - kompetencje społeczne) 

U1 - Student zna swoje możliwości merytoryczne niezbędne w trakcie realizowania praktyki i potrafi 
uzupełnić ich braki   

K_U01, K_U03, 
K_U04 

U2 - Student poznaje specyfikę funkcjonowania i strukturę instytucji w której odbywa praktykę K_U01, K_U03, 
K_U04 

U3 - Student potrafi zastosować w praktyce wiedzę uzyskaną w trakcie realizacji programu studiów, potrafi 
na podstawie tej wiedzy samodzielnie podejmować decyzje  

K_U01, K_U03, 
K_U04 

U4 - Student dostrzega potrzebę ciągłego podnoszenia swoich kompetencji K_U01, K_U03, 
K_U04 

K1 - Student potrafi pracować w zespole K_K01, K_K03, 
K_K05 

K2 - Student potrafi podejmować samodzielne i odpowiedzialne decyzje w oparciu o swoją wiedzę i 
doświadczenie zdobyte w trakcie praktyki, identyfikując i rozumiejąc społeczne skutki ich podejmowania. 

K_K01, K_K03, 
K_K05 

K3 - Potrafi w sposób jasny komunikować się ze swoim otoczeniem oraz w przystępny sposób 
przekazywać swoją wiedzę. 

K_K01, K_K03, 
K_K05 

15. 
TREŚCI PROGRAMOWE 

 1. Praktyka 

16. 

METODY WERYFIKACJI ZAKŁADANYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

  
Egzamin 

Prace 
kontrolne 

Projekty Aktywność 
Praca 
własna 

U1 - Student zna swoje możliwości merytoryczne 
niezbędne w trakcie realizowania praktyki i potrafi 
uzupełnić ich braki   

        + 

U2 - Student poznaje specyfikę funkcjonowania i strukturę 
instytucji w której odbywa praktykę 

        + 

U3 - Student potrafi zastosować w praktyce wiedzę 
uzyskaną w trakcie realizacji programu studiów, potrafi na 
podstawie tej wiedzy samodzielnie podejmować decyzje  

        + 
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U4 - Student dostrzega potrzebę ciągłego podnoszenia 
swoich kompetencji 

        + 

K1 - Student potrafi pracować w zespole         + 

K2 - Student potrafi podejmować samodzielne i 
odpowiedzialne decyzje w oparciu o swoją wiedzę i 
doświadczenie zdobyte w trakcie praktyki, identyfikując i 
rozumiejąc społeczne skutki ich podejmowania. 

        + 

K3 - Potrafi w sposób jasny komunikować się ze swoim 
otoczeniem oraz w przystępny sposób przekazywać swoją 
wiedzę. 

        + 

Łącznie: 0 %           

17.   

18. Język wykładowy: polski 

19. 

Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności studenta Średnia liczba godzin na 
zrealizowanie aktywności 

Godziny zajęć dydaktycznych zgodnie z planem studiów 120 

Praca własna studenta 
0 

Suma Godzin 120 

Liczba punktów ECTS 4 

Sugerowana liczba punktów ECTS Min  4 / Max  4 
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OPIS PRZEDMIOTU/MODUŁU KSZTAŁCENIA – SYLABUS 

KRYMINOLOGIA PRAWNICZA, STUDIA DRUGIEGO STOPNIA 

 

1. Nazwa przedmiotu/modułu: Praktyka zawodowa 

2. Nazwa przedmiotu/modułu w języku angielskim: Internship 

3. Jednostka prowadząca przedmiot: Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii 

4. Kod przedmiotu/modułu:  

5. Rodzaj przedmiotu/modułu: Obowiązkowy 

6. Kierunek studiów: Kryminologia prawnicza  

7. Poziom studiów: Studia drugiego stopnia - niestacjonarne 

8. Rok studiów:  

9. Semestr:  

10. Forma zajęć i liczba godzin: 120 ( 120 - konwersatoria ) 

11. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy osoby/osób prowadzących zajęcia 

12. 

Wymagania wstępne w zakresie: 

Zrealizowanych przedmiotów: 

  

Wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych dla przedmiotu/modułu: 

  

13. 

CELE PRZEDMIOTU 

 1. Celem odbycia praktyki jest zapoznanie studenta z praktyczną stroną realizowanego kierunku studiów. 

 2. Dodatkowym celem jest uświadomienie studentowi jego umiejętności, kompetencji i potrzeb wynikających z oczekiwań 
rynku pracy 

14. 

ZAKŁADANE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

(W - wiedza, U - umiejętności, K - kompetencje społeczne) 

U1 - Student zna swoje możliwości merytoryczne niezbędne w trakcie realizowania praktyki i potrafi 
uzupełnić ich braki   

K_U01, K_U03, 
K_U04 

U2 - Student poznaje specyfikę funkcjonowania i strukturę instytucji w której odbywa praktykę K_U01, K_U03, 
K_U04 

U3 - Student potrafi zastosować w praktyce wiedzę uzyskaną w trakcie realizacji programu studiów, potrafi 
na podstawie tej wiedzy samodzielnie podejmować decyzje  

K_U01, K_U03, 
K_U04 

U4 - Student dostrzega potrzebę ciągłego podnoszenia swoich kompetencji K_U01, K_U03, 
K_U04 

K1 - Student potrafi pracować w zespole K_K01, K_K03, 
K_K05 

K2 - Student potrafi podejmować samodzielne i odpowiedzialne decyzje w oparciu o swoją wiedzę i 
doświadczenie zdobyte w trakcie praktyki, identyfikując i rozumiejąc społeczne skutki ich podejmowania. 

K_K01, K_K03, 
K_K05 

K3 - Potrafi w sposób jasny komunikować się ze swoim otoczeniem oraz w przystępny sposób 
przekazywać swoją wiedzę. 

K_K01, K_K03, 
K_K05 

15. 
TREŚCI PROGRAMOWE 

 1. Praktyka 

16. 

METODY WERYFIKACJI ZAKŁADANYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

  
Egzamin 

Prace 
kontrolne 

Projekty Aktywność 
Praca 
własna 

U1 - Student zna swoje możliwości merytoryczne 
niezbędne w trakcie realizowania praktyki i potrafi 
uzupełnić ich braki   

        + 

U2 - Student poznaje specyfikę funkcjonowania i strukturę 
instytucji w której odbywa praktykę 

        + 

U3 - Student potrafi zastosować w praktyce wiedzę 
uzyskaną w trakcie realizacji programu studiów, potrafi na 
podstawie tej wiedzy samodzielnie podejmować decyzje  

        + 
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U4 - Student dostrzega potrzebę ciągłego podnoszenia 
swoich kompetencji 

        + 

K1 - Student potrafi pracować w zespole         + 

K2 - Student potrafi podejmować samodzielne i 
odpowiedzialne decyzje w oparciu o swoją wiedzę i 
doświadczenie zdobyte w trakcie praktyki, identyfikując i 
rozumiejąc społeczne skutki ich podejmowania. 

        + 

K3 - Potrafi w sposób jasny komunikować się ze swoim 
otoczeniem oraz w przystępny sposób przekazywać swoją 
wiedzę. 

        + 

Łącznie: 0 %           

17.   

18. Język wykładowy: polski 

19. 

Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności studenta Średnia liczba godzin na 
zrealizowanie aktywności 

Godziny zajęć dydaktycznych zgodnie z planem studiów 120 

Praca własna studenta 
0 

Suma Godzin 120 

Liczba punktów ECTS 4 

Sugerowana liczba punktów ECTS Min  4 / Max  4 
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OPIS PRZEDMIOTU/MODUŁU KSZTAŁCENIA – SYLABUS 

ADMINISTRATION IN INTERNATIONAL ORGANIZATIONS, STUDIA DRUGIEGO 

STOPNIA 

 

1. Nazwa przedmiotu/modułu: Praktyka zawodowa 

2. Nazwa przedmiotu/modułu w języku angielskim: Internship 

3. Jednostka prowadząca przedmiot: Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii 

4. Kod przedmiotu/modułu:  

5. Rodzaj przedmiotu/modułu: Obowiązkowy 

6. Kierunek studiów: Administration in International Organizations  

7. Poziom studiów: Studia drugiego stopnia – stacjonarne, j. angielski 

8. Rok studiów:  

9. Semestr:  

10. Forma zajęć i liczba godzin: 120 (120 - konwersatoria ) 

11. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy osoby/osób prowadzących zajęcia:  

12. 

Wymagania wstępne w zakresie: 

Zrealizowanych przedmiotów: 

  

Wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych dla przedmiotu/modułu: 

  

13. 

CELE PRZEDMIOTU 

 1. The purpose of the apprenticeship is to familiarize the student with the practical side of the course of study being pursued. 

 2. An additional goal is to make the student aware of his/her skills, competencies and needs resulting from the expectations 
of the labor market 

14. 

ZAKŁADANE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

(W - wiedza, U - umiejętności, K - kompetencje społeczne) 

U1 - The student knows his substantive abilities necessary during the realization of the practice and is able 
to make up for their deficiencies 

K_U01, K_U02, 
K_U03, K_U04, 
K_U08 

U2 - The student learns the specificity of functioning and structure of the institution in which he/she carries 
out the practice 

K_U01, K_U02, 
K_U03, K_U04, 
K_U08 

U3 - The student is able to apply in practice the knowledge gained in the course of realization of the study 
program, he/she is able to take decisions independently on the basis of this knowledge 

K_U01, K_U02, 
K_U03, K_U04, 
K_U08 

U4 - The student recognizes the need for continuous improvement of his competences. K_U01, K_U02, 
K_U03, K_U04, 
K_U08 

K1 - The student is able to work in a team K_K01, K_K02, 
K_K03, K_K04 

K2 - The student is able to take independent and responsible decisions on the basis of his knowledge and 
experience gained during the course of study, identifying and understanding the social consequences of 
their making. 

K_K01, K_K02, 
K_K03, K_K04 

K3 - He/she is able to communicate clearly with his/her environment and convey his/her knowledge in an 
accessible way. 

K_K01, K_K02, 
K_K03, K_K04 

15. 
TREŚCI PROGRAMOWE 

 1. Internship 

16. 

METODY WERYFIKACJI ZAKŁADANYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

  
Egzamin 

Prace 
kontrolne 

Projekty Aktywność 
Praca 
własna 
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U1 - The student knows his substantive abilities 
necessary during the realization of the practice and is able 
to make up for their deficiencies 

        + 

U2 - The student learns the specificity of functioning and 
structure of the institution in which he/she carries out the 
practice 

        + 

U3 - The student is able to apply in practice the 
knowledge gained in the course of realization of the study 
program, he/she is able to take decisions independently 
on the basis of this knowledge 

        + 

U4 - The student recognizes the need for continuous 
improvement of his competences. 

        + 

K1 - The student is able to work in a team         + 

K2 - The student is able to take independent and 
responsible decisions on the basis of his knowledge and 
experience gained during the course of study, identifying 
and understanding the social consequences of their 
making. 

        + 

K3 - He/she is able to communicate clearly with his/her 
environment and convey his/her knowledge in an 
accessible way. 

        + 

Łącznie: 0 %           

17.   

18. Język wykładowy: angielski 

19. 

Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności studenta Średnia liczba godzin na 
zrealizowanie aktywności 

Godziny zajęć dydaktycznych zgodnie z planem studiów 120 

Praca własna studenta 
0 

Suma Godzin 120 

Liczba punktów ECTS 4 

Sugerowana liczba punktów ECTS Min  4 / Max  4 
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OPIS PRZEDMIOTU/MODUŁU KSZTAŁCENIA – SYLABUS 

BACHELOR OF BUSINESS AND ADMINISTRATION, STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

1. Nazwa przedmiotu/modułu: Praktyka zawodowa  

2. Nazwa przedmiotu/modułu w języku angielskim: Internship 

3. Jednostka prowadząca przedmiot: Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii 

4. Kod przedmiotu/modułu:  

5. Rodzaj przedmiotu/modułu: Obowiązkowy 

6. Kierunek studiów: Bachelor of Business and Administration 

7. Poziom studiów: Studia pierwszego stopnia, stacjonarne w j. angielskim 

8. Rok studiów:  

9. Semestr:  

10. Forma zajęć i liczba godzin: 120 ( 120 - konwersatoria ) 

11. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy osoby/osób prowadzących zajęcia:  

12. 

Wymagania wstępne w zakresie: 

Zrealizowanych przedmiotów: 

  

Wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych dla przedmiotu/modułu: 

  

13. 

CELE PRZEDMIOTU 

 1. The purpose of the apprenticeship is to familiarize the student with the practical side of the course of study being pursued. 

 2. An additional goal is to make the student aware of his/her skills, competencies and needs resulting from the expectations 
of the labor market 

14. 

ZAKŁADANE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

(W - wiedza, U - umiejętności, K - kompetencje społeczne) 

U1 - The student knows his substantive abilities necessary during the realization of the practice and is able 
to make up for their deficiencies 

U02, U04, U05, 
U06 

U2 - The student learns the specificity of functioning and structure of the institution in which he/she carries 
out the practice 

U02, U04, U05, 
U06 

U3 - The student is able to apply in practice the knowledge gained in the course of realization of the study 
program, he/she is able to take decisions independently on the basis of this knowledge 

U02, U04, U05, 
U06 

U4 - The student recognizes the need for continuous improvement of his competences. U02, U04, U05, 
U06 

K1 - The student is able to work in a team K01, K03, K04 

K2 - The student is able to take independent and responsible decisions on the basis of his knowledge and 
experience gained during the course of study, identifying and understanding the social consequences of 
their making. 

K01, K03, K04 

K3 - He/she is able to communicate clearly with his/her environment and convey his/her knowledge in an 
accessible way. 

K01, K03, K04 

15. 
TREŚCI PROGRAMOWE 

 1. Internship 

16. 

METODY WERYFIKACJI ZAKŁADANYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

  
Egzamin 

Prace 
kontrolne 

Projekty Aktywność 
Praca 
własna 

U1 - The student knows his substantive abilities 
necessary during the realization of the practice and is able 
to make up for their deficiencies 

        + 

U2 - The student learns the specificity of functioning and 
structure of the institution in which he/she carries out the 
practice 

        + 
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U3 - The student is able to apply in practice the 
knowledge gained in the course of realization of the study 
program, he/she is able to take decisions independently 
on the basis of this knowledge 

        + 

U4 - The student recognizes the need for continuous 
improvement of his competences. 

        + 

K1 - The student is able to work in a team         + 

K2 - The student is able to take independent and 
responsible decisions on the basis of his knowledge and 
experience gained during the course of study, identifying 
and understanding the social consequences of their 
making. 

        + 

K3 - He/she is able to communicate clearly with his/her 
environment and convey his/her knowledge in an 
accessible way. 

        + 

Łącznie: 0 %           

17.   

18. Język wykładowy: angielski 

19. 

Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności studenta Średnia liczba godzin na 
zrealizowanie aktywności 

Godziny zajęć dydaktycznych zgodnie z planem studiów 120 

Praca własna studenta 
0 

Suma Godzin 120 

Liczba punktów ECTS 4 

Sugerowana liczba punktów ECTS Min  4 / Max  4 
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OPIS PRZEDMIOTU/MODUŁU KSZTAŁCENIA – SYLABUS 

LL.M. INTERNATIONAL &EUROPEAN LAW, STUDIA DRUGIEGO STOPNIA 

 

1. Nazwa przedmiotu/modułu: Praktyka zawodowa  

2. Nazwa przedmiotu/modułu w języku angielskim: Internship  

3. Jednostka prowadząca przedmiot: Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii 

4. Kod przedmiotu/modułu:  

5. Rodzaj przedmiotu/modułu: Obowiązkowy 

6. Kierunek studiów: LL.M. International &European Law  

7. Poziom studiów: Studia drugiego stopnia, stacjonarne w j. angielskim 

8. Rok studiów:  

9. Semestr:  

10. Forma zajęć i liczba godzin: 120 ( 120 - konwersatoria ) 

11. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy osoby/osób prowadzących zajęcia: 

12. 

Wymagania wstępne w zakresie: 

Zrealizowanych przedmiotów: 

  

Wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych dla przedmiotu/modułu: 

  

13. 

CELE PRZEDMIOTU 

 1. The purpose of the apprenticeship is to familiarize the student with the practical side of the course of study being pursued. 

 2. An additional goal is to make the student aware of his/her skills, competencies and needs resulting from the expectations 
of the labor market 

14. 

ZAKŁADANE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

(W - wiedza, U - umiejętności, K - kompetencje społeczne) 

U1 - The student knows his substantive abilities necessary during the realization of the practice and is able 
to make up for their deficiencies 

K_U02, K_U04 , 
K_U05 

U2 - The student learns the specificity of functioning and structure of the institution in which he/she carries 
out the practice 

K_U02, K_U04 , 
K_U05 

U3 - The student is able to apply in practice the knowledge gained in the course of realization of the study 
program, he/she is able to take decisions independently on the basis of this knowledge 

K_U02, K_U04 , 
K_U05 

U4 - The student recognizes the need for continuous improvement of his competences. K_U02, K_U04 , 
K_U05 

K1 - The student is able to work in a team K_K03, K_K04, 
K_K05 

K2 - The student is able to take independent and responsible decisions on the basis of his knowledge and 
experience gained during the course of study, identifying and understanding the social consequences of 
their making. 

K_K03, K_K04, 
K_K05 

K3 - He/she is able to communicate clearly with his/her environment and convey his/her knowledge in an 
accessible way. 

K_K03, K_K04, 
K_K05 

15. 
TREŚCI PROGRAMOWE 

 1. Internship 

16. 

METODY WERYFIKACJI ZAKŁADANYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

  
Egzamin 

Prace 
kontrolne 

Projekty Aktywność 
Praca 
własna 

U1 - The student knows his substantive abilities 
necessary during the realization of the practice and is able 
to make up for their deficiencies 

        + 

U2 - The student learns the specificity of functioning and 
structure of the institution in which he/she carries out the 
practice 

        + 
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U3 - The student is able to apply in practice the 
knowledge gained in the course of realization of the study 
program, he/she is able to take decisions independently 
on the basis of this knowledge 

        + 

U4 - The student recognizes the need for continuous 
improvement of his competences. 

        + 

K1 - The student is able to work in a team         + 

K2 - The student is able to take independent and 
responsible decisions on the basis of his knowledge and 
experience gained during the course of study, identifying 
and understanding the social consequences of their 
making. 

        + 

K3 - He/she is able to communicate clearly with his/her 
environment and convey his/her knowledge in an 
accessible way. 

        + 

Łącznie: 0 %           

17.   

18. Język wykładowy: angielski 

19. 

Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności studenta Średnia liczba godzin na 
zrealizowanie aktywności 

Godziny zajęć dydaktycznych zgodnie z planem studiów 120 

Praca własna studenta 
0 

Suma Godzin 120 

Liczba punktów ECTS 4 

Sugerowana liczba punktów ECTS Min  4 / Max  4 

 

 

  



21 

 

OPIS PRZEDMIOTU/MODUŁU KSZTAŁCENIA – SYLABUS 

MASTER OF MANAGERIAL ECONOMICS, STUDIA DRUGIEGO STOPNIA 

 

1. Nazwa przedmiotu/modułu: Praktyka zawodowa 

2. Nazwa przedmiotu/modułu w języku angielskim: Internship  

3. Jednostka prowadząca przedmiot: Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii 

4. Kod przedmiotu/modułu:  

5. Rodzaj przedmiotu/modułu: Obowiązkowy 

6. Kierunek studiów: Ekonomia, specjalność MASTER OF MANAGERIAL ECONOMICS 

7. Poziom studiów: Studia drugiego stopnia – stacjonarne w j. angielskim 

8. Rok studiów:  

9. Semestr:  

10. Forma zajęć i liczba godzin: 120 ( 120 - konwersatoria ) 

11. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy osoby/osób prowadzących zajęcia:  

12. 

Wymagania wstępne w zakresie: 

Zrealizowanych przedmiotów: 

  

Wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych dla przedmiotu/modułu: 

  

13. 

CELE PRZEDMIOTU 

 1. The purpose of the apprenticeship is to familiarize the student with the practical side of the course of study being pursued. 

 2. An additional goal is to make the student aware of his/her skills, competencies and needs resulting from the expectations 
of the labor market 

14. 

ZAKŁADANE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

(W - wiedza, U - umiejętności, K - kompetencje społeczne) 

U1 - The student knows his substantive abilities necessary during the realization of the practice and is able 
to make up for their deficiencies 

K_U02 , K_U03, 
K_U04 

U2 - The student learns the specificity of functioning and structure of the institution in which he/she carries 
out the practice 

K_U02 , K_U03, 
K_U04 

U3 - The student is able to apply in practice the knowledge gained in the course of realization of the study 
program, he/she is able to take decisions independently on the basis of this knowledge 

K_U02 , K_U03, 
K_U04 

U4 - The student recognizes the need for continuous improvement of his competences. K_U02 , K_U03, 
K_U04 

K1 - The student is able to work in a team K_K01, K_K03 

K2 - The student is able to take independent and responsible decisions on the basis of his knowledge and 
experience gained during the course of study, identifying and understanding the social consequences of 
their making. 

K_K01, K_K03 

K3 - He/she is able to communicate clearly with his/her environment and convey his/her knowledge in an 
accessible way. 

K_K01, K_K03 

15. 
TREŚCI PROGRAMOWE 

 1. Internship 

16. 

METODY WERYFIKACJI ZAKŁADANYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

  
Egzamin 

Prace 
kontrolne 

Projekty Aktywność 
Praca 
własna 

U1 - The student knows his substantive abilities 
necessary during the realization of the practice and is able 
to make up for their deficiencies 

        + 

U2 - The student learns the specificity of functioning and 
structure of the institution in which he/she carries out the 
practice 

        + 
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U3 - The student is able to apply in practice the 
knowledge gained in the course of realization of the study 
program, he/she is able to take decisions independently 
on the basis of this knowledge 

        + 

U4 - The student recognizes the need for continuous 
improvement of his competences. 

        + 

K1 - The student is able to work in a team         + 

K2 - The student is able to take independent and 
responsible decisions on the basis of his knowledge and 
experience gained during the course of study, identifying 
and understanding the social consequences of their 
making. 

        + 

K3 - He/she is able to communicate clearly with his/her 
environment and convey his/her knowledge in an 
accessible way. 

        + 

Łącznie: 0 %           

17.   

18. Język wykładowy: angielski 

19. 

Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności studenta Średnia liczba godzin na 
zrealizowanie aktywności 

Godziny zajęć dydaktycznych zgodnie z planem studiów 120 

Praca własna studenta 
 
1. Internship 

0 

Suma Godzin 120 

Liczba punktów ECTS 4 

Sugerowana liczba punktów ECTS Min  4 / Max  4 

 


