Sad Okregowy w Swidnicy
K.1101.9.2025

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Na podstawie art. 155 a ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 334 tj.) i rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko
asystenta sedziego (Dz.U. z 2023 r. poz. 2106 z pdzn.zm.)

Prezes Sadu Okregowego w Swidnicy

ogtasza konkurs
na WOLNE STANOWISKO ASYSTENTA SEDZIEGO NA STAZ
w Sadzie Okregowym w Swidnicy

1. Liczba wolnych stanowisk: 1 - w petnym wymiarze czasu pracy.

Konkurs otwarty jest rowniez dla oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

2. Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu:

- Termin konkursu: 20 sierpnia 2025 r. godz. 10.00 — etap |l, a nastepnie etap llI,

- Miejsce przeprowadzenia konkursu:
Sad Okregowy w Swidnicy, Plac Grunwaldzki 14, sala konferencyjna
A 200 - (Il pietro budynku A).

3. Wymagania niezbedne:

na stanowisku asystenta sedziego moze by¢ zatrudniony ten, kto:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw
cywilnych i obywatelskich;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra lub
zagraniczne uznane w Polsce;

4) ukonczyt 23 lata.



4. Do zgtoszenia kandydat dotacza:

1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego;

2) zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej;

3) oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dyplomu ukoriczenia studiéw
wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie
magisterskim albo oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie zagranicznych studidow wyzszych na kierunku
prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych
przepisow;

4) oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
o przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego Iub przestepstwo
skarbowe;

5) oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej
i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;

6) aktualng fotografie zgodnie z wymogami stosowanymi przy wydawaniu
dowodéw osobistych;

7) zgode o tresci ,wyrazam zgode na przetwarzanie przestanych do Panstwa
danych, w celu prowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz wyrazam
zgode na dalsze przetwarzanie moich danych po zakwalifikowaniu mnie na
liste rezerwow3g”,

8) oswiadczenie kandydata o gotowosci wypetnienia ankiety bezpieczenstwa
osobowego zgodnie z ustawga o ochronie informacji niejawnych;

9) oswiadczenie sktadane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie.

Do celéow rekrutacji Sad nie przetwarza szczegdlnych kategorii danych

wskazanych w artykule 9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) w szczegdlnosci danych dotyczacych
pochodzenia rasowego, etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych, swiatopogladowych, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych,
danych genetycznych, biometrycznych, dotyczacych zdrowia i orientacji

seksualne;j.



W przypadku nadestania takich danych Sad moze zwrdci¢ dokumentacje

Z prosba o jej sprostowanie w zakreslonym terminie.

Do zgtoszenia kandydat moze dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce dodatkowe

kwalifikacje i osiggniecia.

5. Termin i miejsce ztozenia zgtoszenia o przystapieniu do konkursu:

- Termin ztozenia zgtoszenia: do dnia 5 sierpnia 2025 r.

- Miejsce ztozenia zgtoszenia:
a) na Biurze Podawczym Sadu Okregowego w Swidnicy: Swidnica Plac
Grunwaldzki 14 (parter) w godzinach urzedowania Sadu
b) drogg pocztowg na adres :
Sad Okregowy w Swidnicy
Oddziat Kadr
Plac Grunwaldzki 14
58 —100 Swidnica
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ lub przestaé w zamknietych kopertach
z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko asystenta sedziego”

Konkurs sktada sie z etapow:

Etap | — wstepna weryfikacja zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogow
formalnych przystgpienia do konkursu;

Etap Il — test obejmujacy 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz
postepowania cywilnego i karnego oraz z pracy pisemnej na jeden z dwéch tematéw z
zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata;

Etap lll — rozmowa kwalifikacyjna.

W przypadku przestania dokumentow za posrednictwem operatora pocztowego za

date ich ztozenia uwaza sie date nadania przesytki w placéwce pocztowej operatora.

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane.



Dodatkowe informacje:

1. Lista kandydatow dopuszczonych do Il etapu konkursu umieszczona bedzie

w terminie do dnia 12 sierpnia 2025 r. na tablicy ogtoszen znajdujacej sie w siedzibie

Sadu Okregowego w Swidnicy Plac Grunwaldzki 14 oraz w Biuletynie Informag;ji
Publicznej Sadu Okregowego w Swidnicy (adres:www.swidnica.so.gov.pl)

2. Informacja Prezesa tut. Sadu o wynikach konkursu umieszczona bedzie w sposob

okreslony w pkt 1.

3. Zgtoszenia niespetniajgce wskazanych wymogoéw zostang odrzucone.
4. Dodatkowe informacje zwigzane z ogtoszonym konkursem mozna uzyska¢ w Oddziale
Kadr Sadu Okregowego w Swidnicy pod nr telefonu (74) 8518251.

Po zakonczeniu procedury konkursowej, ztozone na konkurs dokumenty

bedzie mozna odebra¢ do dnia 30 wrzesnia 2025 r. Po tym terminie oferty

kandydatéw, wraz z ztgczonymi dokumentami, zostang protokolarnie zniszczone

Sad zastrzega sobie prawo do utworzenia listy rezerwowej, w ktorej dane przetwarzane
bedg przez okres 12 miesiecy od zakonczenia procedury konkursowej. Po tym czasie
dokumenty te rowniez zostang protokolarnie zniszczone. Do tego czasu kandydat z listy
w kazdym momencie ma prawo korzysta¢ z praw przystugujagcych mu na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Uprzejmie informujemy, ze Sqd Okregowy w Swidnicy przy ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-100
Swidnica (dalej: ,,Sqd”) przetwarza informacje przekazane przez kandydatow, tworzqc zbiory
danych. Wsrod tych informacji pojawiajq sie dane, ktore na gruncie Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,Ogélne
Rozporzgdzenie” lub ,,RODO”), majg charakter danych osobowych.

Zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami dotyczqcymi ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci z Ogolnym Rozporzgdzeniem, celem zapewnienia wlasciwej ochrony danych
osobowych, osobie ktorej dane dotyczq nalezy przede wszystkim podaé informacje dotyczgce
przetwarzania jej danych osobowych okreslone w art. 13 lub 14 RODO - w zaleznosci od tego,
czy zostaly one pozyskane bezposrednio od osoby ktorej dane dotyczg, czy tez z innych Zrodet.

W swietle powyzszego pragniemy poinformowac Panstwa, ze:



1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: ,,Administrator”) jest Sqd
Okregowy w Swidnicy przy ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-100 Swidnica Z Administratorem mozna
sie kontaktowac pisemnie, za pomocqg poczty tradycyjnej na adres: ul. Pl. Grunwaldzki 14, 58-
100 Swidnica lub drogq e-mailowg pod adresem: sekretariatso@swidnica.so.gov.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac
pisemnie, za pomocq poczty tradycyjnej na adres: ul. Pl. Grunwaldzki 14, 58-100 Swidnica lub
drogq e-mailowg pod adresem: sekretariatso@swidnica.so.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. w
oparciu o zgodeg na przetwarzanie danych.

4. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane w_celu przeprowadzenia_rekrutacji_na_staZ
urzedniczy oraz w celu prowadzenia ewentualnej listy rezerwowej. Dane w zakresie wizerunku
(monitoring), przetwarzane bedg w procesie rekrutacji, Sqd przetwarza w_celu zapewnienia
bezpieczenstwa osob i mienia.

5. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zakresie danych przestanych przez
Pana/Panig.

W przypadku nadestana przez Panig/Pana innych niz zgdane, danych osobowych, informuje,
ze bedq one przetwarzane jedynie wskazanych w pkt 4.

9. Pani/Pana dane osobowe bedq przez Sqd przetwarzane przez okres niezbedny dla realizacji
procesu rekrutacji oraz ewentualnej listy rezerwowej.

9.1 w przypadku wizerunku, dane z monitoringu dane przetwarzane sq przez okres 7 dni a
nastepnie nadpisywane.

9.2 dane osobowe zawarte w ztoZonych dokumentach do dnia 30 wrzesnia 2025 r. lub w
przypadku listy rezerwowej do dnia 31 stycznia 2026 r.

10. W zwiqzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
do:

10.1. zZgdania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

10.2. zZgdania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

10.3. Zgdania od Administratora usuniecia Pani/Pana danych osobowych,

10.4. Zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
10.5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/pana danych osobowych,

10.6. przenoszenia Pani/Pana danych osobowych,

10.7. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

11. Z praw wskazanych w pkt. 10 powyzej mozna skorzystac poprzez:



11.1.  kontakt e-mailowy pod adresem:sekretariatso@swidnica.so.gov.pl,

11.2. kontakt pisemny, za pomocq poczty tradycyjnej na adres: ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-
100 Swidnica

12. Pani/Pana dane osobowe zostaly pozyskane, od osoby ktorej dane dotyczq.

13. Sqd nie podejmuje, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe, zautomatyzowanych decyzji, w
tym nie dokonuje profilowania, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

14. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewnic wszelkie srodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym
zniszczeniem, przypadkowq utratq, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy
dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowiqzujgcymi przepisami.

15. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane w formie elektronicznej, papierowej i recznie,
zgodnie z metodami i procedurami zwiqzanymi z celami przetwarzania, o ktorych mowa w pkt.
4 powyzej.

Swidnica, dnia 26 czerwca 2025 r.

Jacek Szerer
Prezes Sadu Okregowego w Swidnicy

/podpisano elektronicznie/



O$wiadczam, iz w momencie zatrudnienia mnie przez Sad Okregowy w Swidnicy, na zadanie
pracodawcy wypelni¢ ankiete bezpieczenstwa osobowego zgodnie z ustawa o ochronie

informacji niejawnych.

(data i czytelny podpis)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przestanych do Panstwa danych, w celu prowadzenia
postegpowania rekrutacyjnego oraz wyrazam zgode na dalsze przetwarzanie moich danych po
zakwalifikowaniu mnie na list¢ rezerwowa.

(data i1 czytelny podpis)

Oswiadczam, ze nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

(data i czytelny podpis)

Oswiadczam, ze jestem obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzystam z pelni praw
cywilnych i obywatelskich.

(data i czytelny podpis)



OSWIADCZENIE SKLADANE PRZEZ OSOBE UBIEGAJACA SIE O ZATRUDNIENIE
(KWESTIONARIUSZ OSOBOWY)

1 IMie (iMIONA) § NAZWISKO «..eevieievietiee ettt ettt ettt st e e stestestese e e bes et aessesarsaaeate st seensnnasaneas
2 DAt UFOGZENIA covvieie ettt ceeeteete ettt st et e ettt e ste s ee b e sbesseesbeesbesasaesaee sbesrsaesbeesesasaessensbesrssesseetesnnaennnnsaesnns

4. Wyksztatcenie: nazwa szkoty i rok jej ukoniczenia/ zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIreSIONYM STANOWISKU) ...viviiriieiceiiecie et ettt et este st st e s ettt erssseste st st e sessessesassarsansasesteseesenssans

5. Kwalifikacje zawodowe: kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub
umiejetnosci (gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
STANOWISKU) 1.vtvitieeeeectecte ettt ettt eteeteete st e e ea et b et aesesseassteetestesbeasaseasassesseserseasaas et sbe s nssseasessesarsenssanaseeteseen

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz
zajmowane stanowiska pracy (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

Miejscowos¢ i data podpis osoby sktadajacej
oswiadczenie ubiegajgcej sie o
zatrudnienie






		2025-06-26T08:48:06+0000
	Jacek Szerer; Sąd Okręgowy w Świdnicy




