Wroctaw, 25.09.2025 r.

TRYB PRZYJMOWANIA ZAPISOW NA SEMINARIA LICENCJACKIE
dla studentéw STUDIOW NIESTACJONARNYCH EKONOMII - I STOPIEN, III ROK

w roku akademickim 2025/2026 - semestr zimowy.

1. Student moze wybrac grupe seminaryjng i prowadzgcego zajecia.
2. Zapisy przyjmuje nauczyciel akademicki prowadzacy seminaria lub
upowazniona przez niego osoba.

3. Limit uczestnikdw grupy seminaryjnej wynosi 9 studentow.
4.  Termin zapiséw: 19.10.2025 godz. 13:15

5. Studenci powtarzajgcy III  rok studidow oraz powracajacy z urlopu

dziekanskiego majg obowigzek ponownego zapisu na_ seminarium, tylko w

przypadku braku zaliczenia seminarium.

6. Studenci wyjezdzajacy na Program Erasmus+ i MOST majg réwniez
obowigzek zapisu na seminarium.

7. Wstepng liste seminarzystow (zawierajacqa NAZWISKO, IMIE i NUMER
ALBUMU) prowadzacy ogtasza po dokonaniu ostatecznej kwalifikacji oraz przesyta

na adres mailowy: dorota.kantczak@uwr.edu.pl w celu zatwierdzenia przez

Dziekana najpdzniej w terminie 2 dni od dnia zapisdéw.

8. Studenci, ktérzy zapisza sie na wiecej niz jedno seminarium zostang
wykresleni z tych seminariéw. Studenci wykresleni z seminaridw oraz studenci,
ktérzy nie dokonali zapisu zostang przez Dziekana przydzieleni do seminarium w
trybie administracyjnym.

0. Ostateczng liste seminarzystow zatwierdza Dziekan i przekazuje
prowadzacym seminaria.

10. Wszystkie zmiany w sktadach grup seminaryjnych po zatwierdzeniu list
mozliwe sg tylko za zgodg Dziekana.

11. Zajecia seminaryjne zaliczane sq ha ocene w systemie rocznym.
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nazwisko i imie

tytut/
stopien/
stanowis
ko

tematyka/zakres prac
dyplomowych

nr pokoju

instytut/ katedra

Butyter Daniel

dr

Liberalizacja handlu,strefa wolnego
handlu, marketing miedzynarodowy

321A

INSTYTUT NAUK
EKONOMICZNYCH

Dybat Mariusz

dr

Zabezpieczenie emerytalne, rynki
finansowe, finanse przedsiebiorstw

203 C

INSTYTUT NAUK
EKONOMICZNYCH

Gruszka Paulina

dr

Rola audytu wewnetrznego w ocenie i
doskonaleniu proceséw zarzadzania ryzykiem,
systemy compliance jako element strategii
korporacyjnej, ryzyko reputacyjne w
organizacjach sektora ochrony zdrowia,
zarzadzanie konfliktem intereséw w
organizacjach, strategie pozyskiwania i
utrzymania wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw w sektorze medycznym,
zarzgdzanie danymi wrazliwymi w podmiotach
leczniczych w swietle RODO, systemy
zgtaszania nieprawidtowosci (whistleblowing) i
ochrona sygnalistow, ksztattowanie kultury
organizacyjnej opartej na zgodnosci
(compliance culture), zarzadzanie
réznorodnoscig kulturowg i pokoleniowg w
organizacjach, procedury przeciwdziatania
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
(AML/CFT), kultura organizacyjna sprzyjajaca
zgodnosci z prawem i etyce biznesu, ocena i
doskonalenie proceséw decyzyjnych w duzych,
strategie pozyskiwania i utrzymania talentéw w
warunkach niedoboru specjalistow,
zarzadzanie ryzykiem i zgodnoscig w
projektach wykorzystujacych sztuczng
inteligenciji.

502

INSTYTUT NAUK
ADMINISTRACYJNYCH

Jakubowski Sebastian

dr hab.

Polityka gospodarcza, zabezpieczenie
emerytalne, krajowy rynek emerytalny,
miedzynarodowe rynki emerytalne.

203 C

INSTYTUT NAUK
EKONOMICZNYCH

tukasz
Gozdziaszek

dr

Handel elektroniczny. Gospodarka
cyfrowa. Sztuczna inteligencja. Media
elektroniczne

303C

CENTRUM BADAN PROBLEMOW
PRAWNYCH | EKONOMICZNYCH
KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNE)

Mazurczak Eliza

dr

1. Prawo pracy

2. Nowoczesne zarzadzanie zasobami
ludzkimi 3.
Prawo pracy a nowe technologie

4. Ochrona danych osobowychi innych
tajemnic prawnie chronionych w
zwigzku z zatrudnieniem

5. Work life balance

123

INSTYTUT PRAWA
CYWILNEGO

Pest Przemystaw

dr hab.,
prof.UWr

prawo finanséw publicznych, prawo
podatkowe, publiczne prawo bankowe

510

KATEDRA PRAWA
FINANSOWEGO

Ziobrowska-Sztuczka
Justyna

dr

ekonomia subskrypcji, modele ptatnosci
cyklicznych, nowoczesne modele
konsumpgji, sharing economy, platformy
cyfrowe, ekonomia sportu, marketing
sportowy, ustugi

ekosystemowe, pszczelnictwo a ekonomia,
wptyw Al na rynek pracy, marketing
zrbwnowazony

207C

INSTYTUT NAUK
EKONOMICZNYCH




