Uchwata nr 11/1I1I1/2022
Rady Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 14 marca 2022 r.

w sprawie szczegétowych kryteriow oceny nauczycieli akademickich
na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wrocfawskiego

Na podstawie § 38 ust. 1 pkt 4 uchwaty nr 102/2019 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 29 maja 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu
Wroctawskiego (zwanego dalej Statutem Uniwersytetu Wroctawskiego) w zwigzku z art.
128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) oraz § 180 i 181 Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego oraz
na podstawie § 5 ust. 3 zarzadzenia Rektora nr 30/2022 z dnia 7 lutego 2022 r. Rada
Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii uchwala, co nastepuje:

g1

1. Przy dokonywaniu oceny pracowniczej z zakresu dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych
bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:

— jakos¢ opublikowanego dorobku naukowego

— aktywny udziat w konferencjach naukowych, w szczegdlnosci miedzynarodowych;

— wspodtprace krajowg i miedzynarodowg w zakresie dziatalnosci badawczej;

- kierowanie pracami zespotow badawczych, zespotdéw realizujacych projekty/granty
badawcze, kierowanie projektami lub zadaniami w miedzynarodowych projektach
badawczych;

— udziat w realizacji projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych;

— aktywnosc¢ i efektywnosé w pozyskiwaniu zewnetrznych funduszy na badania, takze
ztozenie wniosku o $rodki na badania przyznawane przez podmioty inne niz
Uniwersytet Wroctawski w postepowaniu konkursowym, jezeli wniosek zostat
oceniony pozytywnie, ale niezakwalifikowany do finansowania;

— ksztatcenie i promowanie kadry naukowej, w szczegdlnosci: petnienie funkcji
promotora i promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim; sporzadzong i
przestang recenzje doktoratu; sporzadzong i przestang recenzje w postepowaniu
habilitacyjnym; udziat w komisji habilitacyjnej w roli innej niz recenzent;
sporzadzong i przestang recenzje w przewodzie profesorskim; sporzadzong i
przestang recenzje doktoratu honoris causa;

— inne, w tym: sporzadzong i przestang recenzje wydawniczg ksigzki lub artykutu w
czasopi$smie naukowym; popularyzacje wiedzy naukowej; otrzymane nagrody i
wyrdznienia za dziatalnos$¢ badawcza.

2. W ramach oceny dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych pracownik badawczo-
dydaktyczny uzyskuje wstepng ocene czgstkowag na poziomie 4, jesli za okres
podlegajacy ocenie (4 lata) wypeini 4 sloty publikacyjne proporcjonalnie do
zadeklarowanej przez pracownika dyscypliny naukowej artykutami naukowymi lub
monografiami naukowymi oraz nie narusza razaco obowigzujacych na WPAE
standardow dotyczacych badan naukowych.

3. W ramach oceny dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych pracownik badawczy uzyskuje
wstepng ocene czastkowg na poziomie 4, jesli za okres podlegajacy ocenie wypetni
8 slotow proporcjonalnie do zadeklarowanej przez pracownika dyscypliny naukowej
artykutami naukowymi lub monografiami naukowymi w czasopismach lub
wydawnictwach o wysokiej renomie oraz nie narusza obowigzujacych na WPAE
standardéw badan naukowych.

4. W przypadku oceny przeprowadzanej w krétszym okresie, wymogi obniza sie
proporcjonalnie do okresu oceny, a nadmiarowe sloty publikacyjne przechodza na
kolejny okres podlegajacy ocenie, z ktérego koncem wygasaja.

5. Pomimo niespetnienia wymogdéw okreslonych w ust. 2-3 nauczyciel akademicki
pracownik badawczo-dydaktyczny moze uzyskaé pozytywng ocene na wniosek
bezposredniego przetozonego, uzasadniony szczegdlnymi okolicznosciami.



§2

1. Przy dokonywaniu oceny pracowniczej z zakresu dziatalnosci i osiggniec
dydaktycznych bierze sie w szczegolnosci pod uwage:

- wykonanie pensum;

— ocene z ankiet studenckich i doktoranckich;

— opracowanie i publikacja pomocy dydaktycznych;

— zakres i wymiar obcigzen dydaktycznych (nadgodziny, prowadzone przedmioty,
zajecia w jezyku obcym);

— indywidualng opieke nad projektami studenckimi, udziatem studentéw w zawodach
i konkursach;

— opieke nad pracg dyplomowg nagrodzong w konkursie wydziatowym lub w innym,
zewnetrznym konkursie organizowanym przez uznang instytucje; opieke nad
doktorantem realizujagcym lub wspétrealizujgcym projekty obejmujace badania
naukowe lub prace rozwojowe, na realizacje ktérych $rodki na badania zostaty
przyznane przez podmioty inne niz Uniwersytet Wroctawski w ramach postepowan
konkursowych;

— czynny udziat w programach wymiany miedzynarodowej (np. Erasmus+ Teaching
Staff Mobility) badz innych, poréwnywalnych formach miedzynarodowej wspotpracy
akademickiej, obejmujacy wyktady, seminaria, prezentacje;

— opiniowanie porad prawnych (konsultacje i akceptacja) w ramach Uniwersyteckiej
Poradni Prawnej, dziatajacej na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii UWr;

— wyktady na Dolnoslaskim Festiwalu Nauki i podobnych imprezach
popularyzatorskich;

- inne wyrdzniajace osiggniecie dydaktyczne (np. opieka nad studentem uzyskujacym
prestizowe stypendium lub wyrdznienie);

2. W ramach oceny dziatalnosci i osiggnie¢ dydaktycznych pracownik uzyskuje
wstepng ocene czastkowg na poziomie 4, jesli w okresie podlegajagcym ocenie
zrealizowatl pensum, a takze nie narusza razgco obowigzujacych na WPAE
standardow ksztatcenia.

3. Pomimo niespetnienia wymogow okreslonych w ust. 2 pracownik moze uzyskad
pozytywng ocene na wniosek bezposredniego przetozonego, uzasadniony
szczegoblnymi okolicznosciami.

§3
1. Przy dokonywaniu oceny pracowniczej z zakresu dziatalnosci i osiggniec
organizacyjnych bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:
petnienie funkcji na Uniwersytecie, Wydziale lub we wtasciwej jednostce;
prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu/Wydziatu/jednostki;
reprezentowanie Uniwersytetu/Wydziatu/jednostki w pracach na rzecz $rodowiska
akademickiego;
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
otrzymane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ organizacyjna.

2. W ramach oceny dziatalnosci i osiggnie¢ organizacyjnych pracownik uzyskuje
wstepng ocene czastkowg na poziomie 4, jesli w okresie podlegajacym ocenie
angazuje sie w dziatalnos¢ organizacyjng dla potrzeb prawidtowego funkcjonowania
Wydziatu.

3. Pomimo niespetnienia wymogéw okreslonych w ust. 2 pracownik moze uzyskad
pozytywng ocene na wniosek bezposredniego przetozonego, uzasadniony
szczegdlnymi okolicznosciami.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Wydziatu
Prawa, Administracji i Ekonomii UWr
Dziekan: prof. dr hab. Karol Kiczka



